
 

 

STRATEGIJA VKLJUČEVANJA ŠTUDENTOV Z MANJ PRILOŽNOSTMI V 

PROGRAME MOBILNOSTI ERASMUS+  

 

1. Namen strategije 

Nova univerza se zavezuje k spodbujanju vključevanja vseh študentov v mednarodne mobilnosti, pri 

čemer posebno pozornost namenjamo študentom z manj priložnostmi.  

Namen strategije je zagotoviti vključujoče možnosti sodelovanja v programih Erasmus+ tudi 

študentom, ki se soočajo z različnimi ovirami, ter s tem prispevati k bolj pravični, dostopni in raznoliki 

akademski skupnosti. 

 

2. Ciljna skupina 

Ciljna skupina so študenti z manj priložnostmi, ki odhajajo na Erasmus+ mobilnost in ustrezajo enemu 

ali več naštetih pogojev: 

Vrsta skupine udeležencev z 
manj priložnostmi 

Opis  Dokazila 

Posebne potrebe 
 

telesni, duševni, intelektualni ali 
senzorični primanjkljaji, npr. 
invalidnosti, slepi in slabovidni, 
gluhi in naglušni itn. 

status študenta s posebnimi 
potrebami (Sklep študijske komisije 
matične fakultete Nove univerze o 
odobritvi statusa osebe s posebnimi 
potrebami) za študijsko leto v 
katerem odhajate na mobilnost 

Zdravstvene težave zdravstvene težave, vključno s 
hudimi oz. kroničnimi boleznimi ali 
kakršnimi koli drugimi telesnimi ali 
duševnimi stanji 

mnenje zdravnika oz. zdravniško 
potrdilo z opisom in trajanjem (hude 
oz. kronične) bolezni, ki ne sme biti 
starejše od 3 mesecev. 

Kulturne razlike posamezniki/-ce z migrantskim ali 
begunskim ozadjem, novo prispeli 
migranti/ke pripadniki/ce 
nacionalne ali etnične manjšine, 
uporabniki/ce znakovnega jezika, 
posamezniki/ce s težavami pri 
jezikovnem prilagajanju in kulturni 
vključenosti itn. 

dokazilo, da vam Slovenija nudi 
mednarodno zaščito, dokazilo, da ste 
predstavnik/ca Romske skupnosti, 
dokazilo, da ste pripadnik/ca 
nacionalne ali etične manjšine, 
dokazilo, da ste uporabnik/ca 
znakovnega jezika ali imate težave 
pri jezikovnem prilagajanju, ipd. 

Ekonomske ovire ekonomska prikrajšanost, t.j. nizek 
življenjski standard 

dokazilo, da imate vi ali ima eden od 
otrok oz. staršev kakršnokoli odločbo 
Centra za socialno delo (CSD), 
odločbo Zavoda za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (ZZZS), 
odločbo Zavoda RS za šolstvo (ZRSŠ) 
ali Zavoda za pokojninsko 
zavarovanje (ZPIZ), dokazilo, da ste vi 
ali eden od otrok oz. staršev v 
osebnem stečaju, ipd.  

Družbene ovire študentje starši skrbnik/ce, 
rejnik/ice ali sirote oziroma oseba, 

dokazilo, da ste starš skrbnik/ca, 
rejnik/ice ali sirota, dokazilo, da 



 

ki je živela ali živi v institucionalni 
oskrbi 

prihajate iz rejniške ali enostarševske 
družine (do dopolnjenega 27. leta 
starosti), ipd. 

 

3. Ključni cilji strategije pri zagotavljanju vključenosti 

 

– Povečati ozaveščenost študentov o možnostih Erasmus+ s posebnimi podporami. 

– Zmanjšati finančne, informacijske in organizacijske ovire za udeležbo. 

– Zagotoviti individualizirano podporo pred, med in po mobilnosti. 

– Vključevati izkušnje udeležencev za nadaljnje izboljšave. 

 

4. Ukrepi in izvajanje (akcijski načrt) 

 

– Informiranje študentov o priložnostih Erasmus+ programov: Redna objava informacij na 

spletni strani, v e-novicah, prek družbenih omrežij in na Erasmus+ informativnih dneh. 

– Podpora: Svetovanje in pomoč Erasmus koordinatorjev. 

– Finančna podpora: Pomoč pri oddaji vlog za dodatna sredstva in spodbujanje uveljavljanja 

posebnih dodatkov. 

– Prilagoditve: Upoštevanje posebnih okoliščin pri organizaciji mobilnosti (npr. krajši čas bivanja, 

hibridne oblike).  

– Evalvacija: Zbiranje povratnih informacij udeležencev in redna prilagoditev ukrepov. 

 

5. Zaključek 

Cilj te strategije je zagotoviti, da imajo vsi študenti Nove univerze – ne glede na njihove osebne 

okoliščine, socialni položaj ali morebitne ovire – enakovredno priložnost za sodelovanje v 

programih Erasmus+ mobilnosti. Strategija temelji na prepričanju, da mednarodne izkušnje 

bogatijo tako posameznika kot akademsko skupnost. Z usklajenim delovanjem vseh deležnikov 

ustvarjamo okolje, kjer je vključevanje študentov z manj priložnostmi samoumevno, sistemsko 

podprto in trajnostno. 

 


