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1. UVOD

Studijska praksa postaja vse pomembnej$a odsko¢na deska za $tudente po zaklju¢ki $tudija in ob
vstopu na trg delovne sile. Studenti s prakso, poleg znanja, pridobijo tudi druge sposobnosti, ki so
navadno odlocilnega pomena pri iskanju prve zaposlitve. Na praksi tako lahko Studenti spoznajo, kako
uporabiti teoreti¢no znanje v prakti¢nih primerih, pridobijo delovne navade, ucijo se delati v skupini,
komunicirati s sodelavci, vodji skupin in vodstvenim osebjem, dobijo pa tudi izkusnje pri delu s
strankami. Praksa je koristna tudi za razvoj $tudentovih osebnih lastnosti in spretnosti. Student tako
po nadzorom opravlja dejanske naloge na posameznih podrocjih oziroma delovnih mestih in s tem
pridobiva moZnost uporabe teoreti¢nih znanj v konkretnih pravnih zadevah.

Prakti¢no izobraZevanje je na ravni fakultete sistemsko urejeno s Pravilnikom o izvajanju Studijske
prakse (v nadaljevanju: Pravilnik o praksi), ki je javno objavljen na spletni strani Evropske pravne
fakultete Nove univerze: https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-

%C5%Al1tudijski-praksi.pdf. Pravilnik o praksi ureja temeljna vprasanja o izvajanju obvezne Studijske

prakse na dodiplomskih in magistrskih studijskih programih ¢lanic Nove univerze. Pravilnik ureja proces
opravljanja prakse, cilje prakse, trajanje prakse ter pravice in dolznosti vklju¢enih subjektov. Pravilnik
o praksi natancno ureja tudi postopek opravljanja prakse, naloge vseh udelezencev (visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev, mentorjev pri delodajalcih, strokovnih sluzb in Studentov) ter temeljne cilje, ki
naj jih udeleZenci tekom izvajanja Studijske prakse zasledujejo. Ker je praksa v celoti prilagojena ciljem
posameznega Studijskega programa, so poleg navedenega pravilnika za izvajanje prakse pomembni
tudi uéni nacrti na fakulteti. Z u¢nimi nacrti je dolocen cas trajanja prakse, njena vsebina in cilji ter
kompetence, ki naj jih Studentje tekom prakse pridobijo.

2. RAZVOJ PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Razvoj prakti¢nega izobraZevanja Nove univerze je bilo sprva urejeno na ravni posamezne ¢lanice, s
sprejetjem novega Pravilnika o izvajanju Studijske prakse na ravni Nove univerze, z dnem 20. 2. 2019
pa se je Studijska praksa formalno vzpostavila na ravni Nove univerze.

Obvezna studijska praksa se opravlja po predmetniku in u¢nih naértih studijskih programov ¢lanic NU,
skladno z Merili NAKVIS, za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS. Slednja izhaja iz
splosnega pravila, da en teden prakti¢nega usposabljanja, ki je ekvivalent 40 uram, predstavlja 2 KT.
Praksa se praviloma izvaja v obdobju, ki je za to predviden v Studijskem programu. Za neposredno
izvedbo prakse so zadolZeni strokovna sluzba, mentor na fakulteti in mentor v delovhem okolju.
Dogovor o opravljanju prakse izvede Student samostojno. V primeru, da si Student ne more zagotoviti
mesta za prakso, mu pri tem pomaga fakulteta. O primernosti izbranega podjetja se morata strinjati
mentor na fakulteti in mentor v delovnem okolju. Pristop k opravljanju prakse je Studentu odobren, ko
sporazum podpiSejo organizacija, fakulteta in Student.

Isto¢asno s Pravilnikom o izvajanju Studijske prakse so bili posodobljeni tudi obrazci za prijavo in
evalvacijo izvedbe prakse. Z novim pravilnikom je vzpostavljeno preverjanje kakovosti prakse oz.


https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-%C5%A1tudijski-praksi.pdf
https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-%C5%A1tudijski-praksi.pdf

zadovoljstvo s prakso preko vprasalnikov, ki jih ocenjujejo mentorji v delovhem okolju, mentorji na
fakulteti in Studenti. Vprasalniki so:

- Vprasalnik za mentorje v delovnem okolju o kakovosti prakse;
- Vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse;
- Vprasalnik za studente o kakovosti prakse.

Kakovost prakse ocenjujejo tako mentorji kot tudi Studentje z vprasalniki o delovni praksi. Za analizo
rezultatov anket poskrbi strokovna sluzba, v sodelovanju z mentorji prakse. Analizo anket strokovna
sluzba fakultete posreduje komisiji za kakovost. Slednja poda mnenje in predloge, ki se upostevajo pri
organizaciji in izbiri prakse v novem studijskem letu.

MENTOR V DELOVNEM OKOLJU je oseba v delovnem okolju, ki je skupaj z mentorjem na fakulteti
odgovorna za vodenje in usmerjanje Studenta pri izvedbi prakse ter je isto¢asno tudi kontaktna oseba,
ki vodi, spremlja in oceni prakti¢no izobrazevanje Studenta.

Mentor v delovnem okolju je oseba, ki jo med strokovno usposobljenimi delavci v organizaciji izbere
izvajalec prakse. Imeti mora vsaj visoko strokovno izobrazbo oziroma koncan studijski program prve
stopnje za izvajanje mentorstva prakse Studentom prvostopenjskega Studijskega program oziroma
koncano vsaj predbolonjsko univerzitetno izobrazbo ali bolonjsko drugo stopnjo za izvajanje
mentorstva prakse Studentom drugostopenjskega Studijskega programa. Poleg tega mora imeti dovolj
teoreticnega in prakticnega znanja in izkusenj na podrocju Studijskega programa, iz katerega prihaja
Student. Mentor v delovnem okolju pojasni in spremlja posamezna dela, svetuje Studentu in skrbi za
ustrezno izvedbo prakse.

MENTOR NA FAKULTETI je pedagoski delavec na fakulteti, ki je skupaj z mentorjem izvajalca prakse
odgovoren za vodenje in usmerjanje Studenta ter poda konéno pisno oceno prakticnega izobrazevanja
Studenta.

Mentor na fakulteti je visokoSolski ucitelj, ki izvaja pedagosko dejavnost na Studijskem programu.
DolZnost visokoSolskih uciteljev je, da mentorstva sprejmejo. Pri iskanju mentorja mora Student
upostevati podrocje, na katerem dela visokoSolski uditelj. Upostevana mora biti tudi potreba po
smotrni porazdelitev mentorstva med visokoSolskimi ucitelji na fakulteti.

POSEBNOSTI PRIZNAVANJA PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA:

-V kolikor Student Ze ima delovne izkusnje in je pred vpisom v letnik, v katerem se opravlja praksa,
vsaj eno leto Ze opravljal naloge, ki bi lahko bile priznane kot strokovna praksa, lahko Studijsko
komisijo fakultete zaprosi za priznavanje prakse.

- Student lahko opravlja prakso tudi v delovnem okolju organizacijskih enot NU.

- Student lahko prakso opravlja v tujini v okviru razpisanih programov mobilnosti $tudentov
(Erasmus, CEEPUS ipd.). Prakso opravlja skladno s pravili izvajalca v tujini in pravili programov
mobilnosti. Sporazum o opravljanju prakse v tujini nadomesti Sporazum o praksi.

- Praksa Studenta s posebnimi potrebami se izvaja po individualnem programu in ob ustreznih
prilagoditvah ter podporah, ki so v skladu s potrebami Studenta ter so potrebne za doseganje
izobrazevalnih ciljev prakse. Enako velja za Studenta, ki iz zdravstvenih razlogov ne more opravljati
samo dolocenega dela predpisane prakse.



SPORAZUMI S PODJETII IN ZAPOSLOVALCI:

Sodelovanje z okoljem ¢lanice krepijo in razvijajo tudi z usmerjanjem Studentov na opravljanje prakse
pri podjetjih, organih in institucijah drzavne uprave ter v gospodarstvu. Karierni center s ciljem pridobiti
vecje Stevilo sporazumov s podjetji, kjer lahko Studenti Nove univerze opravljajo obvezno Studijsko
prakso, skrbi in redno sklepa sporazume z delodajalci. Sporazumi se sklepajo tudi na pobude Studentov.

2.1. Prakti¢no izobraZevanje na fakulteti

V nadaljevanju navajamo potek in razvoj prakti¢nega izobrazevanja na Evropski pravni fakulteti Nove
univerze.

1. Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Pravo in management infrastrukture in
nepremicnin (PMIN 1)

Strokovna praksa je obvezna in vnaprej nacrtovana prvina prvostopenjskega Studijskega programa
PMIN 1 in poteka od samega zacetka izvajanja tega programa.

V nadaljevanju navajamo podjetja in organizacije, kjer so Studenti opravljali obvezno prasko v
Studijskem letu 2020/21, in sicer:

e Institut za nepremicninske vede
e SPLd.d., Poslovanje z nepremicninami in inZeniring

e GINEX International d.o.o.

Predhodno pa tudi v podjetjih in organizacijah, s katerimi ima fakulteta sklenjen Dogovor o
medsebojnem sodelovanju pri izvajanju obvezne prakse Studentov Studijskega programa Pravo in
management infrastrukture in nepremicnin 1. stopnje kot so Nepremicninske storitve d.o.o., Institut
IRRIS za raziskave, razvoj in strategije druzbe, kulture in okolja, Nepremicnine Prijatelj d.o.o., OPI Inter
d.o.o., procesni in pomorski inZeniring, Fimago d.o.0., Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica za
poslovanje z nepremicninami, Constructa d.o.o., Urbanisti¢ni institut Republike Slovenije, ISl d.o.o.,
Metropola In d.o.0., Codognotto d.o.0., MTN Nepremicninske storitve in Domodom d.o.o..

V tabeli 1 podajamo analizo Stevila Studentov, ki so v obdobju 2015/16 — 2020/21 opravili in/ali imeli
priznano obvezno Studijsko prakso. V obdobju 2015/16 — 2020/21 je EVRO-PF NU obvezno studijsko
prakso priznala 102 Studentom, med njimi je bilo tudi 69 Studentov fransiznega VTI Studijskega
programa. Studenti so obvezno strokovno prakso imeli bodisi priznano bodisi pa so jo opravljali v javnih
in /ali zasebnih institucijah.

Tabela 1: Stevilo studentov, ki so opravljali obvezno studijsko prakso v obdobju 2015/16 — 2020/21

Studijsko leto Stevilo opravljenih/priznanih praks

Redni (nekoncesioniran)

2015/16
Izredni 26

2016/17 Redni (nekoncesioniran) 1


http://www.constructa-opi.si/institut-za/profil
https://www.spl.si/

Izredni 14

Redni (nekoncesioniran) 2
2017/18
Izredni 17

Redni (nekoncesioniran) 1
2018/19
Izredni 17

Redni (nekoncesioniran) 1

2019/20

Izredni 14
Redni 1

Izredni 13

Vir: VIS, december 2021

2. Dodiplomski univerzitetni studijski program Pravo 1. stopnje

V studijskem letu 2019/2020 je na dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Pravo 1.
stopnje v veljavo stopil nov predmetnik, ki predvideva novo Studijsko obveznost (obvezno prakso) v 3.
letniku. Strokovna praksa je tako postala obvezna in vnaprej nacrtovana prvina prvostopenjskega
Studijskega programa Pravo 1. stopnje. Praksa se izvaja v obsegu 120 ur (3 tedne), pri cemer en teden
prakti¢nega usposabljanja, ki je ekvivalenten 40 uram, predstavlja 2 KT. V Studijskem letu 2019/2020
Studenti izpostavljenega programa Se niso izpolnjevali pogojev za opravljanje prakse, zaradi Cesar se je
Sele v Studijskem letu 2020/2021 prvi¢ opravljala Studijska praksa na programu Pravo 1. stopnje.
Studijsko prakso je opravljalo 11 $tudentov 3. letnika.

V nadaljevanju navajamo podjetja in organizacije, kjer so Studenti opravljali obvezno prasko v
Studijskem letu 2020/21 in s katerimi ima fakulteta sklenjen Dogovor o medsebojnem sodelovanju pri
izvajanju obvezne prakse Studentov Studijskega programa Pravo 1. stopnje, sicer:

- NU, Evro-PF

- Ob¢ina Zirovnica

- Vzajemna zdravstvena zavarovalnica, d.v.z

- Odvetniska pisarna Cek

- Odvetniska pisarna Dolinar

- MJU, direktorat za stvarno premozenje

- Odvetniska pisarna Rok Krizanec

- Zavod za identifikacijo in elektronsko izmenjavo podatkov — GS1 Slovenija, Ljubljana

- CSD Dolenjska in Bela Krajina, Enota Metlika

- Obcina Ildrija

Predhodno pa je fakulteta dogovor sklenila tudi s podjetji in organizacijami, kot so Odvetniska druzba
dr. Aljosa deZman, o.p., d.o.o., Odvetniska druzba Wolf Theiss, podruzZnica v Sloveniji.


https://zirovnica.si/
https://www.vzajemna.si/
http://odvetnik-cek.si/
https://www.opdolinar.si/
http://www.odvetnik-krizanec.si/personnel/odvetnik-rok-krizanec/
https://www.gs1si.org/Vse-o-nas/Organizacija-GS1-Slovenija/Osnovni-podatki
https://www.csd-slovenije.si/csd-dolenjska-in-bela-krajina/enota-metlika/
https://www.idrija.si/

3. ANALIZA ODGOVOROV STUDENTOV DODIPLOMSKEGA STUDIJSKEGA
PROGRAMA PRAVO 1. STOPNIE

Analizirali smo vprasalnike o kakovosti prakse, ki so jih Studenti in mentorji ob koncu prakse oddali v
referat za Studijske in Studentske zadeve fakultete.
Vprasalnik je bil sestavljen iz vprasanj v obliki vnaprej postavljenih trditev in v obliki odprtih vprasanj.
Strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prasko Studenta, so mentorji ocenjevali s
pomocjo petstopenjske Likertove lestvice:

e 1-sene strinjam,

e 2 —vecinoma se ne strinjam,

e 3 —delno se strinjam,

e 4 —veclinoma se strinjam,

e 5 —popolnoma se strinjam.

Pri trditvah, povezanih z opravljeno prakso Studenta, je mentor ocenjeval: delo Studenta (podrocja, ki
jih je v ¢asu Studijske prakse Student spoznal, in sodelovanje Studenta pri izvajanju projektov) in ostale
komponente, npr. ustrezna administrativna podpora fakultete, seznanitev s podjetjem ipd. Odprta
vprasanja so se navezovala na navedbo kompetenc, ki jih je Student pridobil med opravljanjem prakse,
na zadovoljstvo pri opravljanju mentorstva ter pri podajanju predlogov za izboljSanje kakovosti
Studijske prakse.

Vprasalnik za Studente je bil podoben. Namre¢ strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem
prakse, je tudi Student ocenjeval s pomocjo petstopenjske Likertove lestvice. Pri danih trditvah je
Student ocenjeval:

- uporabnost teoreti¢nega znanja in njegovo povezavo s prakso,

- podrodja, ki jih je v ¢asu Studijske prakse spoznal v podjetju oziroma v organizaciji,

- sodelovanje oz. morebitne teZave pri izvajalcu prakse,

- sodelovanje z mentorjem v podjetju in s pedagoskim mentorjem,

- primernost navodil za izvajanje prakti¢nega usposabljanja, primernost obsega prakse ipd.

Pri odprtih vprasanjih je Student navedel kompetence, ki jih je pridobil med prakso, ocenil je tudi
zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo s prakso ter podal predloge za izboljSanje kakovosti delovne
prakse.

3.1. Odgovori Studentov na vprasalnik o kakovosti prakse

Vsi studenti, ki so sodelovali pri opravljanju prakse, se strinjajo, da so bili mentorji izjemno dostopni za
vpradanja in re$evanje dilem. Studenti se strinjajo, da so se v ¢asu prakse najbolj seznanili s kulturo
delovnega okolja in pravili obnasanja v organizaciji, da so se pri praksi naucili veliko koristnega s
podrocja Studijskega programa in da jim je bila dana moZnost aktivne participacije v okviru prakse. Prav
tako se v vecini strinjajo, da je bilo sodelovanje z mentoriji pri izvajalcu strokovno, poucéno in korektno,
da jim je mentor namenjal dovolj ¢asa, jim svetoval in jih ustrezno vodil, ter da jim je bila zagotovljena
pomoc¢ mentorja pri vkljucevanju v prakti¢cno delo.



Na splosno so bili Studentje nadvse zadovoljni s potekom prakse, vse od uporabnosti teoreticnega
znanja v praksi, sodelovanja z mentorji kot tudi primernosti navodil za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja. Nekoliko slabsi izid je imelo le vprasanje sodelovanja pri pripravi in izvedbi projektov s
podrocja organizacije in obvladovanja celovite kakovosti podjetja oz. organizacije.

Slika 1: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse

Mentor je bil dostopen za vprasama in redevanje dilem.
Spoznal/-a sem kulturo delovnega ckolia in pravila
obnadanja v organizaciji.

Sodelovanje z mentorjemn pri izvajalou je bilo strokovno,
pouéno in korektno.

Mentor mi je namenjal £as, mi svetoval in me ustrezno
il.

Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrodja
Studijskega programa.

Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru
prakse.

Zagotovljena je bila pomoé mentorja pri vkljuéevamu v
praktiéno delo.

Pridobil/-a sem delovno disciplin in skrb za odgovorno
opravlianje nalog.

Praksa je smiselno zasnovana za dosego &m veé_'riega znanja
s podrofja studijskega programa. Opravila so bila ...
Spoznal-a sem vrsto dejavnosti organizacije,

W &asu delovne prakse sem osmislil/~a in uporabil/-a
teoretiéna znanja, pridobljena med Studijem.

Spoznal/-a sem poloZa] organizacije v okolju,
Spoznal-a sem organiziranost organizacije in njeno
procesno strukturo,

Pri izvajalcu prakse nisem imel/-a tefav v zvezi z
delovno prakso.

Dana je bila moZnost pokazati iniciativo.

Sodelovanje z nosilcern delovne prakse na fakulteti je
bilo pou€no, strokovno in korektno.

Spoznal/-a sem materialne in kadrovske pogoje za delo
organizacije,

Spoznal/-a sem razliéna delovna mesta in zahtevnost znanj
za opravilo le-teh.

VW fasu delovne prakse sem opravljal/-a konkretne naloge in
zadolz;:fet\re.

Dana je bila moZnost redevanja konkretnih problemov.

Omogodéeno mije bilo sodelovanje pri timskem delu.

Spoznal/-a sem sistem voderja organizacije s poudarkom na
sistemu vodemja kakovost in odliénosti.

Navodila za izvajanje praktitnega usposabljanja so
primerna.
Chbseg prakse je primeren glede na predpisanega.

Sodeloval/-a sem pri pripravi in izvedbi projektov s
podroéja organizacije in obvladovanja celovite kakowvosti. n=11

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Studenti so navedli naslednje kompetence, ki so jih pridobili tekom $tudijske prakse:
- samoiniciativnost;



pisanje osnutkov pravnih dokumentov in pogodb; uradno pisanje; pisanje vlog za potrdilo o
namenski rabi; pisanje razlicnih pogodb (prodajna, najemna, sluznostna pogodba); pravno pisanje
in izrazanje; pravno pisanje (pogodbe, dopisi, odlocbe);

pregledovanje spisov in selekcija pravnega gradiva; arhiviranje in urejanje spisov;

delovne navade; pristop k delu;

prakti¢no znanje (povezava teorije s prakso);

natancnost; strokovnost; delovna disciplina; odgovornost;

uporaba informacijskega sistema lawoffice, portala e-sodstvo, portala zemljiska knjiga, portala
AJPES; opravljati vknjizbe v zk; znanje na podrocju ra¢unalniskih programov;

splosno znanje glede delovanja sprejemne pisarne obdine; spoznavanje procesa delovanja
notariata; spoznavanje procesa delovanja odvetnistva;

iznajdljivost; prepoznavanje in reSevanje pravnih problemov; kriticno misljenje in izraZzanje mnenj;
sposobnost izlusciti relevantne informacije iz velike koli¢ine podatkov; sposobnost inovativnega
iskanja resitev za konkretne primere; vec¢ja miselna fleksibilnost;

osebni razvoj;

organizacijske sposobnosti (nacrtovanje nalog in upostevanje rokov);

komunikacija s strankami; vesc¢ine poslovne komunikacije;

timsko delo; sposobnost uspesnega delovanja v kolektivu;

Studenti so bili na praksi najbolj zadovoljni:

s pomocjo mentorja in koli¢ino nalog, ki jim jih je zaupal; z angaZiranostjo mentorja in celotnega
kolektiva; prijaznost in pripravljenost do pomoci s strani zaposlenih in mentorja; vodenje,
svetovanje in vkljucevanje v aktualne primere s strani mentorja;

z raznolikostjo in zanimivostjo nalog;

opravljati konkretne naloge; z uporabo teoreticnega znanja v praksi; vpogled v prakticni del
odvetniskega poklica;

s pridobitvijo koristnih znanj za Zivljenje;

kakovostno izvedbo prakticnega usposabljanja;

procesom pisanja predloga zakona;

Kot predloge za izboljSavo so studenti navedli:

da bi praksa trajala dlje ¢asa; povecanje obsega prakse na vsaj 200 ur; da bi se moZnost opravljanja
prakse razsirila na celotno Studijsko leto 3. letnika; daljSe obdobje opravljanje prakse;

bolj ciljno zasnovano s strani fakultete; konkretnejsi napotki ter pricakovanja fakultete za mentorje
v delovnem okolju; delavnica obvezne prakse, kjer bi se seznanili z vsemi pomembnimi
informacijami; preglednejsa navodila glede izvajanja prakse, vecja vloga mentorja na fakulteti; vec
medsebojne komunikacije in sodelovanja med mentorjema in Studentom;

da bi fakulteta sklenila sporazume s ¢im vec izvajalci, ki bi bili pripravljeni sprejeti Studente;

3.2. Odgovori mentorjev v delovnih okoljih na vprasalnik za mentorje v delovhem okolju

Mentorji v delovhem okolju so bili veCinoma z vodstvenih polozajev oziroma odvetniki, profesor;ji,

vodje sektorjev, visji svetovalci in strokovni delavci.



Po mnenju mentorjev so Studenti, v ¢asu Studijske prakse, spoznali vrsto dejavnosti podjetja oz.
organizacije, organiziranost le tega, polozZaj podjetja oz. organizacije v okolju, razli¢cna delovna mesta
in poklice ter materialne in kadrovske pogoje za delo v podjetju oz. organizaciji. Le delno se strinjajo z
dejstvom, da so bili Studenti seznanjeni s pristopi in rezultati uspesnosti poslovanja, Studenti tudi niso
imelo toliko moZnosti sodelovanja priizvajanju projektov, kot tudi ne priizdelavi operativnih projektnih

nalog s podrocja organizacije.

Slika 2: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse studenta v podjetju

V fasu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
javnosti podjetjaforganizacije

W casu Studijske prakse je Student spoznal
organiziranost podjetja/organizacije

V asu Studijske prakse je Student spoznal polozaj
podietja/organizacije v okolju

W éasu Studijske prakse je Studert spoznal razliéna
delovna mesta in poklice

W fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo podjetja/organizacije

W fasu studijske prakse je Student spoznal pristope in
rezultate uspesnosti poslovanja podjetja/organizacije

Student je v éasu prakse sodeloval pri izvajanju

projektov.
W £asu Studijske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podroéja organizacije in ... n=1i
1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Po mnenju mentorjev v delovnem okolju so Studenti na praksi osvojili dodatna znanja in spretnosti, ki
se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo izobrazbe. Vecinoma se strinjajo, da jim je fakulteta nudila
ustrezno administrativno podporo za izvajanje mentorstva. Iz anket nadalje izhaja, da so se delovni
mentorji zgolj delno seznanili s fakulteto, Studijskim programom ter tamkajSnjimi Studijskimi procesi
in da jih le del Zeli ohraniti stike za nadaljnjo znanstveno-raziskovalno ter strokovno sodelovanje.

Slika 3: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja v delovnem okolju

-
&)
w
.
w

Menim, da je Student na praksi osvojil dodatna znamja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo ...

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za Izvajanje mentorstva.

Podrobne sem se seznanil s fakulteto, studijskim programom
ter tamkajsnjimi Studijskimi procesi.

S fakulteto Zelim §2 naprej ohranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

Fakulteta me je povabila k nadaljrjemu sodelovanju ﬁri

razlicnih projekti n=11

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz



Mentorji vdelovnem okolju se ve€inoma strinjajo, da je praksa zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja

s podrocja Studijskega programa in da so opravila ustrezno nacrtovana glede na cilje prakse.

Slika 4: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi s studijsko prakso v delovnem okolju

1 2 3 4 3
! Il Il 1 1
Praksa je zasnovana za dosego ém vedjega znanja s
podrodja Studijskega programa.
Cpravila so ustrezno nadrtovana glede na cilje prakse.
n=11
1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Po mnenju mentorjev so Studenti pridobili naslednje kompetence:

strokovnost; natanénost; odgovornost; vztrajnost; zanesljivost; samoiniciativnost;

povezovanje teorije s prakso;

samostojno raziskovalno delo; sistematicni pristop k delu;

komunikacijske spretnosti; komunikacija s strankami; komunikativnost; jezikovno izrazanje;
uporaba strokovne pravne terminologije;

uvid, razumevanje pravniskega silogizma pri uporabi pravnih norm v konkretnih primerih; razumeti
nacin pravnega normiranja, razumevanje in zmoznost upostevanja prepleta razli¢nih interesov pri
pravnem normiranju;

delo v skupini; delo v kolektivu; timsko delo;

spoznanje delovnega procesa notariata in odvetnistva; vedenje, znanje o obseZnosti, raznolikosti
dela pravnika v veliki organizaciji, podjetju; razumevanje organiziranosti in prepletenosti
posameznih strok;

oblikovanje vrsto razlicnih pogodb; pisanje uradnih dokumentov in osnutkov pravnih poslov;
priprava sodnih vlog; izboljSanje kompetenc pisanja pravnih besedil; sestava pogodb;

Stetje in beleZenje materialnih in procesnih rokov; iskanje relevantnih predpisov; iskanje po sodni
praksi; elektronsko poslovanje s sodis¢em;

poglobljeno znanje delovnega prava; poglobljeno znanje gospodarskega prava; poznavanje
upravnega prava na visji ravni; poznavanje prava ¢lovekovih pravic na visji ravni;

vpogled v delo obcinske uprave; spoznavanje delovnih procesov na obgini;

prakticni vidik stvarnega prava;

organizacija dela oz. pristop k pravnemu problemu;

empaticnost, pozitiven odnos do ljudi; ¢ustvena stabilnost;

Mentoriji so bili pri opravljanju mentorstva najbolj zadovoljni:

s samostojnostjo Studentov; z delom Studentov, ki je bilo hitro, zanesljivo in natanéno;
sposobnostjo hitrega prilagajanja Studenta na spremenjene razmere; vestnost in marljivost
Studentov; zavzetost in zanesljivost Studentov na praksi;
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- Zelja po raziskovanju in iskanju reSitev s strani Studentov; samoiniciativnost Studentov in njihova
Zelja pridobiti nova znanja;

- empaticnim naéinom komuniciranja Studentov s strankami;

-z drugacnim pristopom do zadev; stik z mlajSo generacijo in spoznavanje njihovega nacina oz.
pristopa k delu; seznanjenost z razmisljanji mlade generacije;

- prenos znanja na Studente kot zanimiva izkusnja; zadovoljstvo pri delu z mladimi kot prizadevanje
za skupno dobrobit v slovenski druzbi in vra¢anje nazaj skupnosti;

Mentorji so pri opravljanju mentorstva pogresali:

- vec Casa za Studente;

- natancnejsa navodila s strani fakultete (informacije o vsebini in poteku delovnega mentorstva;
smernice, usmeritve kako voditi in sestaviti najprimernejsi program dela za Studenta);

Mentoriji so navedli naslednje predloge za izboljSanje kakovosti Studijske prakse:

- da fakulteta pripravi ustrezne smernice za vodenje delovnega mentorstva; da fakulteta zagotovi
natancnejsa vsebinska navodila za izvajanje mentorstva;

- zeleli bi si motiviranost vecjega Stevila Studentov za opravljanje praske; da bi moralo biti vec
prakse;

- vec stikov organizacije s fakultetami (da bi fakulteta Se bolj pomagala Studentom pri iskanju
izvajalcev za opravljanje Studijske prakse)

Celotnemu projektu Studijske prakse je kar 4 delovnih mentorjev podalo odlicno oceno, 6 delovnih
mentorjev pa oceno prav dobro, kar daje skupno oceno 4,4.

Slika 5: Prisojena ocena celotnemu projektu studijske prakse s strani delovnih mentorjev

1] 1 2 3 4 5 &
1 L 1 L ) \ | T=d4.d
1- zelo slabo 40
2- slabo {0
3- dobro {0
4- prav dobro
5 - odliéno
n=11

3.3. Odgovori na vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse

Po mnenju mentorjev so Studenti v ¢asu Studijske prakse spoznali vrsto dejavnosti organizacije, poloZaj
organizacije v okolju, organiziranost organizacije, razlicna delovna mesta in poklice ter materialne ter
kadrovske pogoje za delo.
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Mentoriji so se nekoliko manj strinjali s trditvijo, da so Studenti spoznali pristope in rezultate uspesnosti
poslovanja organizacije. Zgolj delno se strinjajo tudi s tem, da je Student v Casu prakse sodeloval pri
izvajanju konkretnih projektov.

Slika 6: Podrocja, ki jih je po navedbah mentorja na fakulteti v casu Studijske prakse spoznal student

1 2 3 4 El

I
V ¢asu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
dejavnosti organizacije.

V fasu Studijske prakse je Student spoznal poloZa
organizacije v okolju

W éasu Studijske prakse je Student
spoznal organiziranost organizacije

W Easu Etudiiiske prakse je Student
spoznal razlicna delovna mesta in poklice

W fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo organizacije

W £asu Studiske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podrodja organizacije in ...

W €asu Studiske prakse je Student spoznal pnistope
in rezultate uspesnosti poslovanja organizacije

Student je v éasu prakse sodeloval pri izvajanju
projektov. n=8

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentoriji se popolnoma strinjajo, da jim je fakulteta nudila vso ustrezno administrativno podporo za
izvajanje mentorstva kot tudi, da so Studenti na praksi osvojili dodatna znanja in spretnosti, ki se
zahtevajo za izbrano smer in stopnjo izobraZevanja. Vecina mentorjev se strinja, da je v organizaciji oz.
podjetju dovolj moZnosti za opravljanje Studijske prakse na doti¢nem Studijskem podrocju, da so se
seznanili s podjetjem ter tamkaj$njimi delovnimi procesi kot tudi, da je izbrana organizacija oz. podjetje
primerno glede na izbrano Studijsko smer Studenta. Vedinoma se strinjajo, da se z izbranimi
organizacijami oz. podjetji ohrani stike za namene znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.
Vecinsko nestrinjanje pa se nanasa zgolj na vprasSanje glede povabila organizacije k nadaljnjemu
sodelovanju pri razli¢nih projektih.
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Slika 7: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja pri opravljanju prakse studenta

-
¥}
L
.
L e

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno adminjstrativno podporo
za Izvajan)e mentorstva.

Menim, da je Studert na praksi osvojil dodatna znamja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo ...

Menim, da je v organizad]i dovol] moZnosti za opravljame
studiske prakse na detiénem studijskem podrodgu.

Podrobne sem se seznanil s podjetiem ter tamkajdnjimi
lownimi procesi.

Izbrana organizacija je primema glede na izbrano
Studijsko smer Studenta.

Z organizacijo Zelim Se napre] ohranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

Crganizacja me je povabila k nadaljnjemu sodelova 'u_ﬁri
razlienih projektin.

1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentoriji se vec¢inoma strinjajo, da so opravila ustrezno nacrtovana glede na cilje prakse in da je praksa
zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa.

Slika 8: Stopnja strinjanja z danimi trditvami povezanimi s Studijsko prakso

Opravila so ustrezno nafrtovana glede na cilje prakse.

Praksa je zasnovana za dosego ém vedjega znanja s
podrodja Studijskega programa.

1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Celotnemu projektu Studijske prakse je kar 6 Studijskih mentorjev podalo odlicno oceno, 2 mentorja
pa sta podala oceno prav dobro, kar daje skupno oceno 4,8.
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Slika 9: Prisojena ocena studijskih mentorjev celotnemu projektu Studijske prakse

0] 1 2 3 4 5 ]
! Il 1 Il 1 Il 1 ¥=4.8
5 - odliéno
4 - prav dobro
1- zelo slabo {0
2 - slabo {0
3 - dobro40
n=28

Mentorji so navedli, da so Studenti pridobili naslednje kompetence:

samostojnost; tocnost; azurnost; natan¢nost; doslednost;

spoznavanje delovnega procesa; pridobljena znanja in njihova uporabnost v delovnem okolju;
timsko delo; sodelovanje v timu; odgovornost do strank;

nadgradnja pravnega znanja druzinskega prava;

vpogled v socialno varnost druzine; vloga pravnika pri CSD;

spoznavanje dela javne uprave; spoznavanje dela ob¢inske uprave; spoznavanje organigrama
obcinske uprave;

sklepanje iz sploSnega na posamicni primer; utrditev prakti¢nih vescin; povezava znanj v
prakso; pravniska logika;

pregled konkretnih primerov; reSevanje zapletenih pravnih situacij;

pisanje upravnih aktov; sestavljanje pogodb; priprava pravnih aktov;

vpogled v delo odvetnika; strukturiranost odvetniskega poklica;

Mentoriji so bili najbolj zadovoljni s:

samostojnostjo Studentov in pridobljenimi izkusnjami;

prizadevnostjo Studentov ter Zeljo po znanju; samoiniciativnost Studentov; angaZiranost
Studentov; delovno vnemo Studentov;

z raznolikostjo dela, ki so ga opravili Studenti; dinamiko odvetniskega dela in vpogleda v to
delo;

Mentoriji na fakulteti v sklopu vprasalnika navajajo, da so pri opravljanju mentorstva pogresali:

- vec pravnih vsebin in kontakt z mentorjem v organizaciji;

- vec stika med udeleZzenimi — mentorjem na terenu, Studentom in mentorjem na fakulteti;

Predlogi mentorjev na fakulteti za izboljsave:

- veC sodelovanja mentorjev v organizaciji z mentorjem na fakulteti;

- veC poudarka na pravnih vsebinah; nuditi Studentom vec vpogleda v gospodarski status organizacije;

- obseg Studijske prakse bi lahko bil daljsi;
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4. ANALIZA ODGOVOROV STUDENTOV DODIPLOMSKEGA STUDIJSKEGA
PROGRAMA PRAVO IN MANAGEMENT INFRASTRUKTURE IN
NEPREMICNIN (PMIN 1)

Analizirali smo vprasalnike o kakovosti prakse, ki so jih Studenti dodiplomskega Studijskega programa
pravo in management infrastrukture in nepremicnin (PMIN 1) in mentorji ob koncu prakse oddali v
referat za Studijske in Studentske zadeve fakultete. Vprasalnik je opisan pod tocko 3. tega porocila.

4.1. Odgovori Studentov na vprasalnik o kakovosti prakse

Iz odgovorov na vprasalnik o kakovosti prakse izhaja, da se vsi Studenti, ki so sodelovali pri opravljanju
prakse, strinjajo, da so v ¢asu delovne prakse osmislili in uporabili teoreti¢na znanja, pridobljena med
$tudijem. Studentje so se strinjali, da so spoznali vrsto dejavnosti organizacije, poloZaj organizacije v
okolju in njeno organiziranost. Prav tako se popolnoma strinjajo, da so v ¢asu delovne prakse opravljali
konkretne naloge in zadolzitve in da s prakso kot tako niso imeli vecjih tezav. Sodelovanje z mentorjem
je bilo strokovno, poucno in korektno, mentor je bil dostopen za vprasanja in reSevanje dilem ter
namenjal jim je dovolj ¢asa, jim svetovali in jih ustrezno vodili. Studentje se nadalje popolnoma
strinjajo, da je bilo tudi sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti poucno, strokovno in
korektno ter da je bila zagotovljena pomo¢ mentorja pri vkljuevanju v prakti¢no delo.

Studentje se vedinoma strinjajo tudi z ostalimi vprasanji glede novih spoznanj (da so spoznali
materialne in kadrovske pogoje za delo organizacije, kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v
organizaciji, razlicna delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-teh ter sistem vodenja
organizacije), glede pridobljenih znanj (delovna disciplina in skrb za odgovorno opravljanje nalog) in
glede danih moZnosti (sodelovanje pri timskem delu, pokazati iniciativo, reSevanje konkretnih
problemov).
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Slika 10: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse

W £asu delovne prakse sem osmislil/-a in uporabil/-a
teoretiéna znanja, pridobljena med Studijem.

Spoznal-a sem vrsto dejavnosti organizacije,

Spoznal/-a sem poloZaj organizacije v okolju,

Spoznal/-a sem organiziranost organizacije in njeno
procesno strukture,

V £asu delovne prakse sem opravljal/-a konkretne naloge in
zadolz”?et\re

Pri izvajaleu prakse nisem imel/-a tezav v zvezi z
delovno prakso.

Sodelovanje z mertorjem pri izvajalcu je bilo strokovno,
pouéno in korektno.

Mentor je bil dostopen za vprasarja in redevanje dilem.

Mentor mi je namenjal éas, mi svetoval in me ust:izdr)ia
Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti je
bilo poutno, strokovno in korektno.

Zagotovljena je bila pomot mentorja pri vkdjuéevamu v
praktiéno delo.

Spoznal/-a sem materialne in kadrovske pogoje za delo
organizacije,

Omogodeno mije bilo sodelovanje pn timskem delu.

Pridobil/-a sem delovno disciplino in skrb za odgovorno
opravhanje nalog.

Spoznal/-a sem kulturo delovnega ckolia in pravila
obnasarja v organizaciji.

Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrodja
Etudijskega programa.

Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru
prakse.

Dana je bila moZnost pokazati iniciative.

Spoznal/-a sem razliéna delovna mesta in zahtevnost znanj
za opravilo le-teh.

Spoznal/-a sem sistern voderja organizacije s poudarkom na
sisternu vodema kakovost in odliénosti.

Praksa je smiselno zasnovana za dosego &dm vec-rlega nanja
s podrofja studijskega programa. Opravila so bila ...

Dana je bila moZnost resevanja konkretnih problemov.

Navodila za izvajanje praktitnega usposabljanja so
primerna.

Chbseg prakse je primeren glede na predpisanega.

Sodeloval/-a sem pri pripravi in izvedbi projektov s
podroéja organizacije in obvladovanja celovite kakowvosti.

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam

3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Studenti so navedli naslednje kompetence, ki so jih pridobili tekom $tudijske prakse:

- delavnost; natancnost; zanesljivost;
- timsko delo;

- komunikacijske spretnosti; aktivno poslusanje in sodelovanje;

- organizacijske sposobnosti;
- uporaba znanj v praksi;
- kriticno razmisljanje;

- priprava povzetkov in porocil; prevajanje strokovnih besedil; uporaba apa standardov, promocija

nepremicninskega dogodka, sodelovanje pri projektu;
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Studenti so bili na praksi najbolj zadovoljni:

- pomoc in potrpeZljivost mentorjev; dostopnost in korektnost mentorjev;
- delovno okolje in mentor;

- izkazanim zaupanjem;

Kot predloge za izboljSavo so Studenti navedli:
- da bi trajala dlje ¢asa;
- da bi bili vkljuéeni v bolj odgovorne naloge, kjer mora Student pokazati samostojnost in iniciativo;

4.2. Odgovori mentorjev v delovnih okoljih na vprasalnik za mentorje v delovhem
okolju

Mentorji v delovnem okolju so bili veCinoma z vodstvenih poloZajev, in sicer direktor, samostojni
pravnik ter vodja pravne in kadrovske pisarne.

Po mnenju mentorjev so Studenti v ¢asu Studijske prakse spoznali vrsto dejavnosti podjetja, poloZaj
podjetja v okolju in organiziranost podjetja. Vec¢inoma se strinjajo, da je Student v ¢asu Studijske prakse
spoznal materialne in kadrovske pogoje za delo v podjetju, razlicna delovna mesta in poklice, izdelavo
projektnih nalog s podrocja organizacije kot tudi, da je Student v ¢asu prakse sodeloval pri izvajanju
projektov. Delovni mentorji se nekoliko manj strinjajo le glede spoznanja Studentov glede pristopov in
rezultatov uspesnosti poslovanja podjetja.

Slika 11: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prakso studenta v podjetju

1 2 3 4 3

!
V gasu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
dejavnosti podietjaforganizacije

V fasu Studijske prakse je Student spoznal poloZa
podjetja/organizacije v okolju

W €asu Studijske prakse je Student spoznal
organiziranost podjetja/organizacije

W fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo podjetjalorganizacije

W casu Studijske prakse je Student spoznal razlicna
elovna mesta in poklice

W £asu Studiske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podrodja organizacije in ...

Student je v asu prakse sodeloval pri izvajanju
projektov.

W fasu Studijske prakse je Student spoznal pristope in
rezultate uspesnosti poslovanja podjetja‘organizacije

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentorji v delovnem okolju se popolnoma strinjajo, da je Student na praksi osvojil dodatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo izobraZevanja. Vecinoma se strinjajo, da jim je
fakulteta nudila vso ustrezno administrativno podporo za izvajanje mentorstva. Le delno pa se mentorji
strinjajo s seznanitvijo s fakulteto, Studijskim programom in Studijskimi procesi, kot tudi glede
nadaljnjega sodelovanja s fakulteto.
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Slika 12: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja v delovnem okolju

-
¥}
L
.

L e

Menim, da je Studert na praksi osvojil dodatna znama in
spr?etnostl ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo ..

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za izvajanje mentorstva.

Podrobno sem se seznanil s fakulteto, Studijskim programom
ter tamkajsnimi studijskimi procesi.

Fakulteta me je povabila k nadaljrjemu sedelovanju Eln
razlicnih projekti

S fakulteto Zelim e naprej ohranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentorji menijo, da so bila opravila ustrezno nacrtovana glede na cilje prakse. Vecina se strinja, da je
bila praksa zasnovana za dosego Cim vecjega znanja s podrocja Studijskega programa.

Slika 13: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi s studijsko prakso v delovnem okolju

-
&)
w
.

L wn

Opravila so ustrezno nafrtovana glede na cilje prakse.

Praksa je zasnovana za dosego &im vedjega znanja s
podroéja Studijskega programa.

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentorji so morali pri izpolnjevanju vprasalnika za mentorje v delovnhem okolju o kakovosti prakse,
oceniti celoten projekt Studijske prakse z ocenami od 1 (najnizja) do 5 (najvisja), pri cemer je bila
skupna ocena 4,7.

Slika 14: Ocena celotnega projekta Studijske prakse

0% 20% 40% B60%: 80%
f . ! . 4 ¥ =47

1- zelo slabo { 0%

2- slabo { 0%

3- dobro 0%
4- prav dobro
5 - odliéno

n=23



Po mnenju mentorjev so Studenti pridobili naslednje kompetence:

samostojnost; zanesljivost; vestno opravljanje dela; iznajdljivost; samozavest;
timsko delo;

sposobnost organizirati delo; organizacijske spretnosti;

povezava teorije s prakso; sposobnost oblikovanja projektne prakse;
kompetence pri komuniciranju (s strankami, s sodelavci);

znanstveno razmisljanje;

Mentoriji so bili pri opravljanju mentorstva najbolj zadovoljni:

— daso lahko delili svoje znanje naprej;
— natancnost, odzivnost in hitrost pri opravljanju nalog Studenta;
— podaja znanja in kompetenc;

Mentorji so pri opravljanju mentorstva pogresali:

— vec €asa na razpolago za delo s studenti;

Mentoriji so navedli naslednje predloge za izboljSanje kakovosti Studijske prakse:

praksa bi morala trajati vsaj 3 mesece, s predhodnim obdobjem za pripravo;
Cas, stalna prisotnost in boljSa organizacija;

4.3. Odgovori na vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse

Po mnenju mentorjev so Studenti v ¢asu Studijske prakse spoznali vrsto dejavnosti podjetja oz.

organizacije, poloZaj organizacije v okolju in da so v ¢asu prakse sodelovali pri izvajanju projektov.

Vecinoma se strinjajo, da so Studenti v casu Studijske prakse spoznali tudi materialne in kadrovske

pogoje za delo v podjetju oz. organizaciji, razlicna delovna mesta in poklice ter izdelavo operativnih

projektnih nalog s podrocja organizacije podjetja. Delno se strinjajo le glede spoznanj, vezanih na

organiziranost podjetja in spoznanj, vezanih na pristope in rezultate uspesnosti poslovanja podjetja oz.

organizacije.
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Slika 15: stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prakso studenta v podjetju

V ¢asu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
dejavnosti organizacije.

V fasu Studijske prakse je Student spoznal poloZa
organizacije v okolju

Student je v asu prakse sodeloval pri izvajanju
projektov.

W fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo organizacije

W asuy §tudiiisl(e prakse je Student
spoznal razlicna delovna mesta in poklice

W £asu Studiske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podroéja organizacije in ...

W éasu Studijske prakse je Student
spoznal organiziranost organizacije

VW casu Studijske prakse je Student spoznal pristope
in rezultate uspesnosti poslovanja organizacije

1-1-se nestrimam 2 - 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - yefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Mentorji se popolnoma strinjajo, da so Studenti na praksi osvojili dodatna znanja in spretnosti, ki se
zahtevajo za izbrano smer in stopnjo izobraZevanja. Vedinoma se strinjajo, da je bila izbrana
organizacija primerna glede na izbrano Studijsko smer Studenta in da je v organizaciji dovolj moZnosti
za opravljanje Studijske prakse na doti¢cnem Studijskem podrocju. Vecinoma se strinjajo, da jim je
fakulteta nudila vso ustrezno administrativno podporo za izvajanje mentorstva in da so se podrobno
seznanili s podjetjem ter tamkajsSnjimi delovnimi procesi. Le delno pa se strinjajo s tem, da bi jih
organizacija povabila k nadaljnjem sodelovanju pri razli¢nih projektih in si z njo Zelijo ohranjati stike za
namene znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

Slika 16: Stopnja strinjanja z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja pri opravljanju prakse studenta

-
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Menim, da je Studert na praksi osvojil dodatna znamja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo ...

Izbrana organizacija je primema glede na izbrano
studijsko smer Studenta.

Menim, da je v organizad]i dovol] moZnosti za opravljame
studiske prakse na detiénem studijskem podrodgu.

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno adminjstrativno podporo
za Izvajan)e mentorstva.

Podrobno sem se seznanil s podjetiem ter tambkajEnjimi
delovnimi procesi.

Crganizacja me je povabila k nadaljnjemu sodelova 'u_ﬁri
razlienih projektin.

Z organizacijo Zelim e napre] chranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomz

Po mnenju mentorjev je praksa zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega
programa ter da so glede na cilje prakse opravila ustrezno nacrtovana.
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Slika 17: Stopnja strinjanja z danimi trditvami povezanimi s studijsko prakso

1 2
! Il
Praksa je zasnovana za dosego ém vedjega znanja s
podrodja Studijskega programa.
Cpravila so ustrezno nadrtovana glede na cilje prakse.
1-1-se ne strimam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strimjam

4 - 4 - vefinoma se strinjam

5 - 5 - popolnomz

Mentoriji so navedli, da so Studenti tekom opravljanja prakse pridobili naslednje kompetence:
skupinsko delo — sodelovanje;

analiti¢ni pristop; razumevanje znanstvenih pristopov;

natancnost;
samostojnost;
komunikativnost;

moznost projektnega nacrtovanja;

razumevanje povezanosti praksa — teorija;

samozavest;

Mentoriji so bili najbolj zadovoljni s:

samostojnostjo Studentov;
odgovornostjo Studentov;
odzivnostjo in hitrostjo Studentov;
razumevanjem nalog;
radovednostjo.

Celotnemu projektu Studijske prakse so podali oceni prav dobro in odli¢no.

Slika 18: Ocena celotnega projekta Studijske prakse

0% 10%
L )

30% 40% 50%
) ) )

1 - zelo slabo { 0%
2 - slabo { 0%
3 - dobroq 0%

4 - prav dobro

5 - odliéno
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5. IMPLEMENTACIJA UKREPOV IN PREDLOGI ZA IZBOLISANJE

Evropska pravna fakulteta Nove univerze preverja pricakovanja in potrebe Studentov, glede poteka
Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter razmer zanj primarno prek Studentskih anket.
Fakulteta poleg rednih letnih anket, pripravljenih tako, da podajo celovit pregled, pripravlja in izvaja
tudi namensko anketiranje, s ciljem pridobitve konkretnih informacij glede na fokusno podrocje, ki
zadeva Studente (npr.: Anketa glede nacina izvajanja predavanj, Anketa glede zadovoljstva s portalom
eUniverza, itd.). Preverjanje potreb in pricakovanj Studentov glede izvajanja Studija in razmere zanj
poteka tudi na rednih sre¢anjih med vodstvom in Studentskim svetom ¢lanice. Rezultate in ugotovitve
obravnavajo pristojni organi in ukrepajo, upostevaje realno moznost izvedbe ukrepa.

5.1. Realizacija

Na podlagi opisanih instrumentov so bile s ciljem izboljSanja kakovosti izvedene naslednje spremembe
na podrocju izvajanja obvezne Studijske prakse, in sicer:

- Obrazci so bili posodobljeni leta 2019 skupaj s Pravilnikom o izvajanju Studijske prakse in
vzpostavitvijo Studijske prakse na ravni Nove univerze.

- Evalvacija izvedbe prakse se opravlja letno.

Nerealizirano ostaja:
- Povecanje Stevila sklenjenih sporazumov z delodajalci, kjer lahko Studenti Nove univerze
opravljajo obvezno prakso. Ugotovitve bodo posredovane kariernemu centru, ki skrbi za
sodelovanje Nove univerze z okoljem.

5.2. Nacrtovani ukrepi

Skladno z navedenimi ugotovitvami na podlagi anketnih vprasalnikov za Studente in mentorje v
organizaciji na fakulteti na€rtujemo naslednje ukrepe:

— Nadaljevati z ukrepi za povecanje predhodne seznanjenosti mentorjev o pripravi in izvedbi
prakse — v ta namen bo:

1) zagotoviti (Se) vecji obseg povratnih informacij o izvedeni praksi Studentom s strani
mentorjev oziroma zagotoviti vecje usmerjanje Studentov na praksi s strani mentorjev; v
ta namen bomo mentorje Se naprej intenzivno spodbujali k podajanju povratnih informacij
Studentom;

2) okrepljena komunikacija mentorjev v delovnih organizacijah z mentorji in strokovnimi
sluzbami na fakulteti;

3) pripravljena bodo podrobnejsa navodila in smernice glede opravljanja Studijske prakse za
vse mentorjev v delovnih organizacijah. Naloga bo posredovana v tajnistvo fakultete.

— Zagotavljanje povratne zanke kakovosti izvajanja Studijske prakse se izboljsa s posredovanjem
rezultatov anket o zadovoljstvu Studentov s Studijsko prakso in mentorjem v delovni
organizaciji.

— Podjetja in organizacije, s katerimi ima fakulteta Ze sklenjene sporazume, kot tudi mentorje, ki
so sodelovali v projektu studijske prakse, bo potrebno povabiti k nadaljnjemu sodelovanju tako
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v okviru sodelovanja pri projektih kot tudi v smislu ohranjanja stikov za namene znanstveno-

raziskovalnega ter strokovnega dela. Naloga bo posredovana kariernem centru, ki skrbi za
sodelovanje fakultete z okoljem.

Preveriti mozZnosti izvedbe daljSega obsega Studijske prakse.
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