Evalvacijsko porocilo za Solsko leto 2022/2023 programa 1.
stopnje Pravo (Pravo 1) na Novi univerzi, Evropski pravni
fakulteti

1. Uvodna pojasnila

S sklepom rektorja Nove univerze, sprejetega na 17. seji Kolegija rektorja Nove univerze z
dne 22.9.2021 (104/21 —Rkt) je bilaimenovana komisija za notranjo programsko evalvacijo,
ki jo sestavljajo:

1. prof. dr. Vito Bobek, predsednik Komisije za notranjo programsko evalvacijo

2. doc. dr. Verena RoSic Fegus, ¢lanica Komisije za notranjo programsko evalvacijo

3. Ivan Kramberger, ¢lan Komisije za notranjo programsko evalvacijo.
Za osebo, ki vodi izvedbo notranje programske evalvacije, se predlaga go. Petro Hrovat.

S sklepom 21. seje Upravnega odbora nove univerze (Sklep st. UO NU — 121/22) se namesto
predvidene notranje programske evalvacije magistrskega Studijskega programa Pravo 2.
stopnje na Novi univerzi, Evropski pravni fakulteti, zaradi daljSe odsotnosti ene od strokovnih
sodelavk, do 1. 9. 2022 izvede evalvacija dodiplomskega programa Pravo 1. stopnje, kjer so
bila Ze opravljena predhodna pripravljalna dejanja.

Komisija za notranjo programsko evalvacijo je proucila vsa prejeta gradiva ter se dogovorila
za obiska visoko3olskega zavoda (VSZ) na lokaciji dislocirane enote v Ljubljani, v okviru
katerega je bil izveden nacrtovani program sestankov in ogled prostorov. Tako je komisija
lahko preverila izpolnjevanje meril in verodostojnost navedb v posredovanih gradivih ter si
ustvarila celovito sliko in oceno o delovanju VSZ in programa Pravo 1. stopnje.

2. Obisk institucije

Obisk Komisije za notranjo programsko evalvacijo je potekal v Studijskem centru Ljubljana,
na naslovu Mestni trg 23, 1000 Ljubljana.

Prisotni:
— prof. dr. Vito Bobek, predsednik Komisije za notranjo programsko evalvacijo
— doc. dr. Verena Rosic Fegus, ¢lanica Komisije za notranjo programsko evalvacijo
— lgor Kalabi¢, ¢lan Komisije za notranjo programsko evalvacijo, imenovan namesto
odsotnega lvana Krambergerja.
— Petra Hrovat, tajnica NU, FSMS; vodja izvedbe notranje programske evalvacije.

Trajanje obiska: od 10:00 do 14:15.

Dnevni red obiska:
1. Ogled prostorov
Pogovori s pedagoskim osebjem
Pogovori z nepedagoskim osebjem
Pogovori z vodstvom Evropske pravne fakultete Nove univerze
Pogovori s predstavniki Studentov, diplomantov
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6. Pogovori s predstavniki zunanjih deleznikov
7. Razno

Na sestankih in razgovorih ob obiskih so bili prisotni predstavniki vodstva, uciteljev
in sodelavcev podpornih sluzb ter &lani komisij in delovnih teles VSZ.

Na podlagi analiz je komisija opravila povzetek stanja, ki vsebuje popis: premikov/sprememb
v primerjavi s preteklim Studijskim letom; zaznanih prednosti in slabosti ter predlogov za
izboljSavo. Najpomembnejsi del programske evalvacije predstavljajo predlogi za izboljSavo
0z. morebitno spremembo Studijskega programa, ki so predstavljeni v Samoevalvacijskem
porocCilu Studijskega programa.

V okviru notranje programske evalvacije je komisija presodila evalviran Studijski program,
njegovo izvajanje, doseganje postavljenih ciljev ter potreb Studentov in druzbe. Natancen

potek aktivnosti med obiskom je razviden iz spodnje tabele:

v

Cas Tema razgovorov in Seznam sogovornikov (ime in priimek ter funkcija)
udelezenci
10:00 - 10:30 | ogled prostorov Suzana Deji¢
10:35 - 11:05 | pogovori s pedagoskim Katarina Vatovec, Marko Novak, Arne Mavci¢, Jernej
osebjem Letnar Cerni¢ Aljosa DeZman, AnZe ErbeZnik, Ana
Mahkovec
11:10-11:40 | pogovori z nepedagoskim Nina Pegan, tajnik fakultete Tina Besednjak, Vodja
osebjem, referata; Katarina Colja Lovec, Referent za Studijske in
Studentske zadeve; Inga Pikl, Vodja Kariernega centra;
Marusa Malovi¢, Vodja mednarodne pisarne.
11:40 - 12:40 | odmor za kosilo
12:45 - 13:15 | pogovori z vodstvom &lanice [Pekan dr. Brezovnik, Prodekan dr. Grum, Tajnik Nina
univerze Pegan
13:20 - 13:40 | pogovori s predstavniki Martin Ruparci¢ — Student, Lara Vene — Studentka, Nastja
S$tudentov, diplomantov Gorican —Studentka,
Matic Mlakar —diplomant, Zarja Bregant — diplomant
13:45 - 14:15 | pogovori s predstavniki Jure Svigelj, Robert Smrekar, Neli Jan¢i¢
zunanjih deleznikov




3. Kljucne ugotovitve komisije
3.1 Prostori

Komisija ugotavlja, da Ze ob sami akreditaciji programa 2013 ni bilo nobenih priporocil glede
prostorov. V ¢asu epidemije Covid so se prostori in tehnologija Se nadgradili, predvsem v obliki
online prenosa vseh predavanj. Prostori so povezani tudi z zunanjimi delezniki, saj nudijo
prostor za npr. konference, razstave, ostale dogodke... kar predstavlja veliko prednost.
Prostori so primerni, ustrezno opremljeni in zadoscajo za Studijski proces, ki se izvaja.

Razmerje Studentov v Novi Gorici in Ljubljani je 10:90. Ko Se ni bilo Ljubljanske lokacije in je
obstajala zgolj lokacija Kranj, so bile v Novi Gorici dokaj velike skupine (npr. po 30 Studentov).
Poskusilo se je sodelovanje z Vidmom (ltalija), da bi ponovno povecali interes za lokacijo Nova
Gorica, vendar tudi to ni prineslo rezultatov.

KnjiZznica: nacrtujejo se sredstva za knjiznicno dejavnost. Na ravni univerze je oblikovana
komisija, ki o tem odloca. Vsako leto se pregledajo in posodobijo uc¢ni nacrti in na podlagi le-
teh se opravi nakup obvezne literature.

3.2 Sodelavci/zaposlitve

Pri obsegu zaposlitve visokoSolskih uciteljev ni bistvenih sprememb. Slednje ocenjujejo kot
Sibko stran, vendar menijo, da je hkrati to tudi prednost. V Studijski proces je namrec
vkljucenih veliko »praktikov«, ki prinesejo dodano vrednost (npr. nekdo iz odvetniSke pisarne
prinese prakso in je hkrati ucinkovit tudi pri izvenstudijskih dejavnostih). Premajhne
zaposlenosti pedagoskih sodelavcev sogovorniki tezko komentirajo, saj gre za strategijo
vodstva. Dodajajo pa, da se na fakulteti pripravlja nacrt zaposlovanja, da bi se le-to povecalo.

Obseg zaposlitve visokosolskih uciteljev je odvisen predvsem od vodstva univerze. Sami so
oblikovali predloge za dodatne zaposlitve pedagoSkega kadra. Ne glede na zaveze pa je
potrebno poudariti, da pedagoski proces poteka na razlicnih ravneh in je pomembno, da so
visokoSolski ucitelji tudi iz prakse. Upajo in se trudijo za razsiritev pedagoskega kadra in razvoj
lastnih kadrov (doktorandov), ki bi jih lahko kvalitetno vzgajali v kvalitetne pedagoge in
raziskovalce.

3.3 Raziskovalno delo

EPF je v zadnjih letih pridobila priblizno 3 do 4 ARRS projekte, kar sodelavci ocenjujejo kot
uspesno. Predvsem zato, ker so profesorji vpeti v raziskovalno delo na drugih institucijah in
angazirani na drugih projektih.

Mladih raziskovalcev ni, saj ima fakulteta tezavo pri dostopu do raziskovalnih programov za
mlade raziskovalce. Sogovorniki se sicer zavedajo, da slednje vpliva na kakovost, saj to pomeni,
da nimajo mladih asistentov.

Vklju€enost Studentov v raziskovalno delo na fakulteti: Student 2. letnika, Martin Ruparcic, Se
ni bil vkljucen v raziskovalno delo na fakulteti, izpostavi pa organiziran obisk Vrhovnega




sodis¢a. Akademski forumi so nekaksen poskus raziskovalnega dela, saj morajo napisati daljsi
tekst na temo posameznega Akademskega foruma.

3.4 E-Studij

Na vprasanje o njihovi oceni e-Studija pedagoski sodelavci izpostavijo, da e-Studij ni akreditiran
ampak je uveljavljen kot metoda poucevanja. Z ozirom na navedeno se v letoSnjem Studijskem
letu v obliki e-Studija izvaja 1/3 predavanj oz. vaj. V okviru e-Studija se zagotavlja nove
dimenzije kakovosti tudi v okviru BAC akreditacije. E-Studij se izvaja v okviru e-ucilnice, ki
vsebuje tudi BBB aplikacijo, ki omogoca predavanja v Zivo in snemanje le-teh. V zacetku je bil
hibridni nacin Studija tezava za profesorje, sedaj pa se stanje Ze izboljSuje, hkrati pa je vsec
tudi Studentom. Pozitivna stran e-Studija oz. hibridnega nacina Studija so tudi gostujoci
predavatelji, ki so s tem nacinom bolj dostopni in se jih lazje vkljuéi v pedagoski proces.
Trenutno se o akreditaciji e-Studija ne razmislja.

Na vprasanje komisije glede e-predavanj in rezultatov na podrodju e-Studija zaposlene
nepedagoske sodelavke ocenjujejo, da potekajo brez tezav. Epidemija Covid je bila razlog, da
se je Studij zacel izvajati na daljavo. Slednji se izvaja preko portala Moodle, kamor so vkljuceni
profesorji in Studenti. Predavanja se tudi snemajo in Studenti si lahko ogledajo posnetke
predavanj, kar jim zelo ustreza, saj si predavanja lahko veckrat ogledajo.

Opazajo tudi slabosti e-Studija za katere jim povejo tudi sami Studenti. Evropska pravna
fakulteta Nove univerze zaradi Studentov iz Nove Gorice predavanja prenasa. Gre za pasivnost
(ko so doma so veliko bolj pasivni) in se slednje zazna tudi pri izpitih. Kakovost je z leti nekoliko
padla ravno iz tega razloga. Kdor pride v predavalnico si Zeli sodelovati in se nato to odraza
tudi v rezultatih. Vsekakor je velika prednost e-Studija za Studente, ki so iz oddaljenih krajev in
jim mozZnost e-Studija omogoca prisotnost in vpogled v predavanja. Dr. DeZman predstavi
svojo prakso hibridnega poucevanja: dolocene snovi, ki so primerne za linearno predavanje
predava online, ostalo v Zivo. Na ta nacin se lahko prilagodi in ni ucinka na samo kakovost, se
uravnotezi.

3.5 Mednarodno sodelovanje

Vpetost v mednarodno sodelovanje je dokaj mocna, saj je sam institucionalni okvir mocen.
Navedeno ocenjujejo kot nekaksno tradicijo, ki jo je vpeljal Ze dr. Jambrek. Dr. Erbeznik doda,
da pri njegovih predmetih veliko sodeluje z Zagrebsko pravno fakulteto, s katero imajo dobre
odnose, z institucijami EU, praktiki iz tozZilstva,... in na podlagi navedenega ocenjuje, da
mednarodno sodelovanje dobro poteka.

Vpetost v mednarodno sodelovanje (institucije,...) in moZnosti za mobilnost: vodja
mednarodne pisarne seznani z novim programskim obdobjem do 2027, sporazumi se sklepajo
digitalno, imajo 25 aktivnih partnerstev. Po obdobju epidemije Covid je interes Studentov
povecan, saj je trenutno na izmenjavi zunaj 10 Studentov (cca 8 Studentov pa gre na izmenjavo
v 2. semestru). Povecana je promocija mobilnosti, redno se izvajajo tudi Erasmus informativni
dnevi. Uvaja se novost predstavitev izkusenj: Studenti, ki so bili na eni izmed fakultet v tujini,
bodo lahko svoje znanje predali Studentu, ki gre na isto institucijo. Trudijo se doseci
sodelovanje z 32 institucijami. Vsak september se opravi analiza potreb Studentov, ki pokaze




katere institucije so aktualne. Veliko je trenutno zanimajo za Spanijo, Portugalsko,... Se pa
Studente vzpodbuja, da se sami angazirajo in predlagajo, kam bi Zeleli na izmenjavo in se nato
poskusajo povezati z doloCeno institucijo. Na podlagi tega se je kot zanimiva izkazala
Skandinavija. Zelja je tudi Amerika, vendar so zgolj delno kriti stroki, niso krite $olnine v
celoti,...kar predstavlja oviro.

3.6 Studijski program

Na vprasanje komisije glede sprememb Studijskega programa Pravo 1. stopnje od zadnje
akreditacije leta 2013 so prisotni pedagoski sodelavci navedli kot najvedjo oz. glavno
spremembo ukinitev diplome in nadomestitev le-te z obvezno prakso. Do sedaj je bila tudi
uspesno reSena teZava glede KT za obvezno prakso. Kot vecjo spremembo Studijskega
programa navajajo Se nov obvezni predmet Informacijska druzba in pravo. Ostalih sprememb
ne navajajo.

Studijski programi se redno pregledujejo in posodabljajo, spremembe se vlagajo septembra v
sistem eNakvis. Tudi v letoSnjem letu so bile vloZzene spremembe, ki so se nanasale predvsem
na nove nosilce predmetov. V lanskem letu se je akreditirala tudi dislocirana enota Maribor,
ki pa zaenkrat Se ni zazZivela — za izvajanje Studija v Mariboru se namrec zahteva vsaj 15
vpisanih Studentov. Najvecja sprememba Studijskega programa je bila do sedaj ukinitev
diplome in vzpostavitev obvezne prakse. Slednja se izvaja od Studijskega leta 2019/2020.
Zaznavajo pozitivne odzive Studentov in ugotavljajo, da je veliko podjetij po opravljeni praksi
Studentom ponudilo tudi zaposlitev.

Ugotavljajo, da so zaenkrat v Sloveniji edina pravna fakulteta, ki Se nima enovitega Studija in
se bo v prihodnje o tem razpravljalo in pretehtalo mozZznosti, da bi morda tudi NU, Evropska
pravna fakulteta vzpostavila enovit Studijski program.

Pri vprasanju o dostopnosti diplomskih nalog se vprasani pedagoski sodelavci strinjajo, da bi
bila potrebna Se vecja spodbuda k njihovem objavljanju, saj bi to prispevalo Se k boljsi
kakovosti. Naloge se sicer objavljajo v npr. reviji Dignitas, ki pa se sedaj spreminja v revijo z
anglesko vsebino. Studenti imajo moznost objav tudi v reviji tudentov Aspektus in v Pravni
praksi.

3.7 lzvajanje Studijskega programa

Zaposlene v referatu so tehni¢no podkovane in ne belezijo tezav. Na zacetku so bili sicer manjsi
zapleti, vendar sedaj vse tece brez vecjih teZav. Zaradi koncesioniranega/rednega programa v
Novi Gorici je vpeljan hibridni sitem, na nacin, da se Studenti v novi Gorici prikljucijo na
predavanja, ki se izvajajo v Ljubljani. Slednje sicer pomeni ve¢ izobrazevanj referatov, vendar
zaenkrat sama izvedba ne predstavlja tezav.

Urniki so objavljeni za celoten semester v sistemu VIS. Vaje in predavanja se izvajajo v celoti,
celoten akreditiran obseg, so pa vaje v Zivo in tudi v e-obliki.

Ocena vpisa: na koncesiji so letos zapolnjena vsa mesta in tako lahko ocenijo, da je vpis boljsi.
Omejitev vpisa je bila letos Ze v 2. prijavnem roku. Cca 80% diplomantov nadaljuje Studij na
magistrski stopniji.



Vpis Studentov skozi leta in predvidevanja za prihodnje: razpisanih imajo 70 koncesioniranih
mest in 30 mest za izredne Studente. Letos imajo vsa mesta na koncesiji zapolnjena in boljsi
vpis. Trend je malce drugacen oz. odvisen od generacij glede zanimanja za posamezno vedo
(druzboslovje, humanistika,...). Izpostavijo veliko informativnih dni, ve¢ kot so jih imeli
obi¢ajno in ocenjujejo, da je tudi to eden od razlogov za uspesSno zapolnitev vseh
koncesioniranih mest. So zastopani po celotni Sloveniji: v Novi Gorici, Ljubljani, Kranju in sedaj
tudi v Mariboru. Zavedajo se, da bo potrebno veliko dela na promociji, saj v letoSnjem
Studijskem letu Maribor ni zazivel. Trenutno Ze potekajo aktivnosti usmerjene v promocijo, in
sicer: aktivnosti za organizacijo informativnih dni, organizacija brezplacne pravne pomodi,
angaziranost Studentov za lokalno okolje, strokovna praksa, posveti na dolocene teme, morda
v organizaciji na srednjih Solah (npr. nasilje v druzbi,....),... Njihova vizija je usmerjena v zgodnjo
promocijo s katero bi ustrezno izpeljali predvidene aktivnosti, tudi dodatne/dopolnilne
vsebine, ki so prav tako zelo pomembne. Izpostavijo, da so zelo pragmaticni, usmerjeni v
prakso, Studente se pripravlja na delo kasneje.

Povezanost med Studenti pedagoski sodelavci ocenjujejo kot veliko pomanjkljivost, saj to
vpliva tudi na delovanje SS fakultete.

Studenti bi Zeleli imeti ve¢ skript, izpopolnjenih,... Viec jim je, da so predavanja v Zivo in tudi
veckrat pogledajo predavanja na katerih so bili prisotni v Zivo. Pozitivho ocenjujejo, da se
predavanja snemajo. Prav tako je pozitivno sprejet hibridni na¢in pedagoskega procesa, saj se
tako lahko uskladi delo in Studij. Radi bi sicer imeli predavanja dopoldne, vendar se zavedajo,
da je veliko zaposlenih Studentov in, da popoldanska predavanja ustrezajo vecini Studentov.
Studentsko Zivljenje v primerjavi z drugimi fakultetami ocenjujejo kot boljse.

lzvajanje tutorstva poteka po pravilniku. Studenti so mnenja, da bi ga bilo potrebno razsirit,
trenutno ni zanimanja za dolocena podrocja in veliko sre¢anj poteka preko FB skupin.
Ocenjujejo, da bi bila potrebna vecja zavzetost Studentov za tutorske polozZaje, saj jih pri
dolocenih predmetih sploh ni. Bolje bi bilo, da bi se dobili v knjiznici in, da sre€anja ne bi
potekala zgolj v obliki FB skupin. Diplomant Matic pove, da je sodeloval pri pravilniku in, da so
intervali glede tutorjev - Studenti namrec niso vselej zavzeti za dolo¢ena podrocja. Potrebo pa
je imeti tudi doloCen prostor za mrezZenje.

Student, ki prekine 3tudij za ve¢ kot 2 leti, lahko vloZi pro3njo za nadaljevanje $tudija na
Studijsko komisijo. V kolikor se odlocijo za nadaljevanje Studija dobijo v podpis pogodbo za 1
leto, ki se lahko na podlagi aneksa podalj$a 3e za 1 $tudijsko leto in 20% popust. Studente se
sistematic¢no povabi k nadaljevanju Studija in podpisu pogodbe, organizira se tudi posebne
sestanke z njimi v oktobru, da se lahko lazje ponovno vkljucijo v Studijski proces.

3.8 Karierni center, alumni klub

Karierni center obstaja na ¢lanici in na univerzi, ustanovljen z namenom povezati Studente z
okoljem. V letosnjem Studijskem letu so izvedli Ze 5 strokovnih ekskurzij. Akcijski nacrt je, da
se vsaj 1x mesecno izvede ogled institucije in se pri tem uposteva Zelje Studentov. Karierni
center NU je bil uspesen na razpisu (30. 9. 2023) za Studente s posebnimi potrebami in
posebnim statusom (Zrtve nasilja, invalidi, Studenti starsi,...). Na podlagi navedenega razpisa



se bodo zacele izvajati trajne aktivnosti kot so vzpostavitev delovne skupine, ki bo lahko nudila
pomoc¢ Studentom s posebnimi potrebami in posebnim statusom, imenovali bodo varuha
Studentov, sprejeti bodo ustrezni pravilniki v katere bodo vkljuene tudi ranljive skupine
Studentov.

Alumni_klub: trenutno je v teku imenovanje novega predsednika, na ravni univerze se
sprejemajo novi ¢lani. Pravilnik je bil sprejet na strani fakultete, ¢lanica nudi administrativno
pomoc in finanéno podpira delovanje. Zunanji delezniki teZzavo vidijo zaradi organiziranosti
(alumni klubi ¢lanic in alumni zveza univerze). Aktivnosti Alumni kluba so bile ohromljene
zaradi covid ukrepov. Pred kratkim je bila organizirana okrogla miza, ki se je je udeleZilo 25-30
alumnijev in se je zastavil okviren plan, kaj lahko vsak naredi in po svojih moceh pripomore k
razvoju Alumni klubov in Alumni zveze. So tudi v iskanju novega predsednika Alumni zveze
univerze.

Zaposljivost diplomantov spremljajo vsako leto, na podlagi ankete. Zadnji (lanski) rezultati
kazejo, da je na Studijskem programu Pravo 1. stopnja zaposlenih 87% diplomantov. OpaZajo
nov trend, saj si v zadnjih letih diplomanti zaposlijo Ze takoj po Studiju.

3.9 Studentska organiziranost

Studenti/ Studentski svet fakultete sodelujejo v postopkih habilitacij, prisotni so na nastopnih
predavanjih, vklju€eni so v vse organe fakultete. Glede studentske organiziranosti na fakulteti
dekan Zeli, da bi bili Studenti bolj angazZirani, da bi bili bolj povezani. Ocenjuje, da je med
Studenti in alumni mocna vez predvsem preko povezovanja Studentov preko obvezne prakse
(47 sodelujocih organizacij). Povezovanje med mladimi in starejSimi kolegi je zelo pomembno,
vendar je vse odvisno od angaziranosti Studentov. Predlagala se bo nadgradnja obvezne
prakse, pravne klinike, brezplacne pravne pomoci. Pricakuje se, da Studenti sami predlagajo
spremembe (tudi vsebinske). Zavedajo se, da so podrocja prava, ki se razvijajo in jim fakultete
tezko sledijo. V pripravi so trije novi izbirni predmeti za naslednje leto: npr. film in pravo,....
Fakulteta je iziemno majhna in s tem zelo fleksibilna, saj daje prednost pri tovrstnih predlogih,
kjer se lahko vkljucijo tudi »zanemarjena« podrocja, ki lahko ustvarijo nova delovna mesta.
Veseli bi bili pobud Studentov. Stike s Studenti poskuSajo ohranjati v okviru alumni klubov,
srecanj, vkljuevanj v pedagoski proces,...

Sredstva za delovanje SS se vsako leto doloéijo s sklepom in se naredi tudi pregled pripravljenih
projektov. Studentska revija Aspektus pa je dokaz, da fakulteta zna prisluhniti tudentom in za
realizacijo dolocenih projektov dodati manjkajoca sredstva.

3.10 Podrocje spremljanja kakovosti

Komisija ugotavlja, da sistem kakovosti ustrezno deluje. Zadovoljstvo zaposlenih se meri z
izvedbo vsakoletne ankete, na podlagi katere se oblikujejo predlogi, ki se posljejo vodstvu.
Veliko je bilo narejenega od prejsSnje evalvacije, predvsem se je izboljsala »zanka kakovosti,
razsiritev samoevalvacije, uvedba programskih samoevalvacij, sistem kakovosti je pohvalila
tudi NAKVIS. Strategija fakultete dokazuje, da so uspeli tudi kvalificirati cilje in tako realizirali
zahtevo NAKVIS.



Poslovni nacrt se dela na ravni univerze in zajema vse Clanice, prav tako so pri pripravi vezani
tudi na koncesijsko pogodbo.

Pri procesu samoevalvacij so vkljuceni vsi deleZniki, zaposleni so seznanjeni s kazalniki,
samoevalvacijami,... Vsem deleznikom posljejo dokumente v seznanitev preko elektronskih
sporocil.

Skrb profesorjev za razvoj zavoda: klju¢ne so katedre, ki se redno sestajajo in skrbijo za
doloceno podrocje. V akcijskem nacrtu so predvideli, da bi se uvedlo sestajanje predstavnikov
posameznega programa. Notranji delezniki so vpeti v delovanje.

Izpostavijo vzpostavitev univerzitetne zalozbe. V pripravi je 47 skript, vizija pa je, da bi za vsak
predmet imeli skripte in ucbenike, s tem hkrati tudi pedagogi dobijo zahtevane tocke, ki so
potrebne za habilitacijo. Univerza poskusa zagotavljati okolje za posameznike, da lahko
objavljajo na naslednje nacine: z razvojem revije Dignitas, s soizdajalstvom pri reviji Lexlocalis,
v pripravi pa je tudi tretja nova revija. S tem se poskusa razvijati kader in dajati priloZnost
Studentom, da se na tak nacin vkljucijo v raziskovalno delo. S tem se nudi potrebna podlaga
za vkljuCevanije.

Racunovodstvo je vkljuéeno pri pripravi finanénih nacrtov in pri finanénih delih
samoevalvacijskih porocil, planov,...

3.11 Sodelovanje z zunanjimi delezniki

Sodelovanje pri razvoju zavoda in seznanitev s politikami/strategijami fakultete:

- Ga. Neli Jancic¢ je kratek ¢as vklju¢ena in ni sodelovala pri razvoju fakultete, je pa le-
temu sledila. Ni bila pozvana k sami vkljucitvi v vsebino porocil. Delala je na podrocju
kakovosti na Zdravstveni fakulteti in je predvsem zase spremljala razvoj NU, Evro-PF.
Glede na njeno osebno izkusnjo je razvoj zelo ociten.

- g.Jure Svigelj 7e dalj ¢asa sodeluje s fakulteto (od 2010), habilitiran je tudi kot asistent,
je ¢lan Komisije za kakovost in sledi prizadevanju fakultete. Kot ¢lan Komisije za
kakovost je na strani fakultete izkazan trud v prihodnost, seje Komisije za kakovost so
pogoste in zelo aktivne. V odvetniski pisarni v kateri dela se trudijo zaposliti Studente
NU, Evro-PF. IzkuSnje so dobre in v omenjeni odvetniski pisarni so zelo naklonjeni
Studentom NU, Evro-PF.

- G. Robert Smrekar: ekonomist, diplomant in magistrant NU, Evro-PF, je direktor
Piranske obcinske oprave, bil je predsednik Alumni fakultete in je to opustil zaradi
sluzbene obveznosti. Habilitiran je tudi kot asistent.

Povezanost fakultete z razlicnimi subjekti v lokalnem in SirSem okolju: predstavniki zunanjih
deleznikov izpostavijo, da je po njihovih informacijah sklenjenih okoli 60 pogodb za obvezno
prakso. Veliko je tudi organiziranih dogodkov. Bi bilo pa smiselno okrepiti Erasmus program.

Vsi sogovorniki izpostavijo zelo dober odnos s profesorji in zelo viden napredek fakultete od
¢asa njihovega Studija.



4. Zaklju€ne ugotovitve

Evropska pravna fakulteta Nove univerze je VSZ, ki ustrezno izpolnjuje svoje pedagosko
poslanstvo ter kot akreditirane programe izvaja:

e dodiplomski univerzitetni Studijski program Pravo

e dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Pravo in management

infrastrukture in nepremicnin

e magistrski Studijski program Pravo

e magistrski Studijski program Pravo in management nepremicnin

e magistrski Studijski program Alternativno resevanje sporov

e magistrski Studijski program Civilno in gospodarsko pravo

e doktorski Studijski program Pravo

e doktorski Studijski program Pravo in management nepremicnin.

Programi so zasnovani celovito in diplomantom zagotavljajo potrebno pravno in strokovno
znanje, pri éemer so bolj kot programi drugih pravnih VSZ v Sloveniji usmerjeni v prakti¢na
znanja in ves¢ine. Pomembna prednost Evropske pravne fakultete Nove univerze so njihova
prizadevanja in prvi rezultati na podrocju e-Studija, pri cemer lahko svoje znanje in izkusnje,
pa tudi razvito programsko opremo ponudijo tudi drugim institucijam.

Interes Studentov za izobraZzevalni program Pravo 1 kaZze vpis Studentov, ki zagotavlja
ustrezno zasedbo razpisanih mest.

Sodelujoci visokoSolski ucitelji so uveljavljeni strokovnjaki in znanstveniki na svojih podrocjih,
ki tudi po mnenju Studentov zagotavljajo visoko kakovost posredovanja znanj in vescin, pri
tem pa Studentom posredujejo tudi svoje izkusnje iz prakse in jih vklju€ujejo v raziskovalno
in strokovno delo. Ucitelji so ve¢inoma zunanji pogodbeni sodelavci, ki pa so po mnenju
Studentov dobro dosegljivi in odzivni, tako da ne zaznavajo tezav v komunikaciji. Vseeno bi
bilo z gledis¢a celovitega razvoja VSZ za’eleno, da bi se povecal obseg zaposlitve
visokoSolskih uciteljev na fakulteti, kar pa je pogojeno s financiranjem in organizacijskimi
omejitvami. Evropska pravna fakulteta Nove univerze se pri tem sooca s podobnimi tezavami,
kot jih imajo druge zasebne visokoSolske institucije, kar se odraza tudi pri raziskovalnem delu.
Visokosolski ucitelji so intenzivno vklju¢eni v strokovno in raziskovalno delo ter so tudi nosilci
razli¢nih projektov, ki pa formalno vecinoma ne potekajo na Evropski pravni fakulteti Nove
univerze, ampak ve¢inoma na institucijah, kjer so ti zaposleni, pri cemer je vzrok za to tudi
obstojeci nacin financiranja raziskovalnega dela v Sloveniji.

Evropska pravna fakulteta Nove univerze je dobro vpeta v svoje lokalno in SirSe okolje, dober
je tudi ugled njenih diplomantov, ki se zaposlujejo tako v javhem kot zasebnem sektoriju.

Evropska pravna fakulteta Nove univerze je vpeta v mednarodno sodelovanje in gradi mrezo
partnerskih institucij, pri Cemer se usmerja v SirSo jadransko regijo, na Balkan in v vzhodno
Evropo, sodelovanje pa razvija tudi z neevropskimi drzavami. UspesSna je pri prenasanju
svojega znanja in izkuSenj, ki sluzijo kot podlaga za razvoj podobnih institucij v tujini ter
sodeluje pri razvoju skupnih mednarodnih programov.

Evropska pravna fakulteta Nove univerze kot zasebni zavod in njegovo vodstvo delujeta
podjetnisko, kar ocenjujemo kot prednost, ter se zavedata omejenosti virov in delujeta



racionalno (npr. razmisljanja o razvoju in zaposlovalni politiki).

VSZ poudarja strokovno in prakticno usmeritev svojih programov ter pomen
pridobivanja znanj in kompetenc, ki jih potrebuje okolje in jih zato mora pridobiti
diplomant programa Pravo 1 na Evropski pravni fakulteti Nove univerze. Zavod je pri
oblikovanju Studijskega programa in ugotavljanju znanja fleksibilen, orientiran na zahteve
trga in okolja. Zlasti je treba pohvaliti dobro komunikacijo med Studenti in vodstvom ter
odzivnost vodstva

Ocenjujemo, da je izobraZevalna dejavnost zavoda dobro organizirana, vendar pa je
potrebno z razvojem zavoda poskrbeti za kadrovsko rast, vklju¢no z zaposlovanjem uciteljev
in pedagoskih sodelavcev, ter intenzivirati prizadevanja za razvoj tudi drugih osnovnih
dejavnosti zavoda (raziskovalna dejavnost).

Pri pregledu posredovanega gradiva in obisku komisija ni ugotovila neskladnosti.

Na podlagi konkretnih ugotovljenih dejstev, navedenih v posameznih tockah porocila,
komisija predlaga mozne izboljSave, v uvodnem delu pa poudarja naslednje splosne
predloge za mozne izboljSave:

e Skladno z moZnostmi kaze povecati Stevilo in obseg rednih zaposlitev visokoSolskih
uciteljev na VSZ, kar bi lahko okrepilo razvoj posameznih podro¢ij in kateder;

e Okrepi naj se raziskovalno delo na Evropski pravni fakulteti Nove univerze in vanj
intenzivneje vkljuci Studente;

e Na VSZ naj spremljajo in ustrezno ukrepajo ob ugotovitvi zaznave morebitnega upadanja
kakovosti zaradi Studija v e-obliki. Kot so izpostavili, so vsaj nekateri Studentje z e obliko
Studija dokaj leZzerni in kakovost znanja upada. Spremljajo naj torej morebitne slabosti e-
oblike prenosa predavanj in ustrezno ukrepajo, ¢e bi se izkazalo, da prenosi predavanj
slabsajo raven znanja.

Na podlagi navedenega komisija ocenjuje, da program Pravo 1 Evropske pravne
fakultete Nove univerze izpolnjuje in uposteva predpisana merila, Komisija ni
zaznala neskladnosti. Posamezna podrocja pa je mogoce Se izboljsati
na podlagi zgoraj navedenih priporocil.
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