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1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE in STRATEGIJA

NU,EVRO-PF ima jasno oblikovani poslanstvo in vizijo, iz katerih izhaja prizadevanje po SirSem
priznanju in kakovosti. Za njuno uresnicitev je oblikovala strategijo, ki je vsebovana v Akcijskem
nacrtu za uresnicitev poslanstva in vizije NU, EVRO-PF.

1.1 POSLANSTVO

Temeljno poslanstvo NU, EVRO-PF je ustvarjanje in posredovanje znanja na podrocju prava ter
interdisciplinarnega podrocja prava in managementa infrastrukture in nepremicnin, ki bo ustvarjalo
pravne strokovnjake ter strokovnjake s specificnimi znanji prava in managementa infrastrukture in
nepremicnin ter omogocalo njihovo konkurencno vklju¢evanje na domaci in mednarodni trg dela.

Zato je prek svojih dejavnosti vpeta v evropske in SirSe mednarodne visokoSolske prostore tako, da
pospesuje izmenjave Studentov in profesorjev s partnerskimi fakultetami in univerzami v tujini, da
izvaja s slednjimi skupne Studijske programe prek oblik transnacionalnega visokoSolskega
izobraZzevanja in da sodeluje pri mednarodnih znanstvenih projektih.

Fakulteta Ze od samega zacetka omogoca in pospesuje na vseh podrocjih, kjer je to glede na njihovo
naravo mozno, problemsko naravnanost pouka in njegovo povezanost z gospodarsko prakso,
lokalnim in regionalnim okoljem ter koristmi nacionalne drzave. Akademski zbor in vodstvo fakultete
sta prepri¢ana, da je prav praksa odlicna pot do teorije, in da uporabnost znanj, ki jih fakulteta
posreduje svojim Studentom, ni ovira na poti do teoreticnih razlag predmetov njihovega Studija in
raziskovanja.

Fakulteta razume tekmovalnost na podrocju duhovne ustvarjalnosti in visokoSolskega pouka kot
dobrodoslo spodbudo za svoj razvoj. Prizadeva si za komplementarnost svojih programov v
primerjavi s programi drugih slovenskih in evropskih primerljivih fakultet in univerz.

Evropska pravna fakulteta se kot ¢lanica Nove univerze povezuje s Fakulteto za drZavne in evropske
Studije in Fakulteto za slovenske in mednarodne Studije. Njen namen je Siriti svoja podrocja
izobrazevanja z ustanavljanjem novih Studijskih programov, z uvajanjem novih interdisciplinarnih
programov, in z internacionalizacijo obstoje¢ih programov. Sinergijo na ravni univerze ustvarja
Evropska pravna fakulteta z institucionalnim in disciplinarnim povezovanjem na ravni Studijskih
programov, raziskovalnega dela in mednarodnega sodelovanja.

1.2 VIZIA

NU, EVRO-PF Zeli postati ena vodilnih domacih in mednarodno priznana visokosSolska institucija na
podroc¢ju prava ter interdisciplinarnem podrocju prava in managementa infrastrukture in
nepremicnin, ki bo prek kakovostno izvedene izobrazevalne dejavnosti, povezovanja teorije s prakso,
zdruZevanja pedagoskega in raziskovalnega dela ter mednarodnega sodelovanja oblikovala
diplomante, iskane na domacem in mednarodnem trgu dela. Svojo mednarodno prepoznavnost bo
gradila tudi prek sistema transnacionalnega izobraZevanja. V tem smislu Zeli kot ¢lanica Nove
univerze postati elitni visokosolski zavod glede na kakovost Studijskih programov, selektivnost vpisa
in mednarodno primerljivost, hkrati pa postati Se bolj zanesljiv partner tako domacega
gospodarskega in negospodarskega sektorja kot tudi profitnih in neprofitnih institucij iz tujine.
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Evropska pravna fakulteta je izrazito vseslovenska visokogolska institucija. Ceprav je glede na svoj
sedezZ in delovanje kmalu od ustanovitve dalje zasidrana v Novi Gorici ima svoje fakultetno Studijsko
sredisSCe tudi v glavnem mestu Ljubljani. Strateski cilj svoje internacionalizacije nacrtuje prek
Studijskih programov, ki jih Ze izvaja, ali jih bo izvajala v sodelovanju z univerzami na Kosovem, na
Hrvaskem, v Zdruzenih drzavah Amerike in v Izraelu. V duhu internacionalizacije slovenskega visokega
Solstva glede mednarodnih izmenjav studentov, visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev ter
razvijanja mednarodnega sodelovanja s partnerji iz tujine ambicije fakultete niso omejene zgolj na
slovenski prostor, saj si v naslednjih letih Zeli seci SirSe: sprva le na podrocje Jugovzhodne Evrope,
kasneje pa tudi na podrocje celotne Evropske unije in SirSe v mednarodne visokosolske prostore.

1.3 VREDNOTE

Fakulteta, njeni visokoSolski ucitelji in strokovni sodelavci pri svojem delovanju, raziskovanju in
izobraZevanju spostujejo naslednje vrednote:

akademska svoboda,

ambicioznost,

odli¢nost,

inovativnost,

osebna in druzbena odgovornost,

dialog in medsebojno spostovanje,

napredovanje.
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2 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 OSNOVNI PODATKI O FAKULTETI

Nova univerza, Evropska pravna fakulteta (v nadaljevanju NU, Evro PF oziroma fakulteta) je,
upostevaje dolocila Zakona o zavodih in Zakona o visokem Solstvu, zasebni visokoSolski zavod in
¢lanica Nove univerze. Njen edini ustanovitelj je Institut za ustavno ureditev in ¢lovekove pravice
d.o.o.. Sedez fakultete je na naslovu Delpinova 18B, 5000 Nova Gorica.

Akreditacijo Sveta Republike Slovenije za visoko Solstvo (v nadaljevanju Svet RS) je NU, EVRO-PF
pridobila s sklepom $t. 1/4-2005 z dne 7. 7. 2005. Prvotno je bila ustanovljena v Portorozu. Dne 23. 2.
2006 je Svet RS za visoko Solstvo s sklepom $t. 1/13-2006 dal pozitivno mnenje k prenosu sedezZa v
Novo Gorico, v letu 2014 pa je Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu ( v nadaljevanju NAKVIS) soglasal s spremembo imena fakultete v »Evropska pravna
fakulteta« (odlocba NAKVIS st. 0140-10/2012/21 z dne 5. 2. 2014).

V Studijskem letu 2014/15 je NU, EVRO-PF uspesno prestala prvo reakreditacijo zavoda za obdobje 7
let (odlocba NAKVIS $t. 0141-10/2012/38 z dne 18. 12. 2014 ter vpis reakreditacije v razvid pri
Ministrstvu za izobrazevanju znanost in $port (v nadaljevanju MIZS) pod §t. 6033-53/2015/4 z dne 11.
3.2015).

Fakulteta ima akreditiranih osem Studijskih programov:

1. Pravo 1. stopnje: sklep SVS §t. 2/29-2005 z dne 22.11.2005, za izvajanje $tudijskega programa
v Portorozu; sklep SVS §t. 1/13-2006 z dne 23.2.2006 za izvajanje $tudijskega programa v
Novi Gorici, zaradi spremembe sedeZa fakultete. Z odlo¢bo Sveta NAKVIS §t. 6033-
180/2012/19 z dne 19.12.2013 je bil Studijski program reakreditiran za nadaljnjih 7 let.

2. Pravo in management infrastrukture in nepremicénin 1. stopnje: sklep Sveta NAKVIS st.: 6033-
307/2009/19 z dne 16.6.2011, za izvajanje Studijskega programa v Novi Gorici in Ljubljani;

3. Pravo 2. stopnje: sklep SVS §t. 2/30-2005 z dne 22.11.2005, za izvajanje $tudijskega programa
v Portorozu; sklep SVS §t. 1/13-2006 z dne 23.2.2006; sklep SVS §t. 5/24-2006 z dne 6.7.2006
za izvajanje magistrskega programa tudi v dislocirani enoti v Kranju. Z odlo¢bo Sveta NAKVIS
$t. 6033-180/2012/19 z dne 19.12.2013 je bil Studijski program reakreditiran za nadaljnjih 7
let.

4. Pravo in management nepremicnin 2. stopnje: sklep SVS §t. 2/157-2007 z dne 7.3.2007. Z
odlocbo Sveta NAKVIS §t. 6033-118/2013/21 z dne 15.1.2015 je bil Studijski program
reakreditiran za nadaljnjih 7 let.

5. Doktorski $tudijski program Pravo 3. stopnje: sklep SVS §t. 2-160/2008 z dne 5.5.2008.

6. Doktorski $tudijski program Pravo in management nepremicnin 3. stopnje: sklep SVS &t. 2-
160/2008 z dne 5.5.2008.

7. Magistrski Studijski program Alternativno reSevanje sporov: odlocba NAKVIS st. 6033-
150/2013/22 z dne 20.11.2014.

8. Magistrski Studijski program Civilno in gospodarsko pravo: odlo¢ba NAKVIS §t. 6033-
195/2012/27 z dne 18.6.2015.

Vsi programi so bili vpisani v razvid visokoSolskih zavodov:
- dne 8.11.2006 - Studijska programa Pravo |. stopnje ter Pravo Il. stopnje; reakreditacija je bila
vpisana pod §t. 6033-265/2013/17 dne 3.6.2014., dne 3.9.2007 — magistrski Studijski program
Pravo in management nepremicnin Il. stopnje; reakreditacija je bila vpisana pod $t. 3066-
176/2015/2 dne 18.5.2015.
- dne 22.8.2008 — doktorska Studijska programa Pravo lll. stopnje ter Pravo in management
nepremicnin lll. stopnje
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- dne 8.3.2012 — visokosolski strokovni Studijski program Pravo in management infrastrukture
in nepremicnin . stopnje

- dne 31.3.2015 — magistrski Studijski program Alternativno reSevanje sporov Il. stopnje

- dne 13.11.2015 — magistrski Studijski program Civilno in gospodarsko pravo Il. stopnje

Za izvajanje rednega Studija na treh Studijskih programih (Pravo 1. stopnje, Pravo 2. stopnje ter Pravo
in management nepremicnin 2. stopnje) je fakulteta pridobila javna sredstva preko koncesije, ki
Studentom omogocajo Studij brez placila Solnine.

V studijskem letu 2006/07 je vpisala prvo generacijo Studentov v dodiplomski univerzitetni Studijski
program Pravo ter magistrski Studijski program Pravo, in sicer skupno 216 Studentov.

NU, EVRO PF je prva pravna fakulteta v Sloveniji, ki je zacela delovati v skladu s sodobnim evropskim
bolonjskim modelom studija in ki poudarja evropsko razseznost svojega delovanja, saj to zajema tako
program kot nacin Studija ter zasnovo dejavnosti fakultete. Pri delovanju sledi trendom in
usmeritvam v Evropski uniji (EU), zato je odprta za povezovanje po modelu partnerstva med zasebno
in javno sfero v skladu z Lizbonsko strategijo.

Skladno z navedenim NU, EVRO-PF prek European School of Law and Governance Veternik (v
nadaljevanju Kolegji ESLG) izvaja svoje Studijske programe v obliki fransize. Svet NAKVIS je namrec s
sklepom $t. 6033-46/2013/4 z dne 19. 12. 2013 v javno evidenco vpisal pogodbo, sklenjeno med
fakulteto in Kolegji ESLG, za izvajanje dodiplomskih programov Pravo in Pravo in management
infrastrukture in nepremicénin na Kosovu, s sklepom st. 6033-21/2016/4 z dne 20.4.2017 pa je NAKVIS
v javno evidenco vpisal Se pogodbo za izvajanje vseh Stirih magistrskih programov NU, EVRO-PF na
Kosovu .

Prav tako je NU, EVRO-PF tudi prva med pravnimi fakultetami, ki svojim Studentom od studijskega
leta 2012/13 zagotavlja e-izobraZevanje.

Na podlagi sporazuma o izmenjavi Studentov z Mississippi College of Law iz Jacksona, ZDA, ki ga je
NU, EVRO-PF sklenila leta 2015 imajo Studenti moZnost Studija v Ameriki. Eden glavnih strateskih
ciljev fakultete je namrec internacionalizacija njenih Studijskih programov. S tem namenom je leta
2015 ustanovila tudi posebno notranjo organizacijsko enoto Center za mednarodne Studije s
sedeZem v Ljubljani.

NU, EVRO-PF je nosilka Erasmus+ univerzitetne listine in podpisnica Stevilnih bilateralnih
sporazumov, ki Studentom, akademskemu in strokovnemu osebju omogocajo mednarodno
izmenjavo. NU, EVRO-PF je leta 2008 pridobila prvo razsirjeno Erasmus listino (Extended University
Charter), ki je veljala do Studijskega leta 2013/14, leta 2013 pa je v okviru novega programa
Erasmsus+ ponovno pridobila Erasmus univerzitetno listino (ECHE — Erasmus Charter for Higher
Education), ki velja do leta 2020.

Erasmus identifikacijska Stevilka NU, EVRO-PF (ID code): SI NOVA-GOO04. PIC koda NU, EVRO-PF je:
949859115

Evropska pravna fakulteta je od 28. 11. 2016 ¢lanica Nove Univerze. Fakulteta bo v celoti zasledovala
cilie Nove univerze. Skrbela bo za svojo aktivnho integracijo in participacijo pri razvoju in
internacionalizaciji Nove univerze, v skladu z njenim poslanstvom in vizijo.

Stevilo $tudentov in diplomantov po vrstah $tudijskih programov v $tudijskem letu 2017/2018 je
sledece:
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Program Stevilo vpisanih tudentov Stevilo diplomantov
Pravo |. stopnje 1020 6
Pravo Il. stopnje 623 18
Pravo lll. stopnje 135 2
Pravo in management | 121 3
infrastrukture in

nepremicnin 1.

stopnje

Pravo in management | 331 2
nepremicnin Il.

stopnje

Pravo in management | 66 0
nepremicnin Il

stopnje

Alternativno 17 0
reSevanje sporov Il

stopnje

Civilno in| 13 0
gospodarsko pravo

Komentar: Komentar: podatki zajemajo aktivne redne in izredne Studente, ki so prvi¢, ponovno
vpisani, pavzerje ter Studente, ki so podaljsali status Studenta. Od tega je na Pravo 1. stopnje vpisanih
67 VTI Studentov, na PMIN 1. stopnje pa 66 VTI Studentov. Podatki diplomantov se nanasajo na
obdobje 0d 1.10.2018 do 31.12.2018.

2.2 EVROPSKA PRAVNA FAKULTETA, CLANICA NOVE UNIVERZE

NU, EVRO-PF je polnopravna ¢lanica Nove univerze (v nadaljevanju NU) na podlagi odlocbe Senata za
akreditacijo pri Svetu RS za visoko Solstvo $t. 0141-15/2007/12 z dne 6.10.2008, s katero je bilo
izdano pozitivho strokovno mnenje k ustanovitvi Nove univerze. Slednjo je NAKVIS dne, 28.11.2016
vpisal v javno evidenco akreditacij visokoSolskih zavodov skupaj s svojimi tremi ¢lanicami - Evropsko
pravno fakulteto, Fakulteto za drZavne in evropske Studije in Fakulteto za slovenske in mednarodne
Studije.

Zakon o visokem Solstvu ureja, da se v okviru univerze ustanovijo fakultete in drugi zavodi - ¢lanice
univerze. Evropska pravna fakulteta, kot ¢lanica Nove univerze, nastopa pri izvajanju nacionalnega
programa visokega Solstva, za katerega zagotavlja sredstva Republika Slovenija, v pravnem prometu v
imenu in za racun univerze. V drugih primerih fakulteta nastopa v pravnem prometu v svojem imenu
in za svoj racun.

Z ustrezno spremembo akta o ustanovitvi je fakulteta pridobila naslednji uradni naziv: Nova
univerza, Evropska pravna fakulteta. Evropska pravna fakulteta namrec z vélanitvijo v Novo univerzo
skladno z zakonom nima vec statusa samostojnega visokoSolskega zavoda, ampak status ¢lanice
univerze. Ohranja pa status zasebnega visokoSolskega zavoda in pravne osebe skladno z Zakonom o
zavodih.
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2.3 PODATKI O RAZISKOVALNI IN RAZVOIJNI DEJAVNOSTI

V okviru fakultete delujeta dva instituta (raziskovalni skupini):
1. Institut za management nepremicnin

2. Institut za raziskovanje v pravu

InStitut za management nepremicnin je bil v letu 2007 vpisan v evidenco raziskovalnih organizacij pri

Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS, Institut za raziskovanje v pravu pa v letu 2018.

Trenutno je na fakulteti zaposlenih 11 raziskovalcev in sicer v skupnem sestevku: 0,58 FTE.

ZAP. ST. IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO % ZAPOSLITVE
1 Izr.  prof. dr. | Prodekan in  Visji | 1 (odtega 0,20 kot prodekan,
Marko Novak znanstveni sodelavec 0,75 izredni profesor in 0,05
na raziskavah)
2 prof. dr. Ajda | Redni profesor in 0,03 (od tega 0,02 na
FoSner Znanstveni svetnik raziskavah)
3 izr. prof. dr. Bojan | Dekan, Izredni profesor | 0,40 (od tega 0,25 kot dekan,
Grum in Vi§ji znanstveni 0,10 kot izredni profesor in
sodelavec 0,05 na raziskavah)
4 lzr. prof. dr. Ziva | Izredni profesor in 0,27 (od tega 0,1 na
Kristl Visji znanstveni raziskavah)
sodelavec
5 Izr. prof. dr. Janez | Izredni profesor in | 0,2 (od tega 0,1 na raziskavah)
Cebulj Vigji znanstveni
sodelavec
6 Izr. prof. Andraz | Izredni profesor in 0,2 (odtega0,1na
Tersek Visji znanstveni raziskavah)
sodelavec
7 Doc. dr. Marjana | Docent in Znanstveni 0,02 (od tega 0,01 na
Sijanec Zavrl sodelavec raziskavah)
8 Doc. dr. David | Docent 0,1
Bogataj
9 Doc. dr. Vojko | Docent 0,1
Strahovnik
10 Doc. dr. Katarina | Docent 0,2 (od tega 0,1 na raziskavah)
Krapei
11 Izr. prof. dr. Matej | Izredni profesor in Visji 0,05 na raziskavah
Avbelj znanstveni sodelavec
SKUPAIJ 4,57 FTE ( od tega 0,58 na raziskavah)
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2.3.1 Institut za management nepremicnin

InStitut za management nepremicnin na Evropski pravni fakulteti je prvi trans-disciplinarni zavod v
Sloveniji ustanovljen za nepremicninske raziskave. Njegov namen je prispevati k razvoju znanosti
interdisciplinarnega nepremicninskega podrocja, ki ima pravne, ekonomske, tehnicne, socialne in
organizacijske znacilnosti.

Raziskovalno in razvojno dejavnost izvaja Institut za management nepremicnin v obliki programov in
projektov, ki so usmerjeni predvsem v temeljno in uporabno raziskovanje. V prihodnosti bo institut
nacrtoval tudi industrijske raziskave.

Temeljne raziskave se izvajajo predvsem na podrocjih: lastniSkih odnosov znotraj posameznih drzav
ali Evropske unije, razvoja in ucinkovanja nepremicninskega trga v Sloveniji in Evropi,
nepremicninskih vprasanj glede prostorskega, okoljskega razvoja drzave in Evropske unije ter
blaginje, razvoja druzbe in identitete naroda.

Uporabne raziskave vsebinsko pokrivajo podro¢ja: mednarodnopravnega dela evropskega
nepremicninskega prava, institucionalnih vidikov evropskega prava na podrocju prostora in okolja,
prava nepremicninskih pravic, evropskega financno-nepremicninskega prava, socialne psihologije
nepremicninske problematike in razvoja nepremicninskega managementa.

2.3.2 Institut za raziskovanje v pravu

InStitut za raziskovanje v pravu kot glavni raziskovalni center Evropske pravne fakultete Nove
univerze, ki je namenjen raziskovanju na pravnem podrocju, je bil oblikovan in vpisan v razvid
raziskovalnih enot posameznih visoko3olskih zavodov leta 2018. V namen pridobitve in izvedbe
raziskovalnih projektov je bila oblikovana tudi raziskovalna skupina. Institut je nastal z zdruzitvijo vec
centrov za raziskovanje na razlicnih podrocjih: primerjalno pravo, intelektualna lastnina in civilno
pravo. Raziskovalci, ki so delovali v predhodnih centrih za raziskovanje posameznih podrocij prava, so
postali raziskovalci na omenjenem institutu. V okviru instituta deluje raziskovalna skupina, ki je
registrirana pri ARRS.

2.3.3 Drugi

Posebna organizacijska enota fakultete je tudi Center za mednarodne Studije, ki je bil ustanovljen
leta 2014. Skrbi predvsem za izvajanje programov mednarodnega visokosSolskega Studijskega
sodelovanja, v katero spadajo vse vrste transnacionalnih visokoSolskih Studijskih programov,
programi mednarodne izmenjave Studentov in profesorjev, vse vrst mednarodnih raziskovalnih
programov ter druge vrste mednarodnih Studijske dejavnosti kot so: mednarodne znanstvene
konference in simpoziji, mednarodni zaloZzniski projekti in mednarodno strokovno in znanstveno
svetovanje.

Fakulteta se je v letu 2018 prijavila na 10 domacih javnih razpisov:

1. Erasmus+ 2018 za Studijsko leto 2018/2019, Kljuéni ukrep KA1l - Uéna mobilnost
posameznikov, Podrocje izobraZevanja KA103 - Mobilnost Studentov in osebja med drzavami
programa, Leto razpisa 2018;

2. Javni sklad: stipendije AD futura. Razpis: Stipendije za $tudijske obiske $tudentov v okviru
programa Erasmus+ 2018 (259. JR);

3. ARRSJavni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij v letu 2018 (Strojin
Stampar);
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4. Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad RS, 2018: Studentski inovativni
projekti — »Socialna pravna urgenca« (ev. st. 11083-19/2017-4; vodja aplikativnega
raziskovalnega projekta prof. dr. Marko Novak;

5. Evropska komisija, Erasmus +: Jean Monnet Module: »Argumentacija SEU kot zgled za
argumentacijo slovenskih sodis¢« (ev. §t. 575430-EPP-1-2016-1-SIEPPJMO-MODULE; vodja
raziskovalnega projekta prof. dr. Marko Novak;

6. ARRS Javni razpis: »Kultura spominjanja gradnikov slovenskega naroda in drZave, ev. §t. J6-
9354 — udeleZena raziskovalca prof. dr. Marko Novak in prof. dr. Matej Avbelj;

7. Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport: Pravna digitalna enciklopedija in ucilnica
Slovenije (DEUS), RSF sredstva (DEUS);

8. Lokacija in raba mestnih zemljis¢ v starajocih se regijah: obnaSanje zemljiSke rente v
postindustrijski druzbi, odlocba st. 631-1212014163.;

9. Javni razpis za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2018 — pilotni razpis
MR+;

10. ARRS Javni razpis: Lokacija in raba mestnih zemljis¢ v starajocih se regijah: obnasanje
zemljiske rente v postindustrijski druzbi.

2.4 OPIS ORGANIZIRANOSTI ZAVODA

Organi fakultete so: akademski zbor, senat, Studentski svet, upravni odbor, dekan in direktor.
Delovna telesa fakultete so: habilitacijska komisija, Studijska komisija, disciplinska komisija, in
komisija za kakovost. Strokovna opravila za delo fakultete opravlja tajniStvo fakultete, ki ga vodi
tajnik fakultete. Fakulteta ima lahko tudi druge organe v skladu s statutom.

2.4.1 Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski uditelji ter znanstveni in visokoSolski sodelavci, ki v
teko¢em Studijskem letu izvajajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno dejavnost za fakulteto.
Studenti sestavljajo najmanj eno petino (1/5) vseh ¢lanov akademskega zbora.

Akademski zbor :
- voli ¢lane senata v skladu z dolo¢bami Akta o ustanovitvi fakultete in njenega statuta;
- daje senatu sploSne usmeritve za izvajanje in razvijanje Studijskih in znanstveno-raziskovalnih
programov;
- obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda;
- opravlja druge naloge dolocene s statutom in pravilniki fakultete.

2.4.2 Senat

Senat je akademski organ fakultete, pristojen za visokoSolske znanstvene, Studijske in strokovne
zadeve. Sestavlja ga najmanj devet (9) in najvec trinajst (13) ¢lanov, ki jih izvoli akademski zbor izmed
visokosolskih uciteljev, nosilcev najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov fakultete in
izmed Studentov. V senatu so enakopravno zastopana vsa Studijska podrocja, znanstvene discipline in
Studijski programi fakultete. O Stevilu ¢lanov senata odloci s sklepom upravni odbor.

Dekan je ¢lan senata po polozaju. Studenti sestavljajo najmanj eno petino (1/5) vseh &lanov senata.
Seje senata sklicuje in vodi dekan, v njegovi odsotnosti pa prodekan. Seje so redne in

korespondencne. Predlog je na seji sprejet, ¢e zanj glasuje vecina vseh ¢lanov senata.
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Senat:

- senatu NU predlaga sprejem Studijskih programov fakultete;

- imenuje ¢lane senata univerze, ki zastopajo znanstvene discipline ter strokovna podrocja, ki
jih goji fakulteta

- voli v naziv docente, izredne profesorje, visje predavatelje, predavatelje, lektorje, znanstvene
sodelavce in viSje znanstvene sodelavce;

- odloa o odvzemu naziva docent, izredni profesor, visji predavatelj, predavatelj, lektor,
znanstveni sodelavec in visji znanstveni sodelavec,

- odloc¢a o odvzemu naziva visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec in visokoSolski sodelavec;

- v postopku izvolitve v naziv ali odvzema naziva imenuje komisijo treh ¢lanov, ki poroca o
pedagoski in raziskovalni usposobljenosti kandidata

- sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela;

- sprejema Studijski koledar in letni delovni naért fakultete;

- voli ¢lane senata NU

- imenuje tri (3) ¢lane Habilitacijske komisije NU

- imenuje tri ¢lansko komisijo za oceno tem doktorskih disertacij in usposobljenost kandidatov
za opravljanje doktorskih disertacij;

- potrjuje teme in mentorja doktorskih disertacij;

- imenuje tri ¢lansko komisijo za oceno, potrdi oceno komisije in imenuje ¢lane za zagovor
predlozenih doktorskih disertacij;

- obravnava prosnje Studentov za hitrejSe napredovanje;

- sprejema strokovno mnenje o mladih raziskovalcih in odloca o njihovi kandidaturi;

- razpravlja in odlo¢a o mnenjih studentskega sveta fakultete s podrocja njegove pristojnosti;

- imenuje svoja delovna telesa za opravljanje nalog s posameznega podrocja;

- imenuje ¢lane strokovnega sveta organizacijske enote fakultete;

- skrbi za spremljanje kakovosti izobraZevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela;

- je pristojen za uveljavljanje Evropskega prenosnega kreditnega sistema (ECTS) in usklajevanje
s tem povezanih nalog;

- odloca o drugih zadevah v skladu z zakonom, tem statutom in pravilniki fakultete;

- voli ¢lane senata Nove univerze, ki zastopajo znanstvene discipline ter strokovna podro¢ja, ki
jih goji fakulteta.

Odlocitve, ki imajo financne ali poslovne posledice, se sprejemajo po predhodno pridobljenem

soglasju upravnega odbora.

2.4.3 Studentski svet

Studentski svet sestavljajo predstavniki Studentov, ki so vpisani na fakulteto. Studentski svet
obravnava in daje pristojnim organom mnenje o statutu fakultete, o vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolZnosti Studentov, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov v
sodelovanju s skupnostjo Studentov.

Studentski svet zagotavlja zastopanost $tudentov v organih in pri delu organov fakultete.

2.4.4 Upravni odbor

Upravni odbor je organ vodenja, poslovanja in upravljanja fakultete. Ima najmanj dva ¢lana. Nacin in
postopek sklicevanja in vodenja sej ter odlocanja in glasovanja na seji uredi s sklepom upravni odbor.
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Ustanovitelj imenuje izmed c¢lanov upravnega odbora predsednika in namestnika predsednika
upravnega odbora. Predsednik je pristojen za sklicevanje in vodenje sej ter za izvrSevanje sklepov
upravnega odbora. Namestnik predsednika upravnega odbora nadomeséa predsednika v casu
njegove odsotnosti.

Poleg nalog, dolocenih z zakonom, upravni odbor odlo¢a o zadevah finan¢ne, poslovne in
premozZenjske narave in skrbi za materialno poslovanje fakultete:

- odlo¢a o materialnih, finanénih, poslovnih in organizacijskih vprasanjih delovanja,

- sprejema statut in druge akte, kot so akt o sistemizaciji delovnih mest, pravilniki, ceniki,
merila in drugi,

- imenuje dekana in prodekane po predhodnem mnenju senata,

- imenuje direktorja in tajnika,

- imenuje glavnega racunovodjo,

- imenuje disciplinsko komisijo,

- senatu predlaga v sprejem odloCitve iz njegove pristojnosti, ki zadevajo razpolaganje in
uporabo financnih sredstev,

- sprejema sklepe o visini Solnin in cenik drugih storitev,

- sprejema nacrt za investicijska vlaganja,

- odloca o kadrovskih in personalnih zadevah,

- odlofa o ustanovitvi in poloZaju organizacijskih enot ter imenuje njihove predstojnike v
skladu s statutom,

- odlota o uvedbi novih programov dejavnosti fakultete in o spremembah obstojecih
programov,

- odloca o pogodbenih razmerjih in pooblasca direktorja za podpis pogodb v imenu fakultete,

- odloca o vseh drugih programih ali projektih znanstvene, raziskovalne, svetovalne, zaloZniske
ali kakrsnekoli druge narave s podrocij dejavnosti, za katere je registrirana fakulteta

Upravni odbor daje obvezna navodila in nadzoruje delo direktorja in dekana fakultete.

2.4.5 Dekan

Dekan je akademski in strokovni vodja Fakultete. Vodi, predstavlja in zastopa fakulteto glede njenih
strokovnih, izobraZevalnih, znanstveno-raziskovalnih in drugih visokoSolskih dejavnosti. Opravlja
naslednje naloge:

- sklicuje in praviloma vodi seje senata,

- usklajuje izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in drugo delo na fakulteti,

- v sodelovanju z upravnim odborom skrbi in odgovarja za zakonitost dela fakultete in za
izvrSevanje njenih obveznosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi predpisi ter splosnimi akti
fakultete,

- v sodelovanju s senatom sprejema merila o kakovosti fakultete, Studijskih programov,
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela,

- je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v postopkih
samoevalvacije,

- poroca senatu, upravnemu odboru in ustanovitelju o delu fakultete na njihovo ali na lastno
pobudo,

- skupaj z rektorjem univerze promovira doktorje znanosti,

- podeljuje nagrade fakultete,

14



w ‘ NOVA o ’ EVROPSKA PRAVNA
UNIVERZA | ¥ | FAKULTETA

- daje predloge za odlo¢anje senata v zadevah iz njegove pristojnosti in skrbi za izvrSevanje
njegovih odlocitev,

- daje predloge za pridobitev soglasja upravnega odbora pri izvajanju nalog iz svoje
pristojnosti,

- izvaja navodila upravnega odbora glede pravno pravilne uporabe in razlage akta o
ustanovitvi, statuta, odlocitev upravnega odbora in sklepov direktorja.

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi ter splosnimi akti fakultete.

Dekana imenuje in razresuje upravni odbor za dobo dveh (2) let in je lahko ponovno imenovan. Pred
imenovanjem ali razreSitvijo upravni odbor pridobi predhodno mnenje senata in soglasje
ustanovitelja. Dekan se imenuje izmed visokosolskih ucditeljev fakultete, ki so nosilci najmanj enega
izmed pedagosko izvajanih predmetov.

2.4.6 Direktor

Direktor je poslovodja in zakoniti zastopnik fakultete. Imenuje in razreSuje ga upravni odbor za dobo
dveh let in je lahko ponovno imenovan. Upravni odbor lahko razresi direktorja pred iztekom
mandatne dobe, ¢e deluje nezakonito ali pravno nepravilno, ¢e krsi akte fakultete, ¢e ne deluje v
skladu z odlocitvami in navodili upravnega odbora, ¢e nastane kateri od razlogov, zaradi katerih
preneha delovno razmerje po samem zakonu, ali ¢e izgubi zaupanje upravnega odbora, vsled Cesar je
v Skodo fakultete moéno ovirano sodelovanje med obema organoma.

Direktor po navodilih predsednika izvrsuje sklepe upravnega odbora in na tej podlagi opravlja
naslednje naloge:

- podpisuje pogodbe, ki se nanasajo na denarne in druge obremenitve,

- zastopa fakulteto v pravnem prometu,

- izvaja sklepe upravnega odbora o statusnih, organizacijskih in institucionalnih spremembah
fakultete ter njenih samostojnih organizacij in organizacijskih enot,

- izvrSuje sklepe upravnega odbora o delovnih razmerjih ter o drugih kadrovskih in personalnih
vprasanjih,

- zadolZen je za nadzorovanje evidence pogodb in aktov ter drugih dokumentov fakultete,
sklepov upravnega odbora in dekana,

- daje navodila drugim organom fakultete iz pristojnosti upravnega odbora glede pravno
pravilne uporabe in razlage akta o ustanovitvi in statuta fakultete in drugih pravnih podlag za
delovanje fakultete,

- ima druga pooblastila in odgovornosti v skladu s tem Aktom, statutom in sklepi upravnega
odbora fakultete.

2.4.7 Habilitacijska komisija

Habilitacijska komisija je delovno telo senata fakultete. Habilitacijska komisija daje mnenje v
postopku za izvolitev ter zagotavlja enotno uporabo meril za izvolitev v naziv visokoSolski ucitelj,
znanstveni delavec in visokosolski sodelavec. Habilitacijska komisija daje tudi mnenje za odvzem
naziva iz prejSnjega odstavka. Habilitacijsko komisijo sestavlja najmanj pet (5) ¢lanov, ki jih izvoli
senat fakultete izmed visokosolskih uciteljev, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat fakultete. V
habilitacijski komisiji so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podrocja
fakultete.

15



w ‘ NOVA o ’ EVROPSKA PRAVNA
UNIVERZA | ¥ | FAKULTETA

2.4.8 Studijska komisija

Studijsko komisijo sestavlja najmanj pet €lanov, ki jih imenuje upravni odbor.

Studijska komisija:

2.4.9

odlo¢a o moznosti dokoncanja Studija na dodiplomskem programu Pravo 1. stopnje na
podlagi ¢lanka,

obravnava in potrjuje teme, magistrskih nalog in potrdi mentorja oziroma somentorja,
imenuje strokovno komisijo za oceno in zagovor magistrskega dela,

senatu predlaga imenovanje strokovne komisije za oceno primernosti teme doktorske
disertacije,

senatu predlaga potrditev teme in mentorja oziroma somentorja doktorske disertacije,
senatu predlaga imenovanje strokovne komisije za oceno doktorske disertacije,

senatu predlaga potrditev ocen strokovne komisije za oceno doktorske disertacije in
imenovanje strokovne komisije za zagovor,

odloca o vpisu Studentov v Studijske programe,

obravnava prosnje za prepise med Studijskimi programi,

obravnava prosnje za podaljSanje teme magistrskih in doktorskih del,

na podlagi prosnje Studenta odlo¢a o vpisu Studenta v visji letnik, ¢e le-ta ni opravil vseh
obveznosti, dolocenih s studijskim programom za vpis v visji letnik (pogojni ali izjemni vpis),
na podlagi prosSnje Studenta izdaja obrazlozeno mnenje o hitrejSem napredovanju Studenta,
na podlagi prosSnje Studenta odloc¢a o vpisu Studenta v absolventski staz,

na podlagi prosSnje Studenta odloc¢a o vlogi za predéasno opravljanje izpitov iz visjega letnika,
na podlagi prosnje Studenta odloca o vlogi za zamenjavo izbirnega predmeta,

na podlagi prosSnje Studenta odloca o vlogi za dodelitev statusa Studenta s posebnimi
potrebami, statusa Studenta Sportnika ali kulturnika,

na podlagi prosnje Studenta odloca o vlogi za podaljSanje statusa Studenta,

na podlagi prosSnje Studenta odlo¢a o priznavanju obveznosti na podlagi formalnega,
neformalnega izobraZevanja ali opravljene prakse,

na podlagi prosnje Studenta odloca o oprostitvi opravljanja obvezne prakse,

na podlagi prosnje Studenta odloca o vlogi za nadaljevanje Studija po prekinitvi daljSi od dveh
let,

na podlagi prosnje Studenta odloca o vlogi za priznavanje v tujini opravljenih obveznosti na
podlagi opravljene Erasmus+ izmenjave,

opravlja druge naloge, povezane s Studijskimi dejavnostmi fakultete, ¢e zanje ni pristojen
drug organ fakultete.

Disciplinska komisija

Disciplinska komisija obravnava primere krsitev in odloca o izreku sankcije, skladno z akti fakultete.

Disciplinsko komisijo sestavljajo dva clana in predsednik. Disciplinsko komisijo imenuje upravni odbor
za mandatno obdobje dveh (2) let.

2.4.10 Komisija za kakovost

Komisijo za kakovost sestavljajo predstavniki vseh glavnih interesnih skupin, izmed visokoSolskih
uciteljev, raziskovalcev, Studentov, strokovnega osebja, administrativhega osebja in zunanjih
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deleZnikov. Clane komisije za kakovost fakultete imenuje senat fakultete na predlog dekana. Sestavlja
jo najmanj Sest ¢lanov, izmed katerih je s strani senata fakultete imenovan predsednik skupine.

Komisija za kakovost ima naslednje naloge:

priprava letnega porocila o kakovosti (samoevalvacijsko porocilo),

tekoce spremljanje kakovosti Studija in dajanje predlogov za njegovo izboljsanje,

tekoce spremljanje kakovosti znanstveno-raziskovalnega dela in dajanje predlogov za njegovo
izboljSevanje ter

druge naloge na podrocju spremljanja in izboljSevanja kakovosti.
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Slika 1: Organizacijska struktura fakultete, 2019
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3 OSNOVNI KADROVSKI PODATKI

3.1 KADROVSKA SLIKA

Kadrovska slika zaposlenih na fakulteti na dan 1.1.2019 je naslednja :

Tabela 1:Kadrovska slika zaposlenih na fakulteti na dan 1.1.2019

St. zaposlenih | Delovno mesto

1 dekan, izredni profesor in visji znanstveni sodelavec

1 prodekan, izredni profesor in visji znanstveni sodelavec

1 redni profesor in znanstveni svetnik

3 izredni profesorji in Visji znanstveni sodelavci

2 docenta in znanstvena sodelavca

2 docenta

1 Visji znanstveni sodelavec

1 znanstveni sodelavec

1 glavna tajnica

1 vodja Studijskega centra

1 strokovni sodelavec

1 samostojni strokovni sodelavec

1 racunovodkinja

2 vodji referata

2 vodji kariernega centra

1 vodja knjiZnice in zaloZbe in znanstveni sodelavec

VirlkrlkrkRR[R|R|R|R|R|IN|R|B|RP|R|~

5 referentk

SKUPAIJ: 26

Kadrovska slika zaposlenih visokosSolskih uciteljev in sodelavcev na dan 1.1.2019
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3.2 ZAPOSLENI

V pedagoski proces Studijskih programov je na dan 1. 1. 2019 vkljuéenih naslednje Stevilo sodelujocih

D

NOVA

\la)
UNIVERZA ’

6\/'

(pogodbe o zaposlitvi):

Tabela 2: Sodelujoci preko pogodbe o zaposlitvi

EVROPSKA PRAVNA

FAKULTETA

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO % ZAPOSLITVE
1 lzr.  prof. dr. | Prodekan, Izredni profesor in Visji znanstveni | 1 (od tega 0,20 kot prodekan, 0,75 izredni profesor in
Marko Novak sodelavec 0,05 na raziskavah)
2 prof. dr. Ajda | Redni profesorin Znanstveni svetnik 0,03 (od tega 0,02 na raziskavah)
FoSner
3 izr. prof. dr. Bojan | Dekan, lzredni profesor in Visji znanstveni 0,40 (od tega 0,25 kot dekan in 0,10 kot izredni
Grum sodelavec profesor in 0,05 na raziskavah)
4 Izr. prof. dr. Ziva | lzredni profesor in Viji znanstveni sodelavec 0,27 (od tega 0,1 na raziskavah)
Kristl
5 Izr. prof. dr. Janez | lzredni profesor in Visji znanstveni sodelavec 0,2 (od tega 0,1 na raziskavah)
Cebulj
6 lzr. prof. Andraz | lzredni profesor in Visji znanstveni sodelavec 0,2 ( od tega 0,1 na raziskavah)
TerSek
7 Doc. dr. Marjana | Docent in Znanstveni sodelavec 0,02 (od tega 0,01 na raziskavah)
Sijanec Zavrl
8 Doc. dr. David | Docent 0,1
Bogataj
9 Doc. dr. Vojko | Docent 0,1
Strahovnik
10 Doc. dr. Katarina | Docentin Znanstveni sodelavec 0,20 (od tega 0,10 na raziskavah)
Krapez
11 Izr. Prof. dr. Matej | lzredni profesor in Visji znanstveni sodelavec 0,05 na raziskavah
Avbelj
12 dr. Ines | Vodja knjiznice in zalozbe in znanstveni 1 (od tega 0,05 na raziskavah)
Vodopivec sodelavec
13 Mag. Nana | Vodja studijskega centra 1
Lavrenci¢
Markovi¢
14 Nina Pegan, mag. | Glavna tajnica 1
prav.
15 Irena Krzan, mag. | Samostojni strokovni sodelavec 1
posl. ved
16 Kristina Slejko, | Strokovnisodelavec 1
prof. ped.in andr.
(UN)
17 Violeta Zenati, | Racunovodja 1
racunovodja -
visja Sola
18 Tina Besednjak, Vodja referata 1
univ. dipl. soc.
19 Natasa Kolav¢i¢, | Vodja kariernega centra 1
dipl. prav. (UN)
20 Monika Furlan, | Vodja kariernega centra 1
univ. dipl. zgod.
21 Katarina Colja, Referent za Studentske in Studijske zadeve 1
poslovni tehnik
22 Inga Lamesi¢, dipl. | Referent za Studentske in Studijske zadeve 1
upr. Ved (UN)
23 Kristina Slejko, | Referentza Studentske in Studijske zadeve 1
prof. ped.in andr.
(UN)
24 Martina Skulj, ing. | Referentza $tudentske in $tudijske zadeve 1
Zivil. In preh. (VS)
25 Suzana Deji¢, | Referentza Studentske in Studijske zadeve 1
mag. upr. ved
26 Barbara Rijavec, | Referentza Studentske in Studijske zadeve 1
gimnazijski
maturant
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3.3 DRUGI VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Tabela 3: Sodelujoci preko pogodb civilnega prava

Ucitelji Stevilo
Visokosolski ucitelji skupaj 59
Redni profesorji 15
Izredni profesoriji 16
Docenti 22
Visji predavatelji 5
Predavatelji 1
Visokosolski sodelavci skupaj 5
Asistenti 5
Skupaj 64
Sodelujocih brez pedagoskega naziva je cca. 3
Vsi skupaj 67

Podatki na dan 1.1.2019

Vecina sodelujocih ni zaposlenih na fakulteti, ampak imajo s fakulteto sklenjene Pogodbe o
pedagoskem sodelovanju ter Podjeme pogodbe.
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3.4 PODATKI O SREDSTVIH (nacrt 2019)

Tabela 4: Podatki o sredstvih

Prihodki v EUR Odhodki v Prihodki v % Odhodki v %
EUR

MIZS - sredstva za| ) 903 1.195.261 55,5 58,5
izobrazevalno dejavnost -
ARRS, SPIRIT, JAK -
sredstva za raziskovalno 15.000 15.211 0,7 0,7
dejavnost
Sredstvva ' iz drzavnega 2750 5 750 01 0,1
proracuna iz sredstev EU
Ostala sredstva iz
proracuna EU (Cmepius in 9.000 9.425 0,4 0,5
drugi projekti iz poracuna
EU)
Druga sredstva za izvajanje | g4 816.000 42,6 39,9
dejavnosti javne sluzbe
.Sredstya od prodaje blaga 15.000 6.000 0,7 03
in storitev na trgu
Skupaj 2.109.581 2.044.647 100 100

Fakulteta nima lastnih poslovnih prostorov, pedagosko dejavnost izvaja v najetih prostorih EDA
Centra v Novi Gorici, Delpinova ulica 18/b, ter v Studijskem centru v Ljubljani, Mestni trg 23, 1000
Ljubljana. Knjiznicno dejavnost izvaja v prostorih v Studijskem centru Ljubljana, Mestni trg 23.
Racunovodstvo se nahaja v prostorih Lon-a, na naslovu Zanova ulica 3, v Kranju. Dekanat, tajnistvo in
drugi del referata se nahajajo v najetih prostorih EDA Centra v Novi Gorici, Delpinova ulica 18/b.
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4 OPIS OKOLIA

Fakulteta ima sedeZ v Novi Gorici, kjer se tudi izvajajo koncesionirani dodiplomski ter magistrska
Studijska programa (Pravo ter Pravo in managenet nepremicnin). Redni Studij izvaja fakulteta v
Studijskem centru Nova Gorica, izredni Studij pa v Studijskem centru Ljubljana.

Regionalno je fakulteta vezana na gorisko regijo in sosednjo Furlanijo Julijsko krajino v Republiki
Italiji, v Evropski in mednarodni prostor pa je usmerjena tudi vsebina predmetov s poudarki na
evropskem in primerjalnem pravu. Nenazadnje se je fakulteta ustanovila ravno v ¢asu pristopanja
Republike Slovenije k Evropski uniji in je tako izhodiséno usmerjena v monisti¢ne poglede na razmerje
med pravom EU in slovenskim pravnim redom. Posebno pozornost fakulteta namenja tudi prenosu
pravnega znanja na podrocju drzav Jugovzhodne Evrope ter nadrtuje v tem okviru tesnejSe
sodelovanje z drzavo in pristojnimi evropskimi institucijami.

Z akreditacijo visokoSolskega zavoda s strani Sveta Republike Slovenije za visoko Solstvo in
podaljSanja akreditacije s strani NAKVIS, je poudarjen pomen fakultete tudi na drzavni ravni, saj
omogoca vpis vecjemu Stevilu kandidatov na podrocju pravnih znanosti.

Gledano v celoti, lokacija in druzbeno okolje v katerega je vpletena fakulteta, predstavljata dobro
moznost razvoja Studijske dejavnosti, saj se na Primorskem in posebej v Novi Gorici le ta ¢edalje bolj
Siri. Obmejna lokacija pa hkrati omogoca tesnejse stike z institucijami ¢ez mejo in sodelovanje z
organizacijami zamejskih Slovencev na pravnem podrocju.

Zavod sodeluje z razlicnimi institucijami in organizacijami v lokalnem okolju. Na lokalni ravni zavod
sodeluje z razlicnimi gospodarskimi subjekti - gospodarskimi druzbami iz goriske regije, in sicer tako v
okviru svetovanja kot tudi pravne pomoci (izdelava pravnih mnenj, sodelovanje v okviru kariernega
centra, ipd). Fakulteta se z lokalnim gospodarstvom aktivno povezuje prek dejavnosti kariernega
centra, ker so predstavniki delodajalcev vabljeni k sodelovanju v obstudijskih dejavnostih, ki jih
center prireja, kakor tudi k sodelovanju pri zagotavljanju prakticnega udejstvovanja mladih,
sodelovanje pri izbiri tem za zaklju¢na dela in druge oblike sodelovanja. S Stevilnimi predstavniki so
bili sklenjeni tudi dodatni sporazumi o sodelovanju za zagotavljanje vecje vpetosti gospodarstva v
sam Studijski proces (npr. sporazum z Gospodarsko zbornico Slovenije, z nepremicninske strotve
d.o.o, Kompetenca d.o.o., Partner consulting d.o.o.)

Poleg gospodarskih, se fakulteta povezuje na lokalni ravni tudi z ne-gospodarstvom. Fakulteta je v
letu 2016 vzpostavila sodelovanje z Okroznim sodiS¢em v Novi Gorici, preko t. i. »protokola o
sodelovanju«, s pomocjo katerega Studenti in diplomanti fakultete sodelujejo pri nudenju brezpla¢ne
pravne pomoci na sodiscu. V letu 2017 je bil tovrstni sporazum razsirjen tudi na OkroZno sodisce v
Kopru. Praksa sodelovanja se hitro Siti tudi na podrocje nevladnih organizacij — z Ustanovo Fundacijo
BiT Planota ter zavodom Lastovice se je fakulteta povezala z namenom vklju¢evanja Studentov v
prakso na NVO ter sodelovanje pri oblikovanju pravnih vsebin za NVO.

Poleg tega bi izpostavili tudi vpetost v SirSe okolje, in sicer sodelovanje s pravosodjem na centralni
ravni (Sodni svet, Ustavno in Vrhovno sodisce RS) ter sodelovanje z drugimi organi na drzavni ravni
(Ministrstva, druge visokoSolske institucije). Zavod izvaja aplikativne raziskave, ki prispevajo k
gospodarskemu, druzbenemu in kulturnemu razvoju tako v goriski regiji kot tudi na ravni RS ter Sirse.
Raziskave se nanaSajo predvsem na davcno, gospodarsko, statusno in delovnopravno podrodje.
Sodelovanje z drugimi institucijami, organizacijami in drZavnimi organi ocenjujemo kot ustrezen
razvojni prispevek tako lokalno kot tudi SirSe, hkrati pa pomeni ustrezno vpetost v okolje zavoda,
tako lokalno kot drzavno.
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Pri vpenjanju fakultete v okolje aktivno sodeluje Karierni center. Primarno skrbi, da aktivnosti, ki jih
ponuja, potekajo na obeh lokacijah fakultete. Za namene vpetosti v okolje se Karierni center po vzoru
zavoda povezuje tako z ozjimi okoliskimi podjetji in institucijami, kot tudi drugimi na SirsSi drzavni oz.
mednarodni ravni. Med sodelujoCimi parterji se pojavljajo tako domaca, ko tudi tuja podjetja oz.
zavodi. Sodelovanje je usmerjeno tako v pravosodje, javni in zasebni sektor, kot tudi gospodarstvo.

Karierni center gradi svojo mrezo sodelujoci partnerjev dodatno prek »pisem o nameri«, s katerimi
poskusa okrepiti sodelovanje s potencialnimi delodajalci svojih diplomantov. Med podjetja in
institucije, s katerimi karierni center Ze formalno sodeluje najdemo: Ministrstvo za kmetijstvo in
okolje, Agencija RS za okolje, Primorski Tehnoloski Park d.o.o., Odvetnigka druzba Ceferin o.p., d.o.o.,
Gonzaga Pro d.o.o., Cas- zasebna $ola za varnostno izobraZevanje d.o.0., ZAVOD IPS- Indtitut za
projektno svetovanje, IGEA d.o.o0., FIMAGO d.o.0., SPIN Informacijski inZeniring d.o.o., Geonaris,
geodetske storitve, d.o.0., IMOS, projektiranje, inZeniring, tehni¢no svetovanje in gradnje, d.d.,
OkroZzno sodis¢e v Novi Gorci, Okrozno sodis¢e v Kopru, Komunalno podjetje Logatec, d.o.o.,
Odvetniska druzba Aljosa DeZman o.p., d.o.o., Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije, Zavod
RAKMO- center za mediacijo in obvladovanje konfliktov, Euroservis s.r.l, Zavod ZMAG, Eko Sklad -
slovenski okoljski javni sklad j.s., NLB Propria d.o.o., Stanovanjsko podjetje Ravne d.o.o, Prudentia —
inStitut za gospodarsko pravo in ¢lovekove pravice, Ministrstvo za pravosodje — Uprava za izvrSevanje
kazenskih sankcij, Ustanova Fundacija Bit Planota, Zavod Lastovice, Toronto Business Academy,
Slovensko drustvo za Evropsko pravo, Skupina Primera d.o.o., Institut za mladinsko politiko
Ajdovscina, Partner Consulting d.o.o., Institut za mediacijo CONCORDIA, Zavod Zaposlise,
Kompetenca d.o.o., Nepremicninske storitve d.o.o., DrZavni svet RS.

Institucije, s katerimi KC sodeluje preko neformalnih vezi so: Ustavno sodis¢em RS, Vrhovno sodisce
RS, Odvetniska zbornica RS, Notarska zbornica RS, Ministrstvo za pravosodje RS, Sodni svet, Life
learnig Academina, Ministrstvo za zunanje zadeve, Karierni centri UL, Karierni centri UM, Karierni
center UP ter drugi Karierni centri zasebnih fakultet. Karierni center svojo mreZo sodelujocih institucij
nenehno nadgrajuje, tako da njegova dejavnost izvaja na SirSem druzbenem okolju.

Tudi: Varuh ¢lovekovih pravic RS, Komisija za preprecevanje korupcije RS.
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5 KLUUCNI POUDARKI IZ PROGRAMA DELA ZA LETO 2018

Klju€ni podatki iz programa dela za leto 2018 so zapisani v tocki 6. Kratkorocni letni cilji.

6 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta pri svojem delovanju uposteva vse veljavne zakone in podzakonske akte na podrocju
visokega Solstva, ki jih je sprejel Drzavni zbor RS oziroma pristojni drzavni organ. Na podlagi
predmetnih splosnih aktov in Akta o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Pravna
fakulteta v PortoroZzu Aneksom §t. 1 in $t. 2 k Aktu o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda
Pravna fakulteta v Portorozu, je Upravni odbor fakultete dne 20.08.2006 sprejel Statut Evropske
pravne fakultete. Fakulteta je na podlagi statuta sprejela ve¢ pravilnikov, ki podrobneje urejajo
delovanje fakultete. Dne 22.11.2007, 22.12.2009, 7.12.2010, 1.7.2010, 21.12.2011, 12.9.2012,
18.12.2014, 25.4.2016 so bile sprejete spremembe statuta fakultete. Zadnja sprememba statuta pa je
datirana na dan 24.09.2018.

Zaradi vstopa novega lastnika, je bil dne 21. marca 2011 sprejet nov Akt o ustanovitvi samostojnega
in zasebnega visokoSolskega zavoda Evropska pravna fakulteta. Dne 06.06.2014 pa njegove
dopolnitve. Zaradi izstopa Instituta za mednarodno pravo — zavod in InsStituta za civilno pravo iz
lastniSke strukture se je akt ponovno spremenil dne 2.1.2017. Dne 14.11.2017 je bil sprejet nov Akt o
ustanovitvi, ki ureja spremembo vezano na clanstvo v Novi univerzi. Skladno z navedenim je v
postopku usklajevanja tudi statut fakultete.

Dne 30.9.2012 pa je fakulteta sprejela Pravilnik o Studiju, ki zdruZuje in nadomesca vecino

samostojnih pravilnikov fakultete. Pred pricetkom vsakega Studijskega leta je Pravilnik o Studiju
pregledan, dopolnjen in azuriran.
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7 DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI

Dolgoroéni/strateski Ukrepi (naloge) za uresnicitev | Izhodis¢éna vrednost v letu 2018 Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021
cilj dolgorocnega cilja
1. Razvoj fakultete Izvajanje strategije razvoja Evropske | Pripravljena in sprejeta je bila strategija | Uresni¢evanja poslanistva, vizije in
pravne fakultete za obdobje 2018- | 2018 — 2021. strateskih ciljev fakultete.
2020

Uresniceni zacrtani cilji opredeljeni v
strategiji razvoja

Upostevanje vrednost fakultete.

Okrepljena pripadnost fakulteti.

2. Jasna in ucinkovita | Prilagoditev organizacijske sheme | V letu 2018 sta bila sprejeta nova akta | Fakulteta bo organizacijsko shemo

organizacijska shema fakultete c¢lanstvu v Novi univerzi | (AoU in statut) Tudi drugi akti so v fazi | prilagodila polnopravnemu ¢lanstvu v

(NU). prilagajanja ¢lanstvu v NU, niso pa Se vsi | Novi univerzi.
prilagojeni oz povzdignjeni na raven NU.

Spodbujanje aktivnega in | Pripravljena in sprejeta nova merila za | Sprejem vseh ustreznih aktov, ki jasno
ucinkovitega delovanja organov, | izvolitve — na ravni NU. opredeljujejo naloge in obveznosti
organizacijskih enot in delovnih organov, organizacijskih enot in
teles fakultete ter njihova ustrezna | Pripravljen osnutek Pravilnika o delovanju | delovnih teles fakultete.
strokovna sestava. SK, ki pa se ni bil sprejet.

Aktivno vklju€evanje organov,

Zasedba organov je bila pregledana in organizacijskih enot in delovnih teles

usklajena, kjer se je pokazala potreba pri rTada.I.jnjem razvoju 5 fa.kultete.
Organizacija rednih sreanj med

organi in predstavniki fakultete.
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Kvalitetna in strokovna zasedba vseh
obstojecih organov, delovnih teles in
organizacijskih enot.
Dolgorocni/strateski Ukrepi (naloge) za uresnicitev | IzhodiS¢na vrednost v letu 2018 Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021
cilj dolgorocnega cilja
1. Razvoj Studijskih | Uspesno izvajanje obstojecih | Fakulteta je izvedla vseh 8 Studijskih | Kakovostno izvajanje teh Studijskih
programov in skrb za | akreditiranih Studijskih programov | programov. 2 mag. programa (ARS, CGP) | programov skladno s smernicami
kakovost le teh ter zagotavljanje financnih in | sta se izvedla v omejenem obsegu zaradi | kakovosti visokega Solstva.
materialnih pogojev za njihovo | majhnega Stevila vpisanih Studentov
izvajanje . Zagotovljeni so  bili ustrezni  virj | Stabilno financiranje izvajanja
financiranja izvajanja ¢tudijskih | Studijskih programov, ustrezni
programov, dodatni prostori, dodatna | Prostori, —oprema in  kadrovska
oprema in ustrezna kadrovska struktura za | Struktura za njihovo izvajanje.
njihovo izvajanje
Pregled in posodobitev vseh | Studijski programi so bili pregledani. Na | Studijski programi bodo pregledani in
obstojecih studijskih programov in | podlagi ugotovitev so sledile spremembe | posodobljeni skladno z izsledki
u¢nih nacrtov. akreditacije obeh dodiplomskih | samoevalvacije in strategijo razvoja
programov (P1, PMIN). fakultete v letih 2018-2020.
Posodobljeni bodo u¢ni nacrti skladno
z domacimi in  mednarodnimi
smernicami razvoja visokega Solstva
(npr. strategijo internacionalizacije
slovenskega visokega Solstva,
strategijo pametne specializacije,
strategijo 2020 ter drugimi strateskimi
dokumenti na domaci in mednarodni
ravni)
2. Internacionalizacija | Oblikovanje strategije | Fakulteta ni oblikovala loCene Strategije | Sprejeta strategije internacionalizacije

27



w ‘ NOVA /01‘;} ’ EVROPSKA PRAVNA

UNIVERZA FAKULTETA
Studija internacionalizacije na ravni | internacionalizacije za obdobje 2018- | za obdobje 2018-2020
visokoSolskega zavoda 2020, saj so bile doloc¢ene vsebine in
elementi internacionalizacije vkljugeni v | VSi Vi59k9§°|5ki ucitelji in osebje S0
Strategijo razvoja Evropske pravne | S€zZhanjeni & strategijo
fakultete za obdobje 2018-2020. internacionalizacije ter njenimi ukrepi

za doseganje zastavljenih ciljev.

Krepitev internacionalizacije doma | V letu 2018 je fakulteta v Studijski proces | Z ozirom na internacionalizacijo doma
vkljucila 11 tujih strokovnjakov . bodo pregledani in prilagojeni vsi
Studijski ~ programi  in  Studijski
Fakulteta je uspesno izvajala aktivnosti za | \,rikulumi ter u&ni izidi /kompetence
ustrezno vkljuevanje mednarodnih diplomantov.

elementov v vsebino formalnega in
neformalnega kurikuluma. K temu so | Naértno in smiselno vkljucevanje

pripomogli program Erasmus+, vsebine | mednarodnih, medkulturnih in
Kariernega centra ter Stevilne aktivnosti | globalnih  razseznosti v  vsebino
izpeljane preko razpisov »Krajsa in daljsa | formalnega in neformalnega

gostovanja  tujih  strokovnjakov  in | kurikuluma za vse Studente in
visokoSolskih  ucditeljev na slovenskih | diplomante znotraj domacega ucnega
visokoSolskih zavodih v letih 2016-2018« | okolja.

ter »Javni razpis za izboljSanje procesa
internacionalizacije slovenskega visokega | Fakulteta bo ohranila vkljucevanje
folstva« ter drugih aktivnostih na fakulteti | 80stujocih predavateljev iz tujine in

(akademski forumi, ipd.) tujih  strokovnjakov v  Studijski
program in ob-Studijskih dejavnosti
Karerni center je vidik | fakultete — vsaj 2 na letni ravni.

»internacionalizacije = doma«  uspe3no
vkljucil v program obSstudijskih dejavnosti.
Izpeljani sta bili 2 aktivnosti z
mednarodnim elementom (vklju¢evanje
tujih strokovnjakov, vkljuéevanje tujih
Studentov v aktivnosti KC).

Krepitev internacionalizacije | Notranja organizacijska enota fakultete | Internacionalizirani bodo vsi Studijski
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Studijskih programov navzven

(Center za mednarodne Studije) skrbi za
internacionalizacijo = dodiplomskih  in
podiplomskih  Studijskih programov.
Internacionalizacija obsega tako prevode
kurikuluma programa, kot tudi izvajanje
predavanj v angleskem jeziku (dostopnih
prek e-Univerze).

Fakulteta je pri¢ela z internacionalizacijo
nekaterih Studijskih programov. Fakulteta
skrbi, da so na portalu sprotno dodani
posnetki tudi v angleskem jeziku.
Trenutno je na e-Univerzi dostopnih 30
posnetkov predmetov v angleskem jeziku
na vseh treh stopnjah Studija.

programi fakultete.

3. Mednarodna mobilnost

Izvajanje  mednarodne mobilnosti
Studentov in diplomantov

Fakulteta je uspesSno izvajala Erasmus+
program. Mednarodna pisarna je zacela s
postopki nadgradnje Erasmus+ programa
na ravni Nove univerze (pridobljena PIC
koda, prijava ECHE listine).

Fakulteta je uspes$no izpeljala 5 izhodnih
mobilnosti Studentov ter 2 vhodni
mobilnosti.

Fakulteta bo Se naprej uspesSno
izvajala Erasmus+ program.

Fakulteta bo na letni ravni uspesno
izpeljala vsaj 4 mobilnosti Studentov.

Izvajanje mednarodne mobilnosti
visokosolskih uciteljev in osebja

Fakulteta je uspeSno izvajala Erasmus+
program.

Izpeljani sta bili 2 mobilnosti
predavateljev, mobilnosti osebja ni bilo.

Fakulteta bo Se naprej uspesno
izvajala Erasmus+ program.

Fakulteta bo na letni ravni uspesno
izpeljala Vsaj 2 mobilnosti
visokosSolskih uciteljev ter 2 mobilnosti
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osebja.
Izvajanje drugih oblik mednarodne | Fakulteta je preko razlicnih oblik | Fakulteta bo spodbujala druge
mobilnosti, ki ne sodijo v program | informativnih dni in drugih dogodkov | mednarodne mobilnosti in
Erasmus+. spodbujala in promovirala razlicne oblike | zagotavljala pogoje za realizacijo

mednarodne mobilnosti in zagotavljala
pogoje za njihovo realizacijo.

Fakulteta je gostila 1 tujega doktorskega
Studenta, izven programa Erasmus+.

Fakulteta je skladno s sporazumom z
Mississippi college scool of law izpeljala 1
mobilnost.

mobilnosti (kadri/sredstva).

Fakulteta bo na letni ravni izpeljala
vsaj 2 mobilnosti, ki ne sodita v
kontekst Erasmus+ programa.

4. Krepitev visokoSolskega
transnacionalnega
izobrazevanja (VTI)

Akreditacija oziroma zagon nove
pogodbe za visokoSolsko
transnacionalno izobrazZevanje.

V letu 2018 je fakulteta razpisala mesta za
vseh 6 transnacionalnih programov (2
dodiplomska, 4 magistrski).

Fakulteta bo izvajala vse v evidenco
vpisane Studijske  programa -
transnacionalno izobraZzevanje.
Poskusala pa bo razsiriti sodelovanje
vsaj Se z eno tujo institucijo.

Vzpostavitev sistema za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti izvajanja
visokoSolskega transnacionalnega
izobrazevanja

Fakulteta spremlja izvajanje programov v
tujini in sprejema ustrezne odlocitve glede
na ugotovljeno stanje pri izvajanju
programov.

Fakulteta bo nadaljevanje z letnim
spremljanjem izvajanja z oziroma na
zagotavljanju ustrezne stopnje
kakovosti preko  samoevalvacije,
zavezala pa se bo k pogostejSim
obiskom na instituciji.

Obogatitev akademskega kadra z
vkljucitvijo tujih strokovnjakov, ki
sodelujejo  pri  izvajanju  VTI
programov na tuji instituciji

Fakulteta in Kolegij ESKG sta ohranjala
konstruktivno mreZo delovanja med
vodstvi in  administracijo institucij.
Pedagoski izvajalci VTI niso bili vkljuceni
kot gostujoci profesoriji v Sloveniji.

Fakulteta bo povecala sodelovanje
med pedagoskimi osebjem obeh
instituciji (ponudnikom in izvajalcem
VTI programov) in vkljucila
akademsko osebje izvajalca kot
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gostujoce profesorje v Sloveniji.

5. Izvedba Studija,
prilagojena vsem skupinam
Studentov

Nadgradnja portala E Univerza s
posnetki in gradivi v slovenskem in

Fakulteta je v zacetku leta 2018 portal
eUniverza prenesla na lastno platformo.

1. Fakulteta bo portal nadgradila z
angleskimi posnetki vseh predmetov,

angleskem jeziku | Na portalu je trenutno okrog 150 | ki se ponujajo tujim Studentom na
(internacionalizirani Studijski | posnetkov v slovenskem in angleskem | izmenjavi. Poskrbela pa bo tudi za
programi). jeziku, predavanj, okroglih miz, | posnetke in gradiva v slovenskem

akademskih forumov, poletnih Sol. Poleg | jeziku. Skrbela bo da se bo portal

predavanj pa Studentje lahko na portalu | stalno nadgrajeval in Siril.

najdejo tudi nabor drugih Studijskih

pripomockov, kot so prezentacije

predavanj, zapiski, literatura, ki so

Studentom v pomoc pri Studiju. Trenutno

je registriranih priblizno 550 aktivnih

uporabnikov. Fakulteta si bo prizadevala

za dopolnjevanje baze z novimi posnetki

oziroma posodabljala stare.
Spodbujanje  enakopravnosti in | Fakulteta ves ¢as njenega delovanja | Fakulteta bo Studij izvajal kar se le da
neskriminacije s prilagojeno | stremik cilju »institucije prijazne za | prilagojeno posameznim skupinam
izvedbo Studija posameznim | Studente«. Studentov, upostevaje zahteve
skupinam Studentom (tujci, oziroma omejitve posamezne skupine.
ttudenti s statusom Studenta s | Fakulteta izvaja  Studijske  programe

posebnimi potrebami, zaposlenim
Studentom, itd.)

prilagojeno ciljnim skupinam (podiplomski

Studij v popoldanskem casu, majhne
skupine Studentov imajo individualni
Studij. lzvedene so bile Stevilne

individualne konzultacije tako za domace
kot tudi tuje Studente. Posebno mesto je
fakulteta namenila Studentom s
posebnimi potrebami, ki jim je omogocala
posebne prilagoditve za nemoteno delo
(npr: prilagoditve pri izvedbi predavanj in
vaj; prilagoditve v nacinu preverjanja in
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ocenjevanja znanja, ipd).

6. Krepitev vsezivljenjskega | Nadaljnji razvoj in nadgradnja | Fakulteta je zagotovila izvajanje dejavnosti | Razvoj novih programov
izobrazevanja Kariernega centra na ravni fakultete | KC za uspesno karierno orientacijo in | vseZivljenjskega izobraZevanja, ki
in Nove univerze. vseZivljenjsko izobrazevanje. Projektne | bodo namenjeni Studentom,

aktivnosti so bile izvedene skladno z | diplomantom in odraslim z uporabo
vsebino projekta »Nadgradnja dejavnosti | sodobnih tehnologij ter bodo temeljili
Kariernega centra Evropske pravne | na aktivnosti, ki omogocajo:
fakultete v letih 2015-2020«. KC je prek | fleksibilno ucenje skozi vse Zivljenje,
raznih dogodkov (predstavitev | uenje po meri osebe, ucenje za
delodajalcev  in poklicev, strokovne | potrebe dela ali ugotavljanje in
ekskurzije v delovna in realna okolja, | potrjevanje znanja.

delavnice za krepitev kompetenc ipd)

prispevala k sooblikovanju formalnega in OkrepIJT‘na ‘vloligakKarler.n(‘egabceE\tra p.rl
neformalnega predmetnika  Studijskih .ZagotaVJslr'\Ij(u a‘ovos]:cl |zo|razevan!a
programov. in  sooblikovanju formalnega in

KC je pric¢el z izvajanjem aktivnosti za neformalnega kurikuluma, ki zajema

nadgradnjo dejavnosti KC na ravni Nove \v/sel S|r|ne n razselznostl d”;'Zbg"i‘ekg_:
Univerze (preucitev aktov, promocija zivijenja ter prepletenost studijski

. . . vsebin.
aktivnosti na ravni univerze).

Ohranjanje  primarne  dejavnosti
kariernega centra namenjene
izvajanju  kariernih  aktivnosti in
individualnih svetovani.

Fakulteta je uspesSno zagotavljala sredstva
za dodatno sofinanciranje dejavnosti KC
poleg razpisnih sredstev.

Ohrani se zagotavljanje sredstev za
sofinanciranje aktivnosti KC in nadgradnjo
njegove dejavnosti (spremljanje razpisov).

Dolgoro¢ni/strateski Ukrepi (naloge) za uresnicitev | Izhodiscna vrednost v letu 2018 Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021
cilj dolgorocnega cilja
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1. Povecati
kakovost
dejavnosti

obseg in
raziskovalne

Nadgradnja in izvedba strategije
razvoja posameznega
raziskovalnega centra oz skupine

Fakulteta je dva raziskovalna centra
zdruzila v enega, tako da sta sedaj skupno
2 centra. Vodje centrov strategije Se nista
izdelala.

Oblikovane bodo smernice
raziskovalnega razvoja posameznega
centra oz. raziskovalne skupine.

Povecanje  prijav  raziskovalnih
projektov ter pridobivanje sredstev
iz javnih razpisov in projektov

Fakulteta je oddala prijavo na 4 projekte
ARRS, vsi rezultati Se niso znani.

Fakulteta bo prijavila vsaj 10 novih

projektov.

Krepitev  znanstvene  odli¢nosti
raziskovalnih centrov oz skupin in
izboljSanje vrednotenja
raziskovalnega glede na
kazalnike ARRS

dela

Raziskovalci so bili pozvani in nagrajeni za
aktivnejSe delovanje.

Izhodis¢na vrednost kazalnika po metod.
ARRS je v letu 2018 = 11296,45 TOCK.
Cilina vrednost kazalnika se je povecala za
vec kot 5 %.

Vsi raziskovalci v raziskovalni skupini
bodo aktivni.

Ciljna vrednost kazalnika po
vrednotenju bibliografskih kazalcev
raziskovalne uspesnosti po

metodologiji ARRS se do leta 2020
poveca za 20 %.

Delovanje posamezne raziskovalne
skupine se usmeri v kakovost in
uporabnost  raziskav s  SirSim
druzbenim ucinkom

Rezultati raziskovalnega dela so bili
aktivno promovirani in z uvedbo Akad.
forumov  (AF) kot izbirnih  vsebin
inkorporirani v Studijski proces.

Za popularizacijo znanosti je bilo 45 objav
v medijih.

Raziskovalni  centri  fakultete in
skupine bodo doma in mednarodno
razpoznavni.

Rezultati raziskovalnega dela bodo
aktivnejSe promovirani na ravni
fakultete in univerze z namenom

inkorporacije znanstvenih dognanj v
Studijski proces.

Povecana popularizacija znanosti z

namenom zagotavljanja SirSega
druzbenega ucinka.
2. Nadgraditi raziskovalno | Spodbujanje pedagoskega osebja k | Raziskovalne skupine so v letu 2018 skupaj | AktivnejSe delovanje vseh ¢lanov

delo pedagoskega osebja

individualnemu raziskovalnemu

objavile preko 200 objav, posamezni ¢lan

raziskovalnih centrov oz. skupin z
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delu. je objavil manj kot 13 objav. namenom povecanja vrednotenja

raziskovalne uspesnosti.

Spodbujanje raziskovalcev k objavi

Na ravni fakultete se je v letu 2018

Cilina vrednost je povecana citiranost

dognanj v domacih in tujih | citiranost povecala. Pedagosko in | naravni fakultete.
znanstvenih delih z namenom | raziskovalno  osebje  beleZzi  visoko
povecanja citiranosti ¢lanov | mednarodno citiranost, premalo pa je | Ciljna vrednost kazalnika je povecanje
raziskovalne skupine strokovnih in poljudnih objav v domadci | Stevila Cistih citatov v bazah WoS in
javnosti, s katerimi bi fakulteta razsirjala | Scopus za 10%.
rezultate znanstveno-raziskovalnega dela.
Izhodis¢na vrednost kazalnika na dan
11.1.2018 je 697 C(istih citatov v bazi
Scopus in 467 Cistih citatov v bazi WoS.
Ciljna vrednost se je povecala za 40%.
3. Vkljuciti vec¢ Studentov v | Spodbujanje predvsem | Konkreten dvostranski poziv | Vzpostavljeni bodo ustrezni
raziskovalno dejavnost | podiplomskih Studentov k | raziskovalcem in Studentom ni bil | mehanizmi za  spremljanje  in
fakultete vkljuéevanju v raziskovalne | izveden, so bili pa Studenti vklju¢eni v | vkljuCevanje Studentov v raziskovalne
projekte. posamezne raziskave. projekte.

Vklju¢enih bo wvsaj 1 Student v
raziskovalno  delo  posameznega
raziskovalnega centra.

1. Vkljucenost Studentske

populacije na vseh
segmentih delovanja
fakultete

Poglobiti sodelovanje med SS in
fakulteto prek aktivnega
vkljucevanja predstavnikov
Studentov v organizacijsko shemo
fakultete in NU.

Studentski svet in fakulteta sta
konstruktivno sodelovala. Imenovan je bil
SS NU, predstavnikov

Studentov ¢lanic NU. V veljavi je bil star

sestavljen iz

Poslovnik S in Pravilnik o volitvah v SS.

Volitve v 5SS so potekale po starem

postopku skladno s obstojecim

Pregledano bo obstojece sodelovanje
med SS in fakulteto ter v celoti
vzpostavljeno sodelovanje Studentov
na ravni fakultete in NU.
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Pravilnikom o volitvah.
Studentski predstavniki so bili vkljugeni v
nekatere organe NU. Zagotoviti je
potrebno zastopanost Studentov v vseh
organih, kjer je je predviden predstavnik
Studentske populacije.
Spodbujanje Studentov k | Studenti so bili vpeti v delovanje EVRO-PF | Vzpostavljeno bo aktivno sodelovanje
aktivnejSemu  sodelovanju Pri|in NU (pri imenovanju predstavnikov, | Studentov pri zagotavljanju kakovosti
izboljSanju  kakovosti  delovanja sprejemanju  in  spreminjanju  aktov, tako na ravni fakultete, kot tudi NU.
fakultete in NU. organizaciji dogodkov, sprotnem

reSevanju problemov in drugih zadevah).
Sodelovanje je treba Se dodatno poglobiti.

2. Aktivna
populacija

Studentska

Zagotoviti finan¢no in strokovno
pomo¢ za izvajanje aktivnosti
Studentov ter promocija njihove
dejavnosti in dosezkov.

Fakulteta je zagotovila ustrezno finanéno

in strokovho pomo¢ za aktivnosti
$tudentov. Studentom je bil namenjen del
vpisnine. Sredstva se vodijo na lo¢enemu
stroskovnem mestu.

Fakulteta je uspesSno promovirala dosezke
Studentske skupnosti preko e-Novic.
EVRO-PF je uspesno spodbujala studente k
udelezbi na tekmovanjih. Studenti so se
vecinoma samostojno udeleZili tekmovanj,

zagotovljena jim je bila mentorska pomoc.

Zagotovljena bodo ustrezna finanéna

sredstva in strokovna pomo¢ za
aktivno delovanje Studentske
skupnosti.

Vzpostavljen bo formalni mentorski
sistema za podporo Studentom pri
pripravah in udelezbi na domacih in
tujih tekmovanijih.

Spodbujanje tutorskega sistema in
medgeneracijskega povezovanja

Fakulteta ima uveden tutorski sistem za
tuje Studente. Na letni ravni je bil izvoljen
1 tutor, ki skrbi za tuje Studente. Redno se
udelezuje predavanj za Erasmus Studente
neformalnih

ter drugih formalnih in

Aktivno bo vzpostavljena mreia
tutorskega sitama in
medgeneracijskega povezovanja prek
Alumni kluba.
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Dolgoroéni/strateski
cilj

Ukrepi (naloge) uresnicitev

dolgorocnega cilja

Za

dogodkov, ki so jim namenjena.
oblike
tutorstvo,

Druge tutorstva  (predmetno

tutorstvo za Studente s
posebnimi potrebam) je EVRO-PF izvajala
na neformalni ravni preko SS in drustva
ELSA. Medgeneracijsko povezovanja prek
kluba ni

Studenti so se samostojno povezovali.

Alumni bilo dovolj aktivno,

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021

1. Kakovostna kadrovska
sestava pedagoskega
kadra.

Nenehna skrb vodstva fakultete za
krepitev AZ s priznanimi
strokovnjaki s teoretskim znanjem
in izkusnjami iz prakse — domaci kot
tuji

Akademski zbor fakultete trenutno Steje
64 ¢lanov. 23 ¢lanov akademskega zbora s
fakulteto sodeluje Ze od njene ustanovitve
dalje. Vklju¢ena in habilitirana je bila
strokovnjakinja za gospodarsko pravo ter
strokovnjakinja za evropsko pravo.
Fakulteta od samega zacetka delovanja
dalje v studijski proces vkljucuje tudi tuje
strokovnjake. V letu 2018 je na fakulteti
11 gostujocih tujih

strokovnjakov ter 3 tuji strokovnjaki, ki z

sodelovalo

EVRO-PF sodelujejo Ze vrsto let.

Vsakoletna okrepitev AZ s priznanimi
strokovnjaki s teoretskim znanjem in z
izkuSnjami iz prakse predvsem na
podrocjih, kjer je potrebna menjava
kadra. Fakulteta si bo prizadevala tudi
za kroZenje kadrov med fakulteto in
prakso. Se naprej pa bo skrbela za
obogatitev  kadrovske sestave z
vklju¢evanjem tujih strokovnjakov.

Spodbujanje najboljsih studentov k
vklju¢evanju v pedagoski proces
fakultete - habilitacije

Fakulteta je svoje diplomante spodbujala k
nadaljnjemu izobraZevanju in
pridobljenega

najboljSe med njimi pa je povabila k

nadgrajevanju znanja,

Imenovanje v naziv vsaj treh najboljsih
Studentov fakultete in vkljucitev
slednjih v delovanje institucije.
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pedagoSkemu sodelovanju na podlagi
imenovanja v naziv. lzmed diplomatov
fakultete so bili v studijskem letu 2017/18
imenovani:

-1 vizrednega profesorija,

-1 v docenta,

-1 v asistenta.

Ponovno imenovanje v naziv pa se je
dodelilo:

-1 asistentu.

Vsi so vkljuéeni

fakultete.

v pedagoski proces

Zaposlovanje kadrov, predvsem
raziskovalcev na podlagi uspesnih
prijav na razpise in projekte

Fakulteta trenutno zaposluje 2 osebi
(vsakega za 5%), ki so financirani tudi na

podlagi pridobljenih razpisov oz projektov.

Fakulteta si bo redno prizadevala
pridobiti  sredstva za  dodatne
zaposlitve z uspeSnimi prijavami na
razpise in projekte. Poudarek bo na
zaposlovanju raziskovalnega kadra in
vklju¢evanjem raziskovalcev v
raziskovalne cente fakultete.

Skrb za strokovni razvoj obstojecega
kadra

Fakulteta je tudi v letu 2018 spodbujala

strokovni razvoj pedagoskega kadra s

kritiem stroSkov udelezb na razliénih
konferencah (Spanija, Nizozemska), s

kritjiem ¢lanarin v institutih (SIST), itd.

Fakulteta bo omogocila svojim
zaposlenim sprotno izpopolnjevanje
ter izobraZevanje in pridobivanje
izkuSenj na domacih in tujih
visokoSolskih organizacijah. V skladu z
zakonskimi moZnostmi in usmeritvami

NU bo vzpodbujala kombinacijo
pedagoskega, raziskovalnega in
strokovnega dela ter prenos

pridobljenih znanj.
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2. Kakovostna kadrovska
sestavo upravno-
administrativnega in
strokovno-tehnicnega
osebja.

Poskrbeti za zadostno Stevilo
upravno administrativnih delavcev
glede na potrebe fakultete in NU

Pregledana je bila struktura upravno-
administrativnih sluzb. Zagotovljen ene so
bila nadomescanja  zaposlenih  na
porodniskem, dodatne zaposlitve ( 2
strokovni sodelavki) in usposabljanje
osebe preko razpisa zavoda za
zaposlovanje Slovenije.

Fakulteta bo poskrbela za zaposlitev

ustreznega

Stevila

upravno

administrativnih delavcev glede na
potrebe fakultete in NU.

Spodbujanje k formalnemu
izobraZzevanju

Fakulteta spodbuja formalno
izobrazevanje kadra. V letu 2018 je
formalno  izobrazbo pridobivalo 10
zaposlenih. Fakulteta jih spodbuja s
financiranjem, fleksibilnim urnikom, itd.

Fakulteta bo zaposlene S$e naprej
spodbujala k pridobivanju formalne
tako z omogocanjem

izobrazbe,

udelezbe na

financénim

prispevkom

morebitnih Solnin

predavanjih, kot s

pri  kritju

Napotitev zaposlenih na strokovna
izobrazevanja in podpiranje
zaposlenih pri neformalnem
izobrazevanju

Vodstvo delavce in zaposlene ves cas
spodbuja tudi k neformalnemu
izobrazevanju. V letu 2018 je zaposlene
napotilo na naslednja  neformalna
izobrazevanja:

- 2 na podrocju bibliotekarstva,

- 1 na podrodju internacionalizacije,

- 2 na podroc¢ju mednarodnih mobilnosti,

- 1 na podrocju kariernega centra,

- 4 s podrocja programskih tehnologij, ki
se uporabljajo pri delu v referatu.

Posebno pozornost  je namenilo
usposabljanju knjiznicnega kadra, po
priporocilih krovnih nacionalnih
organizacij (NUK in 1ZUM), in sicer
predvsem s podrocja katalogizacije,
uporabe programa COBISS3.

Fakulteta bo pripravila vsakoletni plan
izobraZevanja zaposlenih in skladno s
planom napotila in

udelezbo

financirala

3. zadovoljstvo in delovno
zavzetost zaposlenih

Skrb za zadovoljstvo zaposlenih in
krepitev njihove delovne zavzetosti

V letu 2018 je fakulteta s ciljem boljSega
razumevanja potreb zaposlenih ter

Za dolgoroc¢no

zadovoljstva

in delovne

zagotavljanje

zavzetosti
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Dolgoro¢ni/strateski
cilj

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

dolgoro¢nega cilja

zaposlenih. S prenovo prostorov v referatu
je izboljsala je delovne pogoje za
zaposlene, izvedla kolektivne izlete ter
uvedla mesecne sestanke v referatu z
namenom povezovanja in zagotavljanja
boljse organizacijske klime.

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021

razvijanje
eti¢nih praks,
spodbujanje
vrednot,
vodenje aktivne politike
zaposlovanja in napredovanja,
zagotavljanje ustreznih delovnih
pogojev in socialne varnosti
zaposlenih,

razvijanje trajnostno in druzbeno
odgovorne organizacijske kulture

profesionalnih in

akademskih

fakultete preko primerne
organizacijske klime,

sprotno in konsistentno
reSevanje  odprtih  vprasanj,

problemov in konfliktov.

posodabljanje strojne
programske opreme.

1. Zagotavljanje primernih
prostorov ter stalna skrb za

in

Skrb za posodabljanje strojne in
programske opreme ter skrb, da so
vsi  Studijski  centri  fakultete
ustrezno opremljeni in dostopni za
Studente.

V letu 2018 je bila pregledana in po
potrebi posodobljena oprema
(programska in ra¢unalniska). Posodobitve
in dodatni nakupi so bili izvedeni tudi pri
opremljenosti prostorov na vseh treh
Studijskih centrih (NG, LJ in KR).

Fakulteta bo
posodabljanje in nakup nove strojne
in programske opreme. Zagotovljena
bo tudi
dostopnost do fakultetnih prostorov.

skrbela za letno

ustrezna opremljenost in
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Zagotovitev dodatnih predavalnic za

nemoteno izvedbo  Studijskega
procesa v Studijskem centru
Ljubljana.

Fakulteta je v letu 2018 prenovila prostore
v Studijskem centru Ljubljana, in sicer je
pridobila dodatno predavalnico, novo
sejno sobo, uredila nov prostor za referat
ter avlo, ki omogoca dostop na fakulteto z
Mestnega trga.

Fakulteta bo zagotovila dodatne
prostore (predavalnica) v Studijskem
centru Ljubljana. Po potrebi bo
poskrbela tudi za druge dodatne
prostore, s ciljem vzpostavljanja
funkcionalno izboljSanih in
ambientalno ustreznih  prostorskih
enot.

2. Vzpostavitev sodobne
visokosSolske in
univerzitetne knjiznice

Pridobitev knjizni¢énega gradiva in
znanstvene ter strokovne
periodicne publikacije.

V letu 2018 je Univerzitetna knjiZnica
Nove univerze za ¢lanico EVRO-PF
pridobila 498 knjiznicnih enot v skupni

vrednosti 5.485,02 EUR. Knjiznica je
naroCila 6 inf. virov (konzorciji in
samostojno).

Povecanje fonda knjizni¢nega gradiva
za vsaj 20%. Fakulteta bo zagotovila
potrebna sredstva za nakup
knjiznicnega gradiva v fizicni in
elektronski obliki. (pridobivanje javnih
sredstev, vkljucevanje v konzorcije ter
sredstva fakultete)

3. Povecanje zaloZniske

dejavnosti

Spodbujanje pedagoskega osebja k
pripravi Studijske literature in
ostalega gradiva za Studente v obliki
ucbenikov in znanstvenih
monografij.

V Studijskem letu 2017/18 je univerzitetna
zalozba za ¢lanico Nove univerze EVRO-PF
izdala 7 monografij.

lzdaja vsaj dveh enot Studijske
literature in ostalega gradiva za
Studente na leto (ucbenik oziroma
znanstvena monografija).

organizacija konferenc in
zbornikov prispevkov

izdaja

V studijskem letu 2017/2018 je bil izdan
en konferencni zbornik.

Fakulteta in NU si bosta prizadevali za
organizacijo konferenc, prispevke pa
izdati v obliki zbornikov — vsaj Stiri
zbornike

Prijava na razpise, ki sofinancirajo
zaloznisko dejavnost fakultete in NU

Oddana je bila 1 prijava na ARRS razpis za
sofinanciranje zaloZniske dejavnosti v
2018.

Fakulteta in NU si bosta prizadevali za
prijavo razpisov, ki finan¢no
pripomorejo k povecanju zaloZniske
dejavnosti.
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Dolgoroéni/strateski
cilj

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

dolgorocnega cilja

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021

1. Zagotoviti ustrezne vire
financiranja dejavnosti.

Dolgoroéni/strateski
cilj

Fakulteta bo zagotovila vire
financiranja s:
- primernim razporejanjem in

uporabo financnih virov

- pridobivanjem zunanjih virov
financiranja, predvsem prek
dobljenih mednarodnih in domacih
projektov in razpisov,

- razsiritvijo trzne dejavnosti
fakultete s ponudbami za zunanje
deleznike (pravna mnenja,
izobraZevanja, konference, poletne
ponudba, itd).

-naértovanjem aplikativne
raziskovalne dejavnosti, ki bo ¢rpala
sredstva iz gospodarstva,
-vzdrZevanjem
prostorskih  zmogljivosti in
tehnologije,

-naértovanjem prostorskega razvoja
in njegovo morebitno Siritvijo

obstojecih
IKT-

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

dolgoro¢nega cilja

Zagotovljeni so bili raznovrstni viri
financiranja (Koncesija, ARRS, Javni sklad
za razvoj kadrov in Stipendiji ter lastna
sredstva), Pridobljena sredstva so bila
razporejena in porabljena v skladu z
izdelanim financnim planom.

V letu 2018 je EVRO zacela z oddajanjem
prostorov, narocil pravnih mnenj ni bilo.
Organiziranih je bilo nekaj dogodkov
ponujen SirSi javnosti (izobraZevanje za
mediatorje).

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Fakulteta
primerno
financénih

bo ves cas poskrbela za
razporejanje in uporabo
sredstev. Pri tem bo
pridobila dodatna sredstva
financiranja iz javnih ali drugih
razpisov. Razsirila bo ponudbo za
zunanje deleZnike (pravna mnenja,
izobraZzevanja, konference, poletne
Sole, oddaja prostorov, knjizni¢na
ponudba. Vzdrievanje prostorov in
IKT tehnologije pa bo omogocilo
varéno poslovanje.

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021

1. Druzbeno odgovorno in

PovecCanje vpetosti fakultete v

Fakulteta je uspesSno gojila sodelovanje z

Na letni ravni bo organiziran vsaj 1
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tvorno  sodelovanje
domacim in tujim okoljem

z

znanstveno in strokovno okolje.

domacim in tujim okoljem — izpeljane so
bile konference, gostujoca predavanja ter
Stevilni akademski forumi.

Fakulteta je vodila interni seznam
aktivnosti, s C¢imer je spremljala
uresnievanje  zastavljenega cilja in

pogostost dogodkov.
Fakulteta je vse aktivnosti promovirala
tudi navzven (preko medijev in e-novic) za
SirsSi druzbeni ucinek.

dogodek z namenom  krepitve
druzbene odgovornosti fakultete in
tvornemu sodelovanju z domacim in
tujim okoljem.

Vzpostavljena  bo  struktura za
spremljanje tovrstnih aktivnosti in
njihovih  ucinkov na  delovanje

fakultete in okolje.

Razvijati druzbeno odgovornost in
angaziranost Studentov.

Studenti so bili vklju¢eni v projekt SIPK —
Studentski inovativni projekti za druzbeno
korist.

Studenti so sodelovali v projektu BPP v
sodelovanju s sodisci.

Fakulteta SS ni seznanila s kratkoro¢nim
ciljiem in pomenom druZbene
odgovornosti/angaZiranosti Studentov.

Fakulteta je preko KC sklenila nova pisma
0 nameri/sporazume z  nhamenom
povecanega sodelovanja Studentov z
okoljem (npr. Sporazum z DS RS).

Vklju¢enost
dejavnosti
neformalno,

Studentov v  obstudijske
se je spremljala zgolj
preko KC, univerzitetne
knjizice ter raziskovalne dejavnosti
fakultete.  Formalni  mehanizmi za
spremljanje niso bili vzpostavljeni.

Povecana druzbena odgovornost in
angaziranost Studentov.
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2. Povecati sodelovanje s
sorodnimi pedagoskimi in
raziskovalnimi institucijami
ter (ne)gospodarstvom
doma in v tujini

Sklepanje novih mednarodnih in
bilateralnih sporazumov, ki bodo
podlaga za mednarodne mobilnosti,
raziskovanje in prijave projektov.

V letu 2018 so bili sklenjeni 3 bilateralni
sporazumi. Fakulteta je uspesno izvedla 2
izmenjavi pedagoskega osebja za namene
poucevanja prek programa Erasmus+.

Na letni ravni bodo sklenjeni vsaj 3
novi Erasmus+ bilateralni sporazumi.

Fakulteta bo sklenila vsak 1 nov
sporazum za povecanje pedagoskega

Izmenjave strokovnega osebja niso
potekale. in  mednarodnega sodelovanja na
mednarodni ravni.
Vkljucitev v domaca in mednarodna | Fakulteta je ohranila ¢lanstvo v domacih in | Fakulteta bo ohranila ¢lanstvo v

interesna zdruZenja.

mednarodnih zdruZenjih.

Zagotovljeni so bili ustrezni  viri
financiranja za zagotovitev aktivnega
¢lanstva.

domacih in mednarodnih zdruZenjih
ter se vkljucila vsaj v eno dodatno
interesno zdruzenje.

Zagotovljeni bodo ustrezni  viri
financiranja za zagotovitev aktivnega
¢lanstva.

Spodbujanje medinstitucionalnega
sodelovanja na mednarodni ravni.

Fakulteta je izvajala razliéne aktivnosti za
krepitev povezovanja na mednarodni ravni
(Erasmus+, mednarodne konference, drugi
dogodki, raziskovalna dejavnost).

Fakulteta je preucila moznosti za
vzpostavitev novih programov izmenjave
Studentov po vzoru sporazuma z
Mississippi College Scool of Law, ZDA.
Nove mozZnosti niso bile zaznane.

Fakulteta je ustrezno preucila moznosti za
vzpostavitev medinstitucionalnega
sodelovanja na mednarodni ravni s
poudarkom na projektih Erasmus+ KAZ2.
Oblikovani so bili osnutki projektnih idej
(npr. Master in European studies).
Preu¢ena je bila nadgradnja programa

Fakulteta bo okrepila
medinstitucionalno sodelovanje na
mednarodni ravni s poudarkom na
projektih Erasmus+ KA2.
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Erasmus+ na ravni NU. Zaradi formalnih
postopkov in zapletov z MIZS, eVS do
realizacije projektov ni prislo.
Ucinkovito povezovanje z | Sklenjenih je Ze vec kot 60 sporazumov o | Sklenjena bodo nova partnerstva z

gospodarstvom in delodajalci preko
dejavnosti fakultete in njenega KC.

sodelovanju oz. pisem o nameri preko
katerih sodelujejo delodajalci s fakulteto
in Studenti.

Fakulteta je uspeSno sklenila dve novi
partnerstvi v obliki pisem o nameri (z
Drzavnim svetom RS ter z Nepremicnine
d.o.o0.).

Delodajalci niso dovolj aktivni pri procesu
prenove in  posodobitev  Studijskih
programov in kurikulumov.

Sklenjen je bil 1 nov
prakticno udejstvovanje
Drzavnim svetom RS).

sporazum za
Studentov (z

delodajalci S podrodja
gospodarstva/negospodarstva.

Delodajalci bodo aktivno vkljuceni v
procese prenove in posodobitev
Studijskih programov in kurikulumov.

Povecano bo Stevilo sporazumov, ki
omogocajo prakticno udejstvovanje
Studentov.

3. Ustrezna promocija

Pregled in posodobitev plana
promocije zavoda skladno s
strateSkimi  usmeritvami razvoja

visokoSolskega zavoda in strategijo
internacionalizacije

Pripravljen in sprejet je bil plan promocije
za leto 2018 ter izvedene aktivnosti po
planu

Vzpostavljen bo plan promocije na

ravni fakultete, ki bo prilagojen
usmeritvam razvoja fakultete in
¢lanstvu v NU.

Uspesno bodo izpeljane  vse

predvidene promocijske aktivnosti.

Obvescanje medijev o delu in
razvoju zavoda ter odpiranje Sirsi
javnosti.

Fakulteta je v letu 2018 izvedla Stevilne PR
in medijske aktivnosti (akademski forumi,
predstavitve izdanih monografij,
promocije programov v elektronskih in
tiskanih  medijih, itd) z namenom

Ohranilo se bo obveséanje medijev o
delu in razvoju zavoda.
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Dolgoroc¢ni/strateski
cilj

promoviranja fakultete Sirsi javnosti.

Organizacija dogodkov namenjenih
informiranju javnosti

Organiziran je bil dan odprtih vrat ter
informativni dnevi posebej s poudarki na
dodiplomskih programih in podiplomskih
programih.

UspeSna organizacija informativnih
dni in odprtih vrat s ciliem vecje
prepoznavnosti fakultete.

Sodelovanje na domacih in
mednarodnih sejmih ter izvajanje
aktivnosti za zagotavljanje uspesno
promocijo doma in v tujini.

Ukrepi (naloge) uresnicitev

dolgorocnega cilja

za

Fakulteta se je uspesno promovirala na
domacih in mednarodnih sejmih.

Izhodiscna vrednost v letu 2018

Fakulteta bo Se dodatno razsirila
aktivnosti promocije na domacih in
mednarodnih sejmih.

Interesne drzave so vse Clanice EU ter
drzave
Erasmus+.

partnerice programa

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2021

1. Zagotoviti ucinkovit
sistem odlocanja, izvajanja
razvojne  strategije in
uresnicevanje nujnih
sprememb za doseganje
odli¢nosti in
prepoznavnosti.

celoviti sistem
notranjega institucionalnega
spremljanja in zagotavljanja
kakovosti, ki bo sledil doseganju
strateskih prioritet;

Oblikovati

Izvedena je bila evalvacija EVRO-PF in
Studijskih programov, tako da je sklenjena
zanka kakovost.

Vzpostavljen bo celovit sistem
institucionalnega  spremljanja  in
zagotavljanja kakovosti po sistemu

Follow up.

Izvajanje stalnih institucionalnih in
programskih evalvacij ter
akreditacij, ki bodo omogocile vecjo
mednarodno prepoznavnost
Fakultete in NU.

Izvedena je bila evalvacija EVRO-PF in
Studijskih programov. Oddane so bile
vloge za spremembo Studijskih programov
na podlagi ugotovitev pri evalvaciji
evalvaciji (na prvostopenjskih programih
je bila odpravljena izdelava diplomske
naloge, spremenili so se prehodi za

Redno se bodo izvajale institucionalne
in programske evalvacije in
akreditacije, kar bo fakulteto in NU Se
bolj zapisalo v mednarodni prostor. Z
navedenimi mehanizmi bosta
fakultete in NU vsako leto spremljali
napredek na podlagi ugotovljenih
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napredovanje, dodanih je bilo nekaj novih | pomanjkljivosti v prejsnjih letih.
izbirnih predmetov ipd.).
Ustanovljena je bila posebna komisija za
reakreditacijo NU.

Krepiti delovanje komisije za | Pregledana in posodobljena je bila sestava | Komisija za kakovost bo okrepljena

kakovost v smeri velje | Komisije za kakovost. tako s kadrovskega vidika, kot tudi z

prepoznavnosti, vkljucenosti in

aktivnejse vloge.

vidika aktivnejSega delovanja in
vpetosti v delovanje fakultete.

Krepiti svobodno in ustvarjalno
vzdusje zaupanja in odgovornosti, ki
je nujno za vzpostavitev avtonomije
znotraj NU in fakultete.

Med pripadniki fakultete in NU Se ni
popolnoma vzpostavljeno vzdusje
zaupanja in odgovornosti.

Vzpostavljena bo avtonomija NU in
fakultete ter svobodno in ustvarjalno
vzduSje kadra, z vzpostavljenim
zaupanjem in ob¢utkom odgovornosti
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Dolgoroéni/strateski
cilj

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

dolgorocnega cilja

Izhodiscna vrednost v letu 2018

Nov cilj 2019

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Razvoj fakultete

Izvajanje strategije razvoja Evropske
pravne fakultete za obdobje 2018-
2021.

1.Sprejeta je bila Strategije razvoja
EVRO-PF 2018-2021 in pricetek
delovanja na podlagi nove strategije.

2.Pripravljen in sprejet je bil Program
dela 2018. Akcijski naért je bil pripravljen
samo v okviru Progama dela 2018.

3.Zaznavala so se morebitna tveganja pri
poslovanju EVRO-PF.

1.Pregled in spremljanje uresnicevanja
Strategije razvoja EVRO-PF 2018-2021
po potrebi novelacija strategije.

2.Priprava Akcijskega nacrta 2019 in
Programa dela 2019 z opredeljenimi
aktivnostmi za doseganje Strategije
razvoja EVRO-PF 2018 — 2021.

3. Identifikacija morebitnih tveganj pri
poslovanju.

1.Pregledna bo Strategija razvoja
EVRO-PF 2018-2021 in pripravljeni
bodo predlogi za morebitno
novelacijo.

2.1zdelana bosta Akcijski nacrt 2019
in Program dela 2019 z
opredeljenimi aktivnostmi.

3.Pregledano bo celotno delovanje
EVRO-PF in izdelan popis
morebitnih tveganj po vseh
podrocjih delovanja.

2. Jasna in ucinkovita
organizacijska shema

Prilagoditev organizacijske sheme
fakultete ¢lanstvu v Novi univerzi
(NU).

1.Sprejeta sta bila nova akta (AoU in
Statut). Drugi akti so Se v fazi
prilagajanja ¢lanstvu v NU, niso pa Se vsi
prilagojeni, oz. povzdignjeni na raven
NU.

1.Prilagoditev organizacijske sheme
EVRO-PF njenemu statusu — ¢lanstvu v
NU.

1.Pregledani, noveliraniin
implementirani bodo vsi akti, ki Se
niso prilagojeni oz povzdignjeni na
raven NU.

Spodbujanje aktivnega in
ucinkovitega delovanja organov,
organizacijskih enot in delovnih teles
fakultete ter njihova ustrezna
strokovna sestava.

1.Pripravljena in sprejeta so bila nova
merila v izvolitve — na ravni NU.
Pripravljen, a Se ne sprejet, je bil
osnutek Pravilnika o delovanju SK.

2. Delovanje predstojnikov kateder ni
bilo dovolj aktivno.

3.Pregledana in usklajena je bila zasedba
organov. Imenovan je bil nov dekan

1.Sprejem manjkajocih aktov za
ucinkovito delovanje EVRO-PF.

2.Aktivnejse delovanje kateder EVRO-PF.

3.Pregled in uskladitev sprememb
zasedb organov.

1.Pripravljeni in sprejeti bodo vsi
akti.

2.Predstojniki kateder bodo
pozvani k sklicevanju rednih
sestankov in k vecji aktivnosti
delovanja.

3.Pregledani in ponovno in/ali na
novo imenovani bodo ¢lani v
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EVRO-PF, izr. prof. dr. Bojan Grum. posamezne organe EVRO-PF.

Dolgoroéni/strateski Ukrepi (naloge) za uresniditev | Izhodiséna vrednost v letu 2018 Nov cilj 2019 Ukrepi (naloge) za uresnicitev
cilj kratkorocnega cilja kratkorocnega cilja
1. Razvoj Studijskih Uspesno izvajanje obstojecih 1.1zvedba nekoncesioniranih Studijskih 1.1zvedba vseh nekoncesioniranih 1.1zvedena bo ustrezna promocija
programov in skrb za akreditiranih Studijskih programov programov je bila zaradi majhnega Studijskih programov v polnem obsegu. Studijskih programov, s ciljem, da
kakovost le teh ter zagotavljanje financnih in Stevila Studentov izvedena prilagojeno. bo izvedba vseh osmih
materialnih pogojev za njihovo 2.Pregled in analiza finan¢nega akreditiranih Studijskih programov
izvajanje. 2.Zagotovljeni so bili ustrezni viri poslovanja uspesnosti izvajanja potekala v polnem obsegu.
financiranja izvajanja Studijskih posameznih $tudijskih programov na
programov, dodatni prostori, dodatna vseh treh stopnjah $tudija. 2.Pripravljeno bo ustrezno porocilo
oprema in ustrezna kadrovska struktura na podlagi spremljanja poslovne
za njihovo izvajanje. uspesnosti (ekonomiénosti)

izvajanja studijskih programov na
vseh treh stopnjah.

Pregled in posodobitev vseh 1.Pregledani so bili Studijski programi 1.Pregled Studijskih programov ter 1.Pregledani bodo Studijski
obstojecih Studijskih programov in fakultete. Za oba dodiplomska programa | morebitna priprava vlog za spremembe programi in narejene bodo
u¢nih nacrtov. je fakulteta pripravila in vloZila vlogi za akreditacij podiplomskih Studijskih posodobitev na podlagi izsledkov
spremembo akreditacije. programov. samoevalvacijskega porocila.
2.Pozvani so bili nosilci vseh predmetov 2.Pregled in/ali posodobitev u¢nih 2.Nosilci predmetov bodo pred
za pregled in posodobitev u¢nih nacrtov. | nacrtov. novim Studijskim letom pozvani za
pregled in posodobitev u¢nih
nacrtov.
2. Internacionalizacija | Oblikovanje strategije 1.Strategija internacionalizacije za 1.Uspesno uresnicevanje ciljev strategije | 1.Spremljalo se bo uresnicevanje
Studija internacionalizacije na ravni obdobje 2018-2021 ni lo¢eno internacionalizacije v sklopu Strategije ciljev strategije EVRO-PF 2018-2021

oblikovana. lzvajanje internacionalizacije | razvoja EVRO-PF 2018-2021.
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visokoSolskega zavoda

je bilo skladno s Strategijo razvoja EVRO-
PF 2018-2021 in Strategijo
internacionalizacije slovenskega
visokega Solstva 2016-2020.

ter se jih po potrebi noveliralo.

Krepitev internacionalizacije doma

1.V studijski proces je bilo vkljucenih 11
tujih strokovnjakov.

2.Uspesno so bile izvedene projektne
aktivnosti iz pridobljenih razpisov z
namenom krepitve internacionalizacije
doma.

3.lzvedeni sta bili dve aktivnosti z
mednarodnim elementom v okviru
vklju€evanja internacionalizacije v
obstudijske dejavnosti.

1.Nadaljevati z vkljucitvijo tujih
strokovnjakov v pedagoski proces na
podlagi uspesno pridobljena razpisa
MIZS.

2.Prijava na nove razpise z namenom
krepitve internacionalizacije Studija.

3.Vkljucitev tujih strokovnjakov v
obstudijske dejavnosti v okviru

delovanje KC in mednarodnih aktivnosti.

1.0ddana bo prijava na morebitni
razpis MIZS in vklju€eni bodo vsaj
trije tuji strokovnjaki v pedagoski
proces.

2.Pripravljene in oddane bodo
prijave na razpise.

3.Izvedena bosta vsaj dva dogodka
v okviru programov obstudijskih
dejavnosti (vkljucevanje tujih
strokovnjakov, vklju€evanje tujih
Studentov v aktivnosti KC).

Krepitev
Studijskih programov navzven

internacionalizacije

1. V vseh letih delovanja je skupaj
posnetih 30 predmetov v angleskem
jeziku na vseh treh stopnjah Studija.

2.Implementirana je bila nova spletna
stran eUniverza, ki je uporabnikom na
voljo tudi v angleskem jeziku.

1.Povecati Stevilo posnetih programov v
angleskem jeziku na vseh treh stopnjah
Studija.

2.Nadgradnja portala z novimi
funkcionalnostmi (npr. e ucilnica in
podobno).

1.0rganizirano bo snemanje
predmetov in priprava dodatnega
Studijskega gradiva.

2.1zvedena bo zasnova in
programiranje nadgradnje portala .
eUniverza.
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3. Mednarodna
mobilnost

Izvajanje mednarodne mobilnosti
Studentov

1.Pridobljena so bila sredstva za
izvajanje programa Erasmus+ za
programsko obdobje 2018 (S. I.
2018/19).

2.Uspesno je bilo izvedenih pet izhodnih
in dve vhodni mobilnosti.

1.Ustrezno nacrtovanje nadaljevanja
programa Erasmus+ za obdobje 2019 z
ozirom ¢lanstva v NU.

2.1zvedba petih mobilnosti Studentov, od
tega se tri mobilnosti izvedejo za
namene Studija, dve mobilnosti pa za
potrebe opravljanja prakse.

1.0Organizirane bodo mednarodne
aktivnosti in izvedeni bodo
postopki za prenos Erasmus+ na
raven NU.

2.1zpeljane bodo vsaj tri mobilnosti
Studentov.

Izvajanje mednarodne mobilnosti
visokoSolskih uciteljev in osebja

1.Pridobljena so bila sredstva za
izvajanje programa Erasmus+ za
programsko obdobje 2018 (S. I.
2018/19).

2.lzvedeni sta bili dve mobilnosti
visokoSolskih uciteljev.

1.1zvedba vseh predvidenih aktivnosti za
uspesno izvajanje programa Erasmus+ za
programsko obdobje 2018 ter ustrezno
nacrtovanje nadaljevanja programa za
obdobje 2019.

2.1zvedba vsaj dveh mobilnosti
visokos3olskih uditeljev za namene
poucevanja ter dveh mobilnosti osebja
za namen usposabljanja

za krajsa obdobja v okviru programa
Erasmus+.

1.0rganizirane in izvedene bodo
mednarodne aktivnosti za uspesno
izvajanje programa Erasmus+ ter
pripravljen bo nacrt za programsko
obdobje 2019.

2.1zpeljani bosta vsaj dve
mobilnosti visokoSolskih uditeljev
ter ena mobilnost osebja.

Izvajanje drugih oblik mednarodne
mobilnosti, ki ne sodijo v program
Erasmus+.

1.Mednarodna mobilnost je bila
promovirana preko razlicnih aktivnosti
(informativni dnevi ipd).

2.Gostovanje enega tujega doktorskega
Studenta izven programa Erasmus+, ki je
opravljal doktorsko raziskovanje.

1.Zagotovitev ustreznih pogojev za
izvedbo razli¢nih oblik mednarodne
mobilnosti.

2.Povecati zanimanje za izmenjave izven
programa Erasmus + (izvedba vsaj ene
mobilnost, ki ne sodi v kontekst
Erasmus+ programa (npr. izmenjava za

1.Priprava in organizacija
informativnih dni, Erasmus dneva
ipd.

2.1zvedena bo vsaj ena mobilnost,
ki ne sodi v kontekst Erasmus+
programa.
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3.Izpeljana je bila ena mobilnost v okviru
sporazuma s fakulteto Mississippi
College School of Law, Jackson, ZDA.

namene doktorskega raziskovanja,
gostovanje tujih Studentov na STEP
prakso v okviru organizacije ELSA,
gostovanje tujih Studentov v okviru
izmenjave CEEPUS ipd).

3.0bnovitev triletnega sporazuma s
fakulteto Mississippi College School of
Law, Jackson, ZDA.

3.1zvedena bo uspesna promocija
mednarodne izmenjave s fakulteto
Mississippi College School of Law,
med Studenti in vsaj dva Studenta
bosta poslani na izmenjavo na
fakulteto Mississippi College School
of Law.

4. Krepitev
visokoSolskega
transnacionalnega
izobrazevanja (VTI)

Akreditacija oziroma zagon nove
pogodbe za visokosSolsko
transnacionalno izobrazZevanje.

1.Razpisana so bila mesta za vseh Sest
Studijskih programov v okviru VTl-ja.

1.Povecati vpis na vse razpisane
Studijske programe v okviru pogodbe
VTI.

1.Pridobili se bodo studenti za vpis
na vse VTI Studijske programe v
sklopu sodelovanja s partnersko
institucijo.

Vzpostavitev sistema za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti izvajanja
visokoSolskega transnacionalnega
izobrazevanja (VTI).

1.Redno se je spremljalo izvajanje
Studijskih programov v tujini in sprejete
so bile ustrezne odloditve.

2. Sodelovanje s partnersko institucijo je
potekalo po ustaljenih poteh.

1.Nadaljevanje letnega spremljanja
izvajanja in zagotovitev ustrezne stopnje
kakovosti studijskih programov preko
spremljanja samoevalvacije.

2.Poglobitev sodelovanja (uporaba
sodobnih tehnologij s ciljem ucinkovite
in redne komunikacije med zaposlenimi
na razlicnih lokacijah).

1.1zvedena bo samoevalvacija
Studijskih programov.

2.0rganizirani bodo skupni
sestanki v obliki videokonferenc.

Obogatitev akademskega kadra z
vkljucitvijo tujih strokovnjakov, ki
sodelujejo pri izvajanju VTI
programov na tuji instituciji.

1.EVRO-PF in Kolegij ESG sta ustrezno
sodelovala, vendar pedagosko
sodelovanje Se ni bilo vzpostavljeno v
dovoljsni meri.

1.0krepitev sodelovanja s kolegijem
ESLG ter vkljucitev vsaj enega izvajalca
VTI na Kosovu kot gostujocega
profesorja v Sloveniji.

1.lzvedene bodo aktivnosti za
vkljucitev vsaj enega izvajalca VTl s
Kosova kot gostujocCega profesorja.

51




NOVA
UNIVERZA | 9

EVROPSKA PRAVNA

\la)
’ FAKULTETA

5. Izvedba studija,
prilagojena vsem

skupinam Studentov.

Nadgradnja portala eUniverza s
posnetki in gradivi v slovenskem in
angleSkem jeziku
(internacionalizirani Studijski
programi).

1.Portal eUniverza je bil prenesen na
lastno platformo in preurejen po meri
Studenta. Objavljeni so bili novi posnetki
in Studijska gradiva.

1.Priprava novih posnetkov in
Studijskega gradiva.

1.0rganizirano bo snemanje
predavanj, ter pripravljena
obdelava Studijskih gradiv.

Spodbujanje enakopravnosti in
nediskriminacije s prilagojeno
izvedbo Studija posameznim
skupinam Studentom (tujci, Studenti
s statusom Studenta s posebnimi
potrebami, zaposlenim Studentom,
itd.)

1.l1zvedba Studijskih programov je bila
prilagojena posameznim ciljnim
skupinam.

2.Pokazala se je potreba po uradnem
katalogu oz seznamu izbirnih
predmetov.

1.Nadaljnja izvedba Studijskih
programov prilagojenim ciljnim
skupinam in stremljenje k cilju
»Institucije prijazne za Studente«.

2.Priprava kataloga oz seznama izbirnih
predmetov, ki so na voljo na vseh
¢lanicah NU.

1.Spodbujala se bo politika
enakopravnosti in nediskriminacije
s prilagojeno izvedbo Studija
posameznim skupinam Studentom.

2.Pregledan bo nabor uc¢nih
nacrtov in izdelava kataloga izbirnih
predmetov.

6. Krepitev
vsezivljenjskega
izobraZevanja.

Nadaljnji razvoj in nadgradnja
Kariernega centra na ravni fakultete
in Nove univerze.

1.Dejavnost KC se izvaja skladno s
projektom »Nadgradnja dejavnosti
Kariernega centra Evropske pravne
fakultete v letih 2015-2020« (delavnice,
strokovne ekskurzij).

2.KC je vpet v organizacijsko strukturo
EVRO-PF ter skrbi za zagotavljanje
kakovosti izobrazevanja in vseZivljenjsko
karierno orientacijo.

3.KC deluje na ravni fakultete, vendar se
njegove aktivnosti delno promovirajo in
izvajajo tudi na ravni vseh ¢lanic NU.

4.KC se sofinancira s pomocjo razpisnih
sredstev ter delno prek sredstev

1.Uspesna izvedba dejavnosti KC in
projektnih aktivnosti v sklopu projekta
»Nadgradnja dejavnosti Kariernega
centra Evropske pravne fakultete v letih
2015-2020«.

2.Zagotovitev vecje prepoznavnosti in
vloge KC na ravni EVRO-PF in NU.

3.Uspesna izvedba aktivnosti KC na ravni
EVRO-PF in NU. Pregled pravilnikov KC in
noveliranje skladno z akti NU.

4.Zagotovitev podpore EVRO-PF pri
sofinanciranju dejavnosti KC povecanje
dodatnih finan¢nih moznosti ter iskanje
moznosti dodatnega sofinanciranja

1.EVRO-PF bo nadaljevala z
izvajanjem projektih aktivnosti v
sklopu projekta »Nadgradnja
dejavnosti Kariernega centra
Evropske pravne fakultete v letih
2015-2020. Spremljale se bodo
nove dodatne moznosti in priprava
ter oddaja razpisov v primeru le-
teh.

2.Uspesno izvajanje aktivnosti KC
na ravni EVRO-PF. Vsaj dve
aktivnosti na leto se bodo odvijale
tudi na ravni NU.

3.Pregledani, pripravljeni in sprejeti
bodo pravilniki, ki opredeljujejo
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fakultete. preko razpisov. delovanje KC.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Nov cilj 2019

4.Zagotovljena bodo finan¢na
sredstva za delovanje KC in
preucene bodo mozZnosti
dodatnega sofinanciranja.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Povecati obseg in
kakovost raziskovalne
dejavnosti.

Nadgradnja in izvedba strategije
razvoja posameznega raziskovalnega
centra oz skupine

1. Dva raziskovalna centra sta se zdruzila
v en raziskovalni center.

1.1zdelava strategije obeh raziskovalnih
centrov s strani vodje posameznega
centra.

1.Pripravljeni, sprejeti in
implementirani bosta strategiji
posameznega raziskovalnega
centra.

Povecanje prijav raziskovalnih
projektov ter pridobivanje sredstev iz
javnih razpisov in projektov.

1.0ddane so bile prijave na stiri ARRS
projekte.

1.Prijava vsaj pet ARRS projektov.

1.Redno se bo spremljal portal
ARRS in pripravljale ter oddajale se
bodo prijave na razpise projektov.

Krepitev ~ znanstvene  odli¢nosti
raziskovalnih centrov oz skupin in
izboljSanje vrednotenja
raziskovalnega dela glede na

kazalnike ARRS.

1.1zhodis¢na vrednost kazalnika po
metodologiji ARRS je v letu 2018:
11296,45 tock.

1.Ciljna vrednost po metodologiji ARRS
se bo povecala za 5 %.

1.Raziskovalci v raziskovalni skupini
bodo spodbujeni k aktivnemu
delovanju s ciljem povecanja
kazalnika.

Delovanje posamezne raziskovalne
skupine se usmeri v kakovost in
uporabnost raziskav s SirsSim
druzbenim ucinkom.

1. Rezultati raziskovalnega dela so bili
promovirani na Sest AF.

2.Za popularizacijo znanosti je bilo 45
objav v medijih.

2.0rganizirati vsaj pet AF na podlagi
rezultatov raziskovalnega dela.

2.0bjaviti vsaj 20 prispevkov v medijih
(intervju, ¢lanek v dnevnem cCasopisju,
pogovor, TV oddaja)

1.0Organizirani in izvedeni bodo AF s
podrocja raziskovalnega dela.

2.Vzpodbujanje raziskovalec k
pripravi medijskih objavam

2. Nadgraditi

Spodbujanje pedagoskega osebja k

1.1zhodis¢na vrednost kazalnika na ¢lana

1.Ciljna vrednost je 13 objav na ¢lana

1.Pedagosko osebje bo spodbujeno
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raziskovalno delo individualnemu raziskovalnemu delu. | RO je 3. raziskovalne organizacije. k ve¢jemu individualnemu

raziskovalnemu delu.

Spodbujanje raziskovalcev k objavi
dognanj v domacih in tujih
znanstvenih delih znamenom
povecanja citiranosti ¢lanov
raziskovalne skupine.

1.Stanje na ravni EVRO-PF v letu 2018 je
698 Cistih citatov v bazi Scopus in 480
Cistih citatov v bazi WoS.

1.Povecanje Stevila istih citatov v bazah
WoS in Scopus za 10%.

1.Raziskovalci bodo spodbujeni k
objavi dognanj v domacih in tujih
znanstvenih delih z namenom
povecanja citiranosti ¢clanov
raziskovalne skupine.

3. Vkljuciti vec
Studentov v
raziskovalno dejavnost
fakultete

Dolgoroéni/strateski
cilj

Spodbujanje predvsem podiplomskih
Studentov k vklju¢evanju v
raziskovalne projekte.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1.V posamezne raziskovalne skupine so
bili vkljuceni Studenti, ni pa bil pa
izveden poziv SirSi mnoZi Studentov.

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

1.1zvedba konkretnega dvostranskega
poziva, kot enega izmed moznih
motivacijskih mehanizmov Studentom in
raziskovalcem s ciljem tesnejSega
sodelovanja in vkljucevanja v
raziskovalno delo.

Nov cilj 2019

1.Pripravljen bo dvostranski poziv
raziskovalcem in Studentom oz
izbran bo drug motivacijski
mehanizem s ciljem tesnejSega
sodelovanja in vkljucevanja v
raziskovalno delo.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Vklju€enost
Studentske populacije
na vseh segmentih
delovanja fakultete

Poglobiti sodelovanje med 35 in
EVRO-PF prek aktivnega vkljuevanja
predstavnikov Studentov v
organizacijsko shemo fakultete in
NU.

1.Sodelovanje med 3S in EVRO-PF je bilo
konstruktivno. Imenovan je bil 55 na
ravni NU, sestavljen iz predstavnikov
¢lanic NU. V veljavi je bil star Poslovnik
$S in Pravilnik o volitvah v 5S.

2.V 85 niso bili vkljuéeni predstavniki
vseh studijskih programov.

1.Sprejem novega Poslovnika S in
Pravilnika o volitvah v SS ter izvedba
reforme volitev v $S skladno z novim
pravilnikom (e-volitve).

2.Zagotovitev boljSe zastopanosti
predstavnikov v 5S po $tudijskih
programih in stopnjah Studija (vecja
raznolikost predstavnikov).

1.Pregledani, novelirani in/ali na
novo pripravljeni ter sprejeti bodo
pravni akti SS, ki so podlaga za
njegovo delovanje in volitve.

2.55 bo pozvan, da poskusa
zagotoviti zasedbo s predstavniki
Studentov vseh Studijskih
programov (interdisciplinarna
Studentska zasedba po Studijskih
programih).

Spodbujanje studentov k
aktivnejSemu sodelovanju pri
izboljSanju kakovosti delovanja

1.Studenti so vpeti v delovanje,
sodelovanje pa je potrebno Se dodatno

1.Vzpostavitev tesnejSega sodelovanja s
predstavniki SS.

1.Ustrezno bodo preuceni podani
predlogi SS in upostevani v
postopkih razvoja.
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EVRO-PF in NU. okrepiti. 2.Aktivno sodelovanje pri vzpostavitvi

2.Tutorski sitem na ravni EVRO-PF Se ni
vzpostavljen.

tutorskega sistema.

2.Pripravljen bo pravilnik in
vzpostavljen bo tutorski sistem.

2. Aktivna studentska
populacija

Zagotoviti financ¢no in strokovno
pomoc za izvajanje aktivnosti
studentov ter promocija njihove
dejavnosti in dosezkov.

1. Vzpostavljeni so bili ustrezni
mehanizmi za financ¢no in strokovno
pomoc.

2. Studenti so bili informirani o moZnosti
udelezbe na Studentske tekmovanjih.
Zagotovljene jima je bila mentorska
pomoc.

1.Zagotovitev ustreznih finan¢nih
mehanizmov.

2.Uspesno pripraviti Studente na
tekmovanja z vzpostavitvijo
mentorskega sistema ter vecjo
promocijo Studentskih tekmovanj in
dosezkov.

1.Spremljalo se bo razpise za
financiranje Studentskih
tekmovan,;.

2.Pripravljen bo seznam mentorjev
za obstudijsko dejavnost ter
oblikovan bo osnutek mentorskega
sistema za priprave Studentov na
tekmovanja. Studentska
tekmovanja in dosezki se bodo
objavili v e-novicah.

Spodbujanje tutorskega sistema in
medgeneracijskega povezovanja

1.Tutorstvo je bilo vzpostavljeno v okviru
tutorstva tujim Studentom. Druge oblike
tutorstva na ravni EVRO-PF so se izvajale
na neformalni ravni preko SS in drustva
ELSA. Delovanje preko Alumni kluba ni
bilo dovolj aktivno.

2.Predstavniki Alumni kluba so z EVRO —
PF sodelovali preko dejavnosti KC.

1.0Ohranitev mreZe tutorstva na ravni
EVRO-PF in zasnovati tutorstvo na ravni
NU. Okrepitev delovanja vseh oblik
tutorstva.

2.Povecati prepoznavnost Alumni kluba
EVRO-PF (Izvedba vsaj enega dogodka
Alumni kluba).

1.1zpeljane bodo ustrezne
aktivnosti za pravno formalno
delovanje tutorstva na ravni EVRO-
PFin NU.

2.Priprava in organizacija izvedbe
vsaj enega dogodka Alumni kluba.
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Dolgorocéni/strateski
cilj

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

Izhodisc¢na vrednost v letu 2018

Nov cilj 2019

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Kakovostna
kadrovska sestava
pedagoskega kadra

Nenehna skrb vodstva EVRO-PF za
krepitev akademskega zbora s
priznanimi strokovnjaki s teoretskim
znanjem in izkuSnjami iz prakse —
domacdi kot tuji.

1.Sest asistentov je bilo vkljuéenih v
pedagoski in raziskovalni proces.

2.V pedagoski in raziskovalni proces je
bilo vklju€enih 14 tujih gostujocih
predavateljev in strokovnjakov (gosti iz
prakse).

1.Povecanje Stevilo sodelujocih
asistentov (vsaj dva nova asistenta).

2.0krepitev akademskega zbora s
priznanimi s strokovnjaki s teoretskim
znanjem in z izkusnjami iz prakse.

1.Sklenjeno bo sodelovanje z
novimi asistenti in izvedeni bodo
habilitacijski postopki novih
asistentov.

2.1zvedeno bo habilitiranje
strokovnjakov ali sklenitev
sodelovanja z Ze habilitiranimi
strokovnjaki s prakti¢nimi
izkusnjami.

Spodbujanje najboljsih Studentov k
vkljucevanju v pedagoski proces
fakultete - habilitacije

1.1z vrst Studentov so bili trije Studenti
imenovani v naziv asistenta, docenta in
izrednega profesorja.

1.Povabilo najboljsih Studentov k
vkljucitvi v pedagoski proces in moznost
izvedbe habilitacijskega postopka.

1.Pripravljen bo seznam najboljsih
Studentov in izvedeno bo povabilo
k sodelovanju v pedagoski proces
ter izvedba habilitacijskega
postopka.

56




w NOVA
UNIVERZA

\la)

6\/'

EVROPSKA PRAVNA
FAKULTETA

Zaposlovanje kadrov, predvsem
raziskovalcev na podlagi uspesnih
prijav na razpise in projekte.

1.Uspesna prijava na projektu ARRS, ki je
fakulteti omogocili zaposlitev dveh
dodatnih raziskovalcev.

1.Zaposlitev novih raziskovalcev, ki bodo
sodelovali v pedagoskem in
raziskovalnem procesu.

1.Izvedene bodo uspesne prijave
na nove raziskovalne projekte, s
¢imer si bo EVRO-PF prizadevala
pridobiti dodatna sredstva.
Pridobljena sredstva bodo fakulteti
omogocale zaposlovanje dodatnih
novih raziskovalcev v pedagoski in
raziskovalni proces.
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2. Kakovostna
kadrovska sestavo
upravno-
administrativnega in
strokovno-tehnicnega
osebja.

Skrb za strokovni razvoj obstojecega
kadra.

1.V letu 2018 je EVRO-PF spodbujala
strokovni razvoj tako je omogocala in
financirala udelezbo na razli¢nih
konferencah, izobrazevanjih,
usposabljanjih. EVRO-PF je omogocala
izvajanja izpopolnjevanja z napotitvami v
tujino v okviru mednarodnih izmenjav
ter s kritjem ¢lanarin v mednarodnih
organizacijah.

1.Nudenje in financiranje udelezbe na
razliénih konferencah, izobrazevanjih in
usposabljanjih ter omogocanje izvedb
izpopolnjevanj v okviru mednarodnih
izmenjav ter s kritjem ¢lanarin v
mednarodnih organizacijah.

1.0ddane bodo prijave za namene
dodatnih izpopolnjevanj v tujini v
okviru mednarodnih izmenjav (na
podlagi predhodnih dogovorov z
mednarodnimi partnerji s katerimi
ima EVRO-PF sklenjene sporazume)
ter financne spodbude za
udeleZzeno na konferencah in
izobrazevanjih.

Poskrbeti za zadostno Stevilo
upravno administrativnih delavcev
glede na potrebe EVRO-PF in NU.

1.Zagotovljeno je bilo ustrezno
nadomescanje zaposlenih, dve strokovni
sodelavki sta bili na novo zaposleni in
potekalo je usposabljanje ene osebe
preko razpisa Zavoda za zaposlovanje
RS.

1.Razpis prostih delovnih mest in
zaposlitev ustreznega kadra glede na
ugotovljene potrebe.

1.EVRO-PF bo skladno z ugotovljeni
potrebami poiskala ustrezni kader
in ga tudi ustrezno izobrazevala.

Spodbujanje k formalnemu
izobrazevanju

1.Vkljucitev 10 zaposlenih v formalne
oblike izobrazevanja.

1.Nadaljna spodbuda formalnega
izobrazevanja kadra.

1.Spodbujanje zaposlenih, ki so Se v
Studijskem procesu s pomocjo
financiranja, fleksibilnim urnikom
in drugimi ukrepi.

Napotitev zaposlenih na strokovna
izobraZevanja in podpiranje
zaposlenih pri neformalnem
izobrazevanju.

1.Vkljucitev 10 zaposlenih v neformalne
oblike izobraZevanja, ki so pokrivala
razlicna podrodja, in sicer:
bibliotekarstvo, internacionalizacijo,

1.Poiskati ustrezna neformalna
izobraZzevanja ter napotiti in financirati
udelezbe zaposlenih na neformalnih
izobrazevanjih glede na potrebe na

1.Zaposleni bodo napoteni na
neformalna izobraZevanja glede na
potrebe na posameznih delovnih
podrocjih in nudenje podpore

58




NOVA
UNIVERZA

@

EVROPSKA PRAVNA
FAKULTETA

karierno svetovanje in uporabo
programskih tehnologij za kakovostno
delo v referatu.

posameznih delovnih podrogjih.

zaposlenim pri neformalnem
izobraZevanju.

3. Zadovoljstvo in
delovno zavzetost
zaposlenih

Dolgoroéni/strateski
cilj

Skrb za zadovoljstvo zaposlenih in
krepitev njihove delovne zavzetosti.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1.1zveden je bil anketni vprasalnik:
Zadovoljstvo zaposlenih.

2.Zagotovljena je bila prenova prostorov
v referatu, izveden je bil kolektivni izlet
ter uvedeni so bili mesecni sestanki v
referatu.

Izhodiscna vrednost v letu 2018

1.Implementacija predlaganih ukrepov v
delovni proces.

2.Nadaljna skrb za prenovo in urejenost
prostorov, izvedba kolektivnega izleta in
srecanj ter spodbuda pri nadaljnji
organizaciji mesecnih sestankov v
referatu.

3.Vzpostavitev sistema promocije
zdravja na delovnem mestu.

Nov cilj 2019

1.Z analizo anketnega vprasalnika s
katerim je merila zadovoljstvo
zaposlenih bo EVRO —PF povzela
predloge ukrepov in jih
implementirala v delovni proces.

2.0mogocena bo prenova in
urejenost prostorov, financno bo
podprt kolektivni izlet, izvedena bo
timska delavnica z namenom
boljSega medsebojnega
razumevanja ter redno bodo
organizirani mesecni sestanki v
referatu.

3.Priprailjen bo vsaj en dogodek z
namenom promocije zdravja na
delovnem mestu.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Zagotavljanje
primernih prostorov ter
stalna skrb za
posodabljanje strojne in

Skrb za posodabljanje strojne in
programske opreme ter skrb, da so
vsi Studijski centri fakultete ustrezno
opremljeni in dostopni za Studente.

1.Posodobitev racunalniske in
programske opreme ter posodobitev
Studijskih in delovnih prostorov na
sedezu EVRO-PF in dveh dislociranih

1.Redna leta posodobitev programske in
strojne ter posodobitev opreme studijih
prostorov.

1.Pregled in po potrebi nakup nove
opreme.

1.Z najemodajalcem poslovnih
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programske opreme.

enotah (LJ, KR).

2.V letu 2018 je bilo na sedezu EVRO-PF
v NG vec kaznivih dejanj (viomi v
fakultetne prostore, unicenje in kraja
opreme).

2.Zagotoviti ustrezno varnost na sedezu
EVRO-PF v NG.

prostorov se bo uredil najem
varnostne sluzbe. Zaposleni bodo
primerno usposobljeni za
reagiranje v kriznih situacijah.

Zagotovitev dodatnih predavalnic za
nemoteno izvedbo Studijskega
procesa v Studijskem centru
Ljubljana.

1.V Letu 2018 je EVRO-PF zagotovila
najem dodatnih prostorov v Studijskem
centru v LJ, prostore je prenovila in
poskrbela za ustrezno opremljenost le-
teh. (Studenti s posebnimi potrebami)

2. Vzpostavitev
sodobne visokosolske in
univerzitetne knjiZnice

Pridobitev knjizni¢nega gradiva in
znanstvene ter strokovne periodicne
publikacije.

1.V letu 2018 ima knjiznica je 8.173 enot
gradiva in 6 inf. virov.

1.Povecati fond knjizni¢nega gradiva za
vsaj 5%.

1.Zagotovljena bodo potrebna
sredstva za nakup knjizni¢nega
gradiva v fizi¢ni in elektronski
obliki. (pridobivanje javnih
sredstev, vkljuCevanje v konzorcije
ter sredstva fakultete).
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3. Povecanje zaloZniSke
dejavnosti

Dolgoroéni/strateski
cilj

Spodbujanje pedagoskega osebja k
pripravi Studijske literature in
ostalega gradiva za Studente v obliki
ucbenikov in znanstvenih monografij.

1.0d zacetka delovanja do vklju¢no leta
2018 je EVRO-PF izdala skupaj 21
monografij/ucbenikov.

2.Poziv za pripravo izsledkov raziskav
akademskemu zboru je bil izveden v
neformalni obliki.

1.Povecanje izdanih gradiv za vsaj 5 %.

2.Priprava dopisa akademskemu zboru
in raziskovalcem, da pripravijo in izdajo
izsledke raziskav v obliki monografije ali
ucnih gradiv.

1.Priprava in tisk oz. e-objava.

2.Spodbujanje pedagoskega osebja
k pripravi studijske literature in
ostalega gradiva za Studente v
obliki u¢benikov in znanstvenih
monografij.

Organizacija konferenc in izdaja
zbornikov prispevkov

1.0d zacetek delovanja do vklju¢no leta
2018 je EVRO-PF izdala skupno 7
konferencnih zbornikov.

1. Izid vsaj enega zbornika z organizacijo

konference ter izdaja zbornika
prispevkov.

1.Spodbujanje organizacije
konferenc ter priprava in izdaja
zbornika prispevkov.

Prijava na razpise, ki sofinancirajo
zaloznisko dejavnost fakultete in NU

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1.EVRO-PF je pridobila sredstva za
sofinanciranje izdaje 4 monografij.

2.Poziv profesorjem je bil izveden v
neformalni obliki.

Izhodiscna vrednost v letu 2018

1.Pridobitev sredstev za sofinancerje na
podlagi uspesne prijave na razpis .

2.Poziv profesorjem, da pripravijo
gradivo, ki bo izdano ali uc¢beniki ali
monografije.

Nov cilj 2019

1.Priprava in oddaja razpisa. EVRO-
PF in NU si bosta prizadevali za
prijavo vsaj dveh monografij na
razpisu, ki financno pripomore k
povecanju zaloZniSke dejavnosti.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Zagotoviti ustrezne
vire financiranja
dejavnosti.

EVRO-PF a bo zagotovila vire
financiranja s:

- primernim razporejanjem in
uporabo financ¢nih virov

1.0blikovana je bila ponudba za
oddajanje prostorov EVRO-PF,
organizirani so bili dogodki za Sirso
javnost. Pravnih mnenj ni bilo.

1.Okrepiti trzno dejavnost (oddaja
prostorov, kotizacija preko organizacije
dogodkov za Sirso javnost itd.).

1.Razsiritev trzne dejavnosti bo
EVRO-PF realizirala s ponudbami za
zunanje deleznike (izobraZevanja,
konference, poletne Sole, oddaja
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Dolgoroéni/strateski
cilj

- pridobivanjem zunanjih virov
financiranja, predvsem prek
dobljenih mednarodnih in domacih
projektov in razpisov,

- razsiritvijo trzne dejavnosti
fakultete s ponudbami za zunanje
deleznike (pravna mnenja,
izobrazevanja, konference, poletne
Sole, oddaja prostorov, knjizni¢na
ponudba, itd).

-nadrtovanjem aplikativne
raziskovalne dejavnosti, ki bo crpala
sredstva iz gospodarstva,
-vzdrZevanjem obstojecih prostorskih
zmogljivosti in IKT-tehnologije,
-nacrtovanjem prostorskega razvoja
in njegovo morebitno Siritvijo.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

2.Zgotovljeni so bili raznovrstni viri
financiranja, ki so bili osnova za
razporeditev v skladu z izdelanim
finan¢nim nac¢rtom (Koncesija, ARRS,
Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendiji,
MIZS ter lastna sredstva,).

Izhodiscna vrednost v letu 2018

2.Pridobivanje dodatnih zunanjih virov
financiranja s prijavo na uspesne
projekte.

Nov cilj 2019

prostorov, knjiznicna ponudba itd).

2. Pripravili, prijavili in oddali se
bodo razpisi na projekte z
namenom uspesnega pridobivanja
financnih sredstev.

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

kratkorocnega cilja

1. Druzbeno odgovorno
in tvorno sodelovanje z
domacim in tujim
okoljem

Povecanje vpetosti fakultete v
znanstveno in strokovno okolje.

1.0rganizirani sta bili dve konferenci in
Sest akademskih forumov.

2.Redno spremljanje seznama izvedenih
aktivnost ter objava v e-novicah. Seznam
aktivnosti je bil v letu 2018 nadgrajen in
izsledki so bili ponujeni Sirsi javnosti v
obliki rednih novic in/ali organizacij
dogodkov (akademski forumi).

1.1zvedba vsaj ene znanstvene
konference in vsaj osmih akademskih
forumov.

2.Uvedba novega nacina spremljanja
vplivnosti EVRO-PF preko anketnega
vprasalnika: Vpliv merjena NU in njenih
¢lanic.

1.0rganizirana in izvedena bo vsaj
ena konferenca in vsaj osem
akademskih forumov.

2.0blikovani bodo ustrezni
mehanizmi za spremljanje ucinkov
druzbenih aktivnosti in vpliva, ki ga
ima EVRO-PF na SirSe druzbeno
okolje (npr. anketni vprasalniki).
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Razvijati druzbeno odgovornost in
angaziranost Studentov.

1.Studenti so bili preko Programa dela
fakultete obvesceni o kratkorocnih
strateskih ciljih.

2.Preko KC so bila sklenjena nova pisma
0 nameri/sporazumi z namenom
povecanega sodelovanja Studentov z
okoljem.

3.Vkljuc¢enost studentov v obstudijske
dejavnosti je bilo spremljano zgolj
neformalno (KC, univerzitetna knjiZica
ter raziskovalne dejavnosti fakulteta).
Formalni mehanizmi za spremljanje niso
bili vzpostavljeni.

1.0bjava Programa dela 2019 na spletni
strani EVRO-PF.

2.Poglobitev odnosov in sodelovanja z
delodajalci, ki bodo sprejeli studente
prvostopenjskih Studijskih programov na
obvezno prakso na podlagi sklenjenih
pisem o nameri.

3.Vzpostavitev letnih anketnih
vprasalnikov za spremljanje obstudijske
dejavnosti in angaZiranosti Studentov.

1.Priprava in objava Progama dela
2019 na spletni strani in izvedba
dodanih seznanitev 55 s
kratkoro¢nimi strateskimi cilji.

2.1zvedba vsaj dveh sestankov s
partnerjem in priprava
konkretnega predloga za
vzpostavitev skupnega projekta.

3.Priprava in izvedba letnih
anketnih vprasalnikov ter
spremljanje in promocija
rezultatov.

2. Povecati sodelovanje
s sorodnimi
pedagoskimi in
raziskovalnimi
institucijami ter
(ne)gospodarstvom
doma in v tujini

Sklepanje novih mednarodnih in
bilateralnih sporazumov, ki bodo
podlaga za mednarodne mobilnosti,
raziskovanje in prijave projektov.

1.Sklenjena sta bilo dva nova bilateralna
sporazuma.

1. Sklenjen je bil en nov bilateralni
sporazum s fakulteto University of
Luxembourg, Faculty of Law, Economics
and Finance.

3. Izvedeni sta bili dve izmenjavi
pedagoskega osebja za namene
poucevanja prek programa Erasmus+.

1.Na podlagi sklenjenih pisem o nameri
poglobiti odnose in vzpostaviti vsaj eno
konkretno sodelovanje v obliki prijave
skupnega projekta.

2. Poglobitev sodelovanja s partnersko
institucijo Effectus iz Zagreba s ciljem
sodelovanja pri oblikovanju novih
Studijih programov.

3.1zvedba izmenjav pedagoskega osebja
za namene poucevanja in izvedba
mobilnosti osebja za namen
usposabljanja

za krajsa obdobja v okviru programa
Erasmus+.

1.Povecati komunikacijo in
vzpostaviti skupni projekt (izvedba
vsaj dveh sestankov s partnerjem)
in priprava konkretnega predloga
za vzpostavitev skupnega projekta.

2.Priprava predloga za oblikovanje
novih Studijskih programov.

3. Izpeljani bosta vsaj dve
mobilnosti pedagoskega osebja za
namene poucevanja ter vsaj dve
mobilnosti osebja za namen
usposabljanja

za krajsSa obdobja v okviru
programa Erasmus+.
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Vkljucitev v domaca in mednarodna
interesna zdruZenja.

1.EVRO-PF je ¢lanica domacih in
mednarodnih organizacij in zdruZen;j
(SDEP, EFFA, DKOS). Zagotovljena so bila
sredstva za vclanitev v SIST (Slovenski
institut za standardizacijo).

2.Skladno s planom promocije so
zagotovljeni ustrezni viri financiranja
¢lanstev v mednarodnih organizacijah in
zdruZenjih.

1.Povecati vklju¢enost EVRO-PF v
domacih in mednarodnih organizacijah
in zdruZenjih (vsaj eno novo clanstvo).

2. Zagotovitev ustreznih virov
financiranja.

1.Pripravljen bo nabor zdruzenj in
pregledana bo moznost v€lanitve v
domace in mednarodne
organizacije ter zdruzenja (vsaj eno
novo Clanstvo).

2. Zagotovljeni bodo ustrezni viri
financiranja.

Spodbujanje  medinstitucionalnega
sodelovanja na mednarodni ravni.

1.Vzpostavljen je program izmenjave
Studentov z Mississippi College Scool of
Law, ZDA. V letu 2018 je bila izvedeba
ena mobilnost.

2.EVRO-PF izvaja program Erasmus+. V
pripravi je izvajanje programa Erasmus+
na univerzitetni ravni.

3.EVRO-PF $e nima vzpostavljenega
partnerstva sklopu projektov Erasmus+
KA2.

1.Povecati Stevilo mobilnosti prek
programa z Mississippi College Scool of
Law, ZDA.

2.Nadgradnja Erasmus+ na ravni NU.

3.Ponovno preverjanje moznosti za
vzpostavitve partnerstva v sklopu
projektov Erasmus+ KA2.

1.0bonovljen bo sporazum
Mississippi College Scool of Law,
ZDA in izvedena bo promocija
programa.

2. Preuditev administrativnih in
finan¢nih moZnosti za izvajanje
mobilnosti na ravni NU.

3.l1zvedba ustreznih aktivnosti za
nadgradnjo programa Erasmus+ na
ravni NU za vse Clanice.

Ucinkovito povezovanje z
gospodarstvom in delodajalci preko
dejavnosti fakultete in njenega KC.

1.Sklenjeni sta bili dve novi partnerstvi v
obliki pisem o nameri.

2.Delodajalci niso dovolj aktivni pri
procesu prenove in posodobitev
Studijskih programov in kurikulumov.

3.Sklenjen je bil en nov sporazum za

1.Vzpostaviti oz poglobiti sodelovanje z
delodajalci na podlagi Ze podpisnih
pisem o nameri, s ciljem, da Studenti
prvostopenjskih Studijskih programov
opravijo obvezno prakso.

2.Vecja vklju¢enost delodajalcev v
procese prenove in posodobitev

1.Podpisana pisma o nameri se
bodo zacela izvajati v praksi.

2.0rganizirano bo srecanje z
razlicnimi delodajalci vsaj 1x letno.

3.Posodobljen in sprejet bo
Pravilnik o opravljanju strokovne
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prakti¢no udejstvovanje studentov (DS
RS).

Studijskih programov in predmetnikov.
Spremljanje konkretnih predlogov
delodajalcev.

3.Posodobiti sistem prakticnega
usposabljanja Studentov (npr..

posodobit pravilni o opravljanju prakse).

prakse.

3. Ustrezna promocija

Pregled in posodobitev plana
promocije zavoda EVRO-PF skladno s
strateskimi usmeritvami razvoja
visoko3Solskega zavoda in strategijo
internacionalizacije

1.Pripravljen in sprejet je bil plan
promocije za leto 2018.

2. Skladno s planom promocije so bile
izvedene promocijske aktivnosti.

1.Priprava plana promocije 2019 in
izvedba.

2. Priprava in objava nove spletne strani
EVRO-PF v slovenskem in angleskem
jeziku.

1.Na podlagi ukrepov 2018 bo
EVRO-PF pripravila, sprejela in
implementirala plan promocije za
leto 2019.

2.Pregledana bo vsebina,
pripravljeno bo besedilo ter
izdelana bo nova spletna stran
EVRO-PF.

Obvescanje medijev o delu in razvoju
zavoda ter odpiranje Sirsi javnosti.

1.1zvedene so bile Stevilne PR in
medijske aktivnosti.

1. Obvescéanje medijev o delu in razvoju
EVRO-PF.

1.Iskanje inovativnih nacinov za
promocijo dejavnosti EVRO-PF
(promocija po srednjih Sola,
akademski forumi).

Organizacija dogodkov namenjenih
informiranju javnosti.

1.1zvedeni so bili informativni dnevi in
dnevi oprtih vrat, z glavnim poudarkom
na predstavitvi dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programov.

1.0rganizacija informativnih dnevom in
dnevom odprtih vrat.

1.Uspesno bodo organizirani
informativni dnevi in dnevi odprtih
vrat s ciljem promoviranja in
utrjevanja prepoznavnosti imena
EVRO-PF in njenih studijskih
programov.
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Sodelovanje na domacih in 1. Z namenom prepoznavnosti in 1.Nadaljevati sodelovanje na domacih in | 1.Pripravljen bo seznam domacih in
mednarodnih sejmih ter izvajanje promocije EVRO-PF na trgu se je mednarodnih sejmih. tujih sejmov in posodobljen bo
aktivnosti za zagotavljanje uspeSno fakulteta udelezila mednarodnih sejmov promocijski material.
promocijo doma in v tujini. v Zagrebu in Reki ter sodelovala na

domacem sejmu Informativa.

- PODROCIE:SAMOEVALVACUAinSKRBZAKAKOVOST |
Dolgoroéni/strateski Ukrepi (naloge) za uresniditev | Izhodiséna vrednost v letu 2018 Nov cilj 2019 Ukrepi (naloge) za uresnicitev
cilj kratkorocnega cilja kratkorocnega cilja
1. Zagotoviti ucinkovit Oblikovati celoviti sistem notranjega | 1.lzvedba samoevalvacije EVRO-PF in 1.Sprejem novega poslovnika kakovosti, | 1.Pripravljen in sprejet bo nov
sistem odlocanja, institucionalnega spremljanja in Studijskih programov in s tem zapiranje ki bo sledil doseganju strateskih prioritet | Poslovnik kakovosti in pripravljeno
izvajanja razvojne zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil zanka kakovosti. na institucionalni ravni. bo Samoevalvacijsko porocilo, ki bo
strategije in doseganju strateskih prioritet. dvostopenjsko (institucionalni in
uresnicevanje nujnih 2.1zvedena sta bila dva anketna 2.Priprava in izvedba dodatnih anket s programski del).
sprememb za doseganje vprasalnika, in sicer: Kakovost Studija na | ciljem izbolj$anja kakovosti EVRO-PF.
odli¢nosti in EVRO-PF (med $tudenti) in Kakovost 2.Pripravljeni bodo anketni
prepoznavnosti. Studija na EVRO-PF (med ¢lani vprasalniki in izvedeno bo

akademskega zbora). anketiranje.
Izvajanje stalnih institucionalnih in 1. Izvedena je bila evalvacija EVRO-PF in | 1.lzvedba evalvacije vseh obstojecih 1.S seznanitvijo in ugotavljanjem
programskih evalvacij ter akreditacij, | Studijskih programov. Na podlagi Studijskih programov s poudarkom na pomanijkljivosti bodo le-te sprotno
ki bodo omogocile vecjo ugotovitev so bile oddane vloge za podiplomskih Studijskih programih ter odpravljene.
mednarodno prepoznavnost EVRO- spremembo Studijskih programov. na vloZitvi sprememb podiplomskih
PFin NU. Studijskih programov. 2.0rganizirani bodo redni mesecni
2.Aktivno je delovala posebna komisija sestanki v okviru delovanja
za reakreditacijo NU. 2.Delovanje posebne komisije za posebne komisije za rekreditacijo
reakreditacijo NU NU.
Krepiti delovanje Komisije za 1. Pregledana in posodobljena je bila 1.Povecati Stevilo rednih srecan;. 1.EVRO-PF bo spodbujala
kakovost v smeri velje Komisija za kakovost. V komisijo so sestankov Komisije za kakovost. predsednika komisije in ostale
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prepoznavnosti, vklju€enosti in
aktivnejse vioge.

vkljuéen visokoSolski ucitelji in
raziskovalci, Studenti, strokovno in
administrativno osebje ter zunanji
delezniki. Nekateri ¢lani so bili na novo
in/ali ponovno imenovani.

¢lane ter obravnavala njihove
predloge za izboljSanje delovanje
Ze tekom leta. Organizirani bodo
rednih sestanki Komisije za
kakovost.

Krepiti svobodno in ustvarjalno
vzdusje zaupanja in odgovornosti, ki
je nujno za vzpostavitev avtonomije
znotraj NU in fakultete.

1.Pripadniki EVRO-PF so se bolj spoznali
z delovanjem NU in na podlagi tega se je
zacCelo krepiti zaupanje.

1.Med pripadniki EVRO PF in NU bo
vzpostavljeno vzdusje zaupanja in
odgovornosti.

1.Skladno s smernicami razvoja in
vrednotami EVRO-PF in NU bo
vodstvo vzpostavilo avtonomijo
¢lanov NU.
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9 RAZVOIJNI CIUI FAKULTETE

Dne 27. 10. 2017 je Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport na Novo univerzo, Evropsko pravno
fakulteto (daje NU, EVRO-PF) naslovilo dopis v, okviru katerega so bile podane smernice za pripravo
projektnega predloga za pridobitev sredstev RSF.

V ta namen je NU, EVRO-PF pripravila projektni predlog RSF z naslovom: PRAVNA DIGITALNA
ENCIKLOPEDUA IN UCILNICA SLOVENLUE (DEUS), s katerim Zeli podpreti predvsem naslednji razvojni
cilj zavoda, ki temelji tudi na strateskih ciljih zavoda: VPELJAVA IN APLIKACIJA PRAVNE DIGITALNE
ENCIKLOPEDUE IN UCILNICE SLOVENIJE (DEUS) V RAZVO) STUDISKEGA PROCESA

V okviru projekta bo tako vzpostavljen prosto dostopen interaktivni spletni portal za uporabo na
osebnih racunalnikih in androidnih ali podobnih mobilnih aplikacijah, za vse uporabnike, tako
Studente, kot tudi SirSo znanstveno, strokovno in splosno javnost.

Projekt je zasnovan v dveh delih. Prvi, najobseZnejsi del projekta, bo izvrSen v prvih treh letih (2018-
2020), drugi del, nadgradnje in dopolnitve portala z vticnikom Moodle, povezavami z repozitorijem
pravnih zaklju¢nih del ipd., v naslednijih treh letih.

Spletni portal bo deloval kot osrednja referenéna tocka za dostop do pravnega znanja fakultete, za
spodbujanje Studentske ustvarjalnosti ter dragocena storitev, ki bo primerna za vsakega, ki deluje na
podrocju prava.

Portal predvideva naslednje vsebine:
- e-Komentar Ustave Republike Slovenije po posameznih ¢lenih (KURS);

- e-Enciklopedijo slovenske osamosvojitve, drzavnosti in ustavnosti z osnovnimi pojmi vezanimi
na omenjene teme (ESODU);

- spletna ucilnica

- povezave gradiva s sodnimi odlo¢bami, literaturo, podatkovnimi zbirkami slovenskih in tujih
sodis¢ ter druge vire;

- spletne konference, akademski forumi, spletne delavnice, ter druga e-izobrazevanja za
zainteresirano javnost.

Portal, zasnovan in delujo¢ na podlagi uporabe IKT tehnologij v letu 2018, naj bi do leta 2020 postal
pripomocek za Studij, raziskovanje in akademsko poucevanje vsebin pravne stroke, s ¢imer se bo
izbolj$ala kakovosti izvedbe $tudijskih programov na fakulteti. Studenti se bodo z intenzivno vpeljavo
IKT tehnologij v Studijski proces seznanili s sodobnimi oblikami rabe elektronskih virov in baz ter
poucevanja. Sir§a in splodna dostopnost vsebin portala bo prispevala k boljgemu sodelovanju z
okoljem. Slednje bo posebej poudarjeno tudi znotraj sodelovanja NU, EVRO-PF z avtorji vsebin na
portalu, kjer se predvideva vkljucevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces ter sodelovanje z
drugimi fakultetami in raziskovalnimi organizacijami (instituti in centri) s podrocja prava.
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Finanéna Ciljna vrednost leto 2019
sredstva po
letih za Ukrenfi za d )
- L osamezen rep/i za doseganje . -
Podrocje Razvojni cilj Eazvojni p razvojnega cilja Kazalci Izhodiséna vrednost leto 2018
2019
49.036,38 Vzpostavljen je del spletnega
EUR portala DEUS za segment e-
KURS z ISSN 2670-4293,
Od tega: 1 Vzpostavitev in segment e-ENCIKLOPEDIJA |Vzpostavljen  spletni  portal  zal
MIZS: v.zdrievar‘:'e soletnega Delovanje spletnega | ESODU Se ni vzpostavljen. segment e-ENCIKLOPEDIJA|
27.195,99 o I pletnega | orala ESODU.
EUR portaia Imenovana sta bila uredniSka
odbora za segment eKURS in e-
Lastna ENCIKLOPEDIJE ESODU.
sredstva:
21.840,39 Delujo¢ je segment eKURS s
EUR 350 objavljenimi vsebinami ter 6 [Delujo¢ segment - e-
povezanimi vsebinami, stvarno ENCIKLOPEDIJA ESODU z 20
kazalo, imensko kazalo s 57 vnesenimi gesli.
avtorji in povezave na njihove
Vpeljavain 2. Zagotovitev primermih Stevilo vpisanih gesel, e- | vsebine. Segment spletne konference in
aplikaciia Pravne kbntinuirno ' | komentarjev na portalu | Delujo¢ je segment - povezave fakademski forumi, spletne delavnice,
plikacy o ... | ter Stevilo povezav do | gradiva s sodnimi odlo¢bami, [u€ilnica in druga e-izobrazevanja, za|
digitalne posodobljenih  Studijskih

Kakovost studija

enciklopedije in
ucilnice Slovenije
(DEUS) v razvoj
Studijskega procesa

vsebin

drugih podatkovnih zbirk
in virov podatkov

literaturo, podatkovnimi zbirkami
slovenskih in tujih sodiS¢ ter na

zainteresirano javnost niso

predvideni v letu 2019.

druge vire.

Pripravljen je seznam 760

izbranih gesel e-

ENCIKLOPEDIJE ESODU.

Segment e-KURS (2002 in [Stevilo registriranih  uporabnikov

2011) je prosto dostopen vsej

portala je vsaj 10.

3. Dostopnost in | Stevilo in  kategorija ; LT -
. . . : zainteresirani  javnosti na e-
prilagoditev portala vsem | registriranih uporabnikov . <
? . " - kurs.si. Portal belezi 682
skupinam  uporabnikov, | portala prilagojenost .
. . S ~. .| obiskovalcev.
tudi takim s posebnimi | portala razliénim ) . .
. 5 Portal je v fazi nadgradnje za
potrebami skupinam . " :
registracijo uporabnikov.
4. Inkorporacija portala v | Stevilo Studijskih | Segment e-KURS je
Studijske programe | predmetov, kjer je portal | predstavljen akademskemu |[Segment e-KURS je Implementiran
fakultete, kot enega | DEUS eno izmed | zboru. Implementacija portala v [u¢ne nacrte.
izmed temeljnih | temeljnih Studijskih | u€ne nacrte Se poteka. Segment e-ENCIKLOPEDIJA|
Studijskih gradiv gradiv Segment e-ENCIKLOPEDIJA ESODU je predstavljen
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ESODU S3e ni vzpostavljen, zato fakademskemu zboru in|
slednji 8e ni predviden kot Implementiran v uéne nacrte.
temeljno Studijsko gradivo pri
nobenem predmetu.
- . Za segment e-KURS so .
5. Vk_IJucc_avanje stroke V| Stevilo vklju€enih | podpisane avtorske in uredniSke Podpls_ar]g . pogod_be_ z 10
razvoj in  nadgradnjo strokovniakov ogodbe s 59  sodeluiogimi sodelujoCimi strokovnjaki za segment]
vsebin portala ! pogodbe / e-ENCIKLOPEDIJE ESODU.
strokovnjaki.
Spletna ucilnica Se ni [Vzpostavitev spleten ucilnice ni
- .| UCinkovito delovanja | vzpostavljena. Na  fakulteti [predvideno v letu 2019.
gt-udentovvs\g:ljs;'vtl\?:;{:?'g sistema spletna ucilnica | obstajajo primeri dobrih praks,
ortala 1aN€ 1 in tevilo objavljenih | vendar Se niso zbrani na enem
P dobrih praks mestu, zato je pretok znanja in
informacij med Studenti omejen.
Internacionalizacija
Portal za segment e-KURS
1. Vpeljava portala v Sirsi Stevi . [ (2002 in 2011) je prosto [Portal je dostopen z registracijo|
S tevilo zunanjih : o . ; :
druzbeni kontekst . . .. | dostopen vsem, tudi zunanjim vsem, tudi zunanjim uporabnikom.
- .. | uporabnikov in kategorij ; - i
] ] (zunaniji uporabniki Unorabnikov uporabnikom brez registracije.
Vpeljava in razlicnih kategorij ) P Portal je v fazi nadgradnje za
aplikacija Pravne registracijo uporabnikov.
Sodelovanje  z| At e e e
: i ; tavitev spletne ucilnice ni
okoliem i o 2. Vkljugevanje Zpos
J "(°D"£b°§)s&'?§fv"$’-e zunanjega  okolja  pri Spletna ugilnica v 2018 ni bila [Predvidena v letu 2019, zato se
Studiiskeaa rocera soustvarjanju portala | Stevilo izvedenih spletnih | predvidena.  Posnetih  je 6 [dogodki Se ne izvajajo v Zivo preko
Iskega p (vidik spletne pravne dogodkov dogodkov, ki so objavijeni na ze [SPIeta-
akademije, konference, obstojedem portalu eUniverza '\rlmsslj;) _i ?gggdfolgeltgg bosta posneta
Ipd) | javi) Z .
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10 NACRT IZVAJANJA STUDIJSKE DEJAVNOSTI

Nacrt izvajanja Studijske dejavnosti, ki vkljuCuje predvsem Studijska podrocja, na katerih se bodo
izvajali Studijski programi, morebitna povecanja ali zmanjSanja razpisanih vpisnih mest v prvi letnik za
naslednja tri Studijska leta (2018/2019, 2019/2020 in 2020/2021) v primerjavi z zadnjim razpisom
2017/2018 in Stevilom vpisanih Studentov v prvi letnik v 2017/2018 ter opredelitev morebitnih novih
Studijskih podrocij (in ¢lanic) v naslednjih stirih letih.

Trenutna Studijska podrocja:
- Pravo
- Pravo in management nepremicnin
- Alternativno reSevanje sporov
- Civilno in gospodarsko pravo

Morebitni novi Studijski programi za naslednja Stiri leta:
- Fakulteta nacrtuje akreditacijo novih Studijskih programov in sicer:
- Finan¢ne in dav¢ne Studije 2. stopnje
- Finan¢ne in dav¢ne Studije 3. stopnje
- Alternativno reSevanje sporov 3. stopnje
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Tabela 5: Nacrt izvajanja Studijske dejavnosti

Ime visoko3olskega zavoda: EVROPSKA PRAVNA FAKULTETA

Naslov (sedeZ): DELPINOVA ULICA 18B, 5000 NOVA GORICA

Priloga §t. 2: Tabela za vnos razpisanih mest za vpis v prvi letnik za naslednja tri Studijska leta v primerjavi z zadnjim razpisom in $tevilom vpisanih Studentov v prvi letnik (redni in izredni $tudij skupaj)*

. . L Stevilo $tudentov, ki so v
Stevilo razpisanih vpisnih mest za

A " ) $tudijskem letu 2018/19 prvi¢ Nacértovano Stevilo razpisa vpisnih mest za Slovence in EU za vpis v 1. letnik po Studijski letih in stopnji Studijskega programa:
. . ) Slovence in EU za vpis v 1. letnik za N el
Studijska podrocja po Klasius-P-16 o e vpisani v 1. letnik Studijskega
Studijsko leto 2018/19: L.
programa (Slovenci in EU): 2019/20 2020/21 2021/22

1. stopnja**|Il. stopnja***|lll. stopnja|l. stopnja|ll. stopnja| Il stopnja |[I. stopnja ***¥Il. stopnja***** |lll. stopnjall. stopnja**** [Il. stopnja*****|]ll. stopnja|l. stopnja**** |Il. stopnja***** |Il. stopnja|

00 Osnovne in splo3ne izobrazevalne aktivnosti/izidi

01 IzobraZevalne znanosti in izobraZevanje uciteljev

02 Umetnost in | istika

03 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
04 Poslovne in upravne vede, pravo 220 340 87 114 138 276 138 276 138 276
05 Naravoslovje, ika in statistika

06 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)
07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo

09 Zdravstvo in socialna varnost

10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, bne storitve

SKUPAJ 220 340 0| 87 114 0| 138 276 0| 138 276 0| 138 276 0
Dele? zasedenosti vpisnih mest, glede na razpisana vpisna mesta 39,5% 33,5% #DEL/0!

*koncesionirani V3Z upostevate samo koncesionirane $tudijske programe

**razpisanih mest: 70 za redni $tudij in 150 za izredni $tudij
**¥razpisanih mest 70 mest za redni $tudij in 100 mest za izredni $tudij na posamezni program
****upostevanih 68 mest za redni $tudijin 70 mest za izredni $tudij - zmanju$anje mest za izredni 3tudij

ekt upodtevanih 68 mest za redni Studij in 70 mest za izredni Studij na posamezni koncesioniran $tudisjki program -zmanjsanje mest za izredbni $tudij
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11 KADROVSKI NACRT

11.1 KADROVSKA POLITIKA

Ukrepi (naloge) za uresnicitev

Kratkoroéni/strateski
cilj

dolgorocnega cilja

Izhodis¢na vrednost v letu 2018

Ciljna vrednost kazalnika v letu 2018

1. Kakovostna kadrovska
sestava pedagoskega
kadra.

Nenehna skrb vodstva fakultete za
krepitev AZ s priznanimi
strokovnjaki s teoretskim znanjem
in izkusnjami iz prakse — domaci kot

tuji

Fakulteta je pred pricetkom Studijskega
leta 2017/18 pregledala kadrovski sestavo
pedagoSkega kadra ter poskrbela za
zamenjave, kjer se je to pokazalo
potrebno. Akademski zbor fakultete
trenutno Steje 68 ¢lanov. 23 ¢lanov
akademskega zbora s fakulteto sodeluje ze
od njene ustanovitve dalje. Fakulteta od
samega zacetka delovanja dalje v Studijski
proces vkljuCuje tudi tuje strokovnjak. V
letu 2018 je na fakulteti sodelovalo 11
tujih gostujocih strokovnjakov.

Okrepitev AZ s priznanimi strokovnjaki
s teoretskim znanjem in z izkusnjami iz
prakse.

Vkljucitev ¢im veljega Stevila tujih
strokovnjakov.

Spodbujanje najboljsih studentov k

vkljuevanju v pedagoski
fakultete - habilitacije

proces

Fakulteta je svoje diplomante spodbujala k
nadaljnjemu izobraZevanju in
nadgrajevanju pridobljenega znanja,
najboljSe med njimi pa je povabila k
pedagoSkemu sodelovanju na podlagi
imenovanja v naziv. Izmed diplomatov
fakultete so bili v $tudijskem letu 2017/18

Imenovanje v naziv vsaj dveh Studenta
fakultete in vkljucitev slednjih v
delovanje institucije.
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imenovani:

-1 vizrednega profesorija,

-1 vdocenta,

-2 v asistenta.

Ponovno imenovanje v naziv pa se je
dodelilo:

-1 asistentu.

Vsi so vkljuéeni
fakultete.

v pedagoski proces

Zaposlovanje kadrov, predvsem

Fakulteta trenutno zaposluje 2 osebi

Fakulteta si bo prizadevala pridobiti

raziskovalcev na podlagi uspednih | (yvsakega za 5%), ki so financirani tudi na | sredstva za dodatne zaposlitve z

prijav na razpise in projekte podlagi pridobljenih razpisov oz projektov. uspesnimi prijavami na razpise in
projekte. Poudarek bo na
zaposlovanju raziskovalnega kadra in
vklju¢evanjem raziskovalcev v
raziskovalne cente fakultete -
zaposlitev vsaj 1 raziskovalca.

Skrb za strokovni razvoj obstojecega | Fakulteta je tudi v letu 2018 spodbujala | Fakulteta bo omogocila svojim

kadra

strokovni razvoj pedagoskega kadra s

zaposlenim sprotno izpopolnjevanje

kritem stroskov udelezb na razli¢nih jcervizc.)braievanje inw prisiobivan'!'e
konferencah (Spanija, Nizozemska), s |z.kuservu .na do.mat?!h in tujih
ey e . visokoSolskih organizacijah.
kritjiem ¢lanarin v institutih (SIST), itd.

2. Kakovostna kadrovska | Poskrbeti za zadostno Stevilo | Pregledana je bila struktura upravno- | Fakulteta bo pregledala strukturo

sestavo upravno-
administrativnega in
strokovno-tehnicnega
osebja.

upravno administrativnih delavcev
glede na potrebe fakultete in NU

administrativnih sluzb. Zagotovljen ene so
bila  nadomescanja  zaposlenih  na
porodniskem, dodatne zaposlitve ( 2

zaposlenih v upravno administrativnih
sluzbah  in  poskrbela  dodatne
zaposlitve, ¢e se bo izkazala potreba

strokovni sodelavki) in usposabljanje | po njih.
osebe preko razpisa zavoda za
zaposlovanje Slovenije.
Spodbujanje k formalnemu | Fakulteta spodbuja formalno | Fakulteta bo zaposlene Se naprej

74




w ‘ NOVA o ’ EVROPSKA PRAVNA
UNIVERZA | ¥ | FAKULTETA
izobrazevanju izobraZzevanje kadra. V letu 2018 je | spodbujala k pridobivanju formalne
formalno izobrazbo pridobivalo 10 | izobrazbe, tako 2z omogocanjem
zaposlenih. udelezbe na predavanjih, kot s
financnim  prispevkom  pri  kritju

morebitnih Solnin.

Napotitev zaposlenih na strokovna
izobrazevanja in podpiranje
zaposlenih pri neformalnem
izobraZzevanju

Vodstvo delavce in zaposlene ves cas
spodbuja tudi k neformalnemu
izobrazevanju. V letu 2018 je zaposlene
napotilo na naslednja  neformalna
izobrazevanja:

- 2 na podrocju bibliotekarstva,

- 1 na podrodju internacionalizacije,

- 2 na podrocju mednarodnih mobilnosti,

- 1 na podrocju kariernega centra,

- 4 s podrocja programskih tehnologij, ki
se uporabljajo pri delu v referatu.

Posebno  pozornost je
usposabljanju  knjiznicnega
priporocilih krovnih nacionalnih
organizacij (NUK in 1ZUM), in sicer
predvsem s podrodja katalogizacije,
uporabe programa COBISS3.

namenilo
kadra, po

Fakulteta bo tudi v letu 2018 napotila
in financirala udelezbo zaposlenih na
neformalnih izobrazevanjih.

3. zadovoljstvo in delovno
zavzetost zaposlenih

Skrb za zadovoljstvo zaposlenih in
krepitev njihove delovne zavzetosti

Fakulteta je v letu 2018 uvedla
neformalno  druZenje zaposlenih v
strokovnih sluzbah med c¢lanicami NU z
namenom povezovanja in zagotavljanja
boljSe organizacijske klime.

Mesecno so se med strokovnimi sluzbami
izvajali sestanki, kjer so se reSevala
morebitna nesoglasja.

Za bo vzpostavila oziroma nadgradila
sistem zagotavljanje zadovoljstva in

delovne zavzetosti zaposlenih z
dejavnosti, kot so :
- razvijanje profesionalnih in
eti¢nih praks,
- spodbujanje akademskih
vrednot,
- vodenje  aktivne politike

zaposlovanja in napredovanja,
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zagotavljanje ustreznih
delovnih pogojev in socialne
varnosti zaposlenih,

razvijanje trajnostno in
druzbeno odgovorne
organizacijske kulture

fakultete preko primerne
organizacijske klime,

sprotno in konsistentno
reSevanje odprtih vprasanj,
problemov in konfliktov.

Kadrovska politika se ne razlikuje glede na to ali ima Studijski program koncesijo ali ne.
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11.2 KADROVSKI NACRT

Tabela 6: lzvolitve v naziv v letu 2018

Nacrtovano Od tega stevilo
Stevilo izvajalcev izvajalcev, ki jim Nacrtovano Stevilo
Naziv vletu 2018 bo v letu 2019 izvolitev v naziv v letu
potekla izvolitev v 2019
naziv
Redni profesor 16 / /
Izredni profesor 17 5 2
Docent 21 2 2
Visji predavatelj 5 1 2
Predavatelj 1 1 /
Asistent 5 2 7

Opomba: Po potrebi dopisite (ali izbriSite) ustrezne nazive.

Tabela 7: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci (laboranti), ki se bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2018

Dalig liani
Pridobivanje formalne .. Krajsa usposabljanja in a jfa usposabljanja
. Strokovno usposabljanje v (vec kot 1 mesec) v
izobrazbe tecaji -
tujini
Leto 2018 10 2 7 /
Nacrt 2019 10 1 5 /

Komentar:
V Studijskem letu 2017/18 se je izobrazevalo 10 zaposlenih, in sicer je vseh deset zaposlenih nadaljevalo z Ze zadetim izobrazevanjem (Stiri na visjeSolskem
Studiju, ena na univerzitetnem prve stopnje, Stiri na strokovnem magisteriju, dve pa na doktorskem studiju).

V studijskem letu 2017/18 se je 9 zaposlenih usposabljalo:
- usposabljanja na podrocju bibliotekarstva,
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- tedaji s podrocja kariernega centra,

- usposabljanje s podrocja internacionalizacije,

- usposabljanje s podro¢ja mendarodnih mobilnosti,
- usposabljanje za delo s programom Wise timetable.

Tabela 8:Stevilo visokosSolskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki se bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2019

Pridobivanje | Podoktorsko Krajsa
. . . Strokovno L.

formalne izobrazevanje . . | usposabljanja | Sobotno leto

. usposabljanje . Y.

izobrazbe in tecaji
Leto 5 / / / /
2018
Nadrt 4 / / / /
2019

Tabela 9:Stevilo registriranih raziskovalcev

St. vseh visokosolskih Stevilo registriranih
uciteljev, raziskovalcev
visokosolskih
od tega s
sodelavcev,
. . . statusom
raziskovalcev in Vsi R
. mladi
strokovnih ) .
raziskovalci
sodelavcev
Stanje 31. 10. 2018 64 15 0
Nacrt 31. 12. 2019 65 12 0

78



NOVA
UNIVERZA

\la)
’ FAKULTETA

Q\{'

EVROPSKA PRAVNA

12 LETNI PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI STUDENTSKI SVET

12.1 Program interesnih dejavnosti Studentov

Program interesnih dejavnosti $tudentov je Studentski svet sprejel na svoji 1. Redni seji,

16.1.2019

Ukrepi (naloge), ki so

Izhodi§éna vrednost

Dolgorocni/strateski | Kratkoro¢ni letni cilj|potrebni za . ; ~ | Ciljna vrednost|,, .. —
i . Ime kazalnika kazalnika (leto in . Vir financiranja
cilj za leto 2019 uresnicitev oz. d kazalnika v letu 2019

ohranitev vrednost)

Predvidena izpeljava .

Okrogle__ ~mize  sfene okrogle mize. Ce Priprava prostora: Sredstva MIZS
profesorji in zunanjimi| se bo pokazala
R L .| dogovor s profesorji; ey T .
izvajalci iz Slovenije in | potreba in|.. . . " . IzhodiS€na  vrednost | Organiziranje vsaj 1

tiskanje vabil in | Okrogle mize

tujine za Studente, kot
tudi zunanje
poslusalce

zainteresiranost, si bo
8S  prizadeval za
izpeljavo dodatne
okrogle mize.

plakatov za zunanje
posluSalce; pogostitev

zaleto 2018 je 1

okrogle mize
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Studentski svet EVRO
— PF pri organizaciji

EVROPSKA PRAVNA

ekskurzij, s katerimi bi [ ELSO, ALUMNI [ sodeluje z ELSA Nova Sredstva
Studentie EVRO -PF |Klubom in Kariernim|Gorica. SS Evro — pf Organiziranje 1 | fakultete
svoje znanje uporabili | centrom bomo preverili | aktivno pomaga pri “ . Izhodis€na  vrednost | ekskurzije v Sloveniji
; : N : . ! Obsolske aktivnost . ) A
tudi v praksi, ob tem|moznosti za | oblikovanju programa zaleto 2019 je 0 in 1 v tujini (Solsko leto
pa aktivno spoznali|organizacijo strokovne |ekskurzije in promaociji 2018/2019)
delovanje razliénih | ekskurzije doma ali v [ med Studenti fakultete.
pravnih in | tujini. Prosi se za pomo¢ tudi
drzavotvornih institucij. profesorje fakultete.
Delovanje debatnega . Sredstva
kluba EVRO-PF, ki bo |,  Sedelovanu s o L | fakultete
. - _ | fakulteto in profesorji | Informiranje, prostor, x Druzenje in
doprinenesel sveze S . - . . . IzhodiS€na  vrednost L
el .~ |se wustanovi in vodi|promocija  dogodka, | ObSolske aktivnosti . debatiranje  2x na
razmiSlanje in . ; X za leto 2019 je O
. : debatni klub EVRO- | zagotovitev mentorja mesec
interaktivnost
« PF.
Studentov
Po uspesni izvedbi
tutorstva za KPP, Rim
in Civilno pravo, bomo sredstva
Nadaljevanje tudi letos nadaljevali s - . fakultete
X Lo « . IzhodiS¢na  vrednost | Tutorstvo za vsaj 2
neformalnega programom in ga po | Informiranje in prostor | ObSolske aktivhost .
X " zaleto 2019 je O predmeta
tutorstva potrebi, Ce bo
zainteresiranost
Studentov, razsirili na
ostale predmete.
/

Ureditev in dopolnitev
aktov in poslovnikov s
katerimi operira SS
Evro-PF

Pregled in dopolnitev
aktov, predvsem
volitev v SS

Pregled aktov

Akti fakultete

Izhodi§¢na  vrednost
zaleto 2019 je O

Dopolnitev morebitnih
napak, neskladnosti
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=] & izrednih Sredstva
revo.zvcasu izredni fakultete o+
N ~ [rokov;  prevoz  na , Sredstva MIZS
Organiziran prevoz iz [organizirane dogodke Prostor izvaialec. | Izhodiséna  vrednost Vsaj 2 prevoza za
Ljubllane do Nove|Elsa in SS; ter na]. o I ' | Studentske ugodnosti . Studente iz LJ do NG
S « «._ | informiranje za leto 2019 je O .
Gorice in obratno splosno vecja ali obratno
povezanost med
fakultetama
Vzpostavitev prostora Moznost cenejsega Sredstva
P prostor fotokopiranja v |Dogovor s fakulteto, | . . |1zhodiséna  vrednost |Nakup  fotokopirnega | fakultete
za fotokopiranje e .- S . Studentske ugodnosti . L . )
. knjiznjici ali v drugih | informiranje, cenik za leto 2019 je O stroja in objava cenika
Studentov EVRO-PF ;
prostorih
... | Ustanovitev . Sredstva
IvEnakopraven polozaj Studentske Administracijska dela, | . . |lzhodis€¢na  vrednost EJstanowtev fakultete
Studentov EVRO-PF z o Studentske ugodnosti . Studentske
- : organizacije Nove | dogovor s fakulteto za leto 2019 je O o
ostalimi fakultetami g organizacije
Univerze
Administracijska dela, fSrfdlstva
iki &8 akultete
Tekmovanja Esejsko tekmovanje nagrade v Ob“k! ObSolske aktivnosti IzhodiStna . vrednost vsaj 1 tekmovanje
objave v dignitasu, ali zaleto 2019 je O
Casopisu
Posodobitev Olajsanje dela
raCunalniske opreme v | referatu, profesorjem, | Dogovor s fakulteto, " o . Vzpostavitev  &imvec | Sredstva
. S Most med Studenti in|lzhodiS¢na  vrednost . . .
predavalnicah v izogib [ predvsem pa | skupen pregled . delujocih racunalnikov | fakultete +
“ b e i o fakulteto zaleto 2019 je O &
nepotrebnemu Cakanju | izboljSanje  predvanj | racunalniSke opreme Vv letu 2019 sredtsva MIZS
ter menjavi ucilnic Studentom
Urednik, cena, vsebina
Vstopna to¢ka za|(porocilo izmenjav, - Y
- " Idejni zacCetek - &
x . boljSo prepoznavnost | ekskurzije, ELSA, « . . Izhodis€na  vrednost . Sredstva MIZS
Casopis & N . ! .. ' | ObSolske aktivnosti . probna  vzpostavitev
SS — moznost izvedbe | nagradna igra, funkcije za2019je 0 y :
. ; & . Casopisa za leto 2019
E- Casopisa SS, okrogle mize,

debatni krozek...)

81




w NOVA /> | EVROPSKA PRAVNA
UNIVERZA | ¥ | FAKULTETA
Zbranje denarnih Sredstva MIZS
sredstev prek prodaje ex L .
Dobrodelnost Prepoznavnost hrane ali pijace ali| ObSolske aktivnosti Izhodlscna vrednost | Organiziranje vsay 1
fakultete Knii za2019je 0 dobrodelne akcije
njig z namenom
dobrodelnosti
V dogovoru s fakulteto
bi se dogovorili glede Sredstva
Posebni prostori za SS :F:srg)?gv 7a nagilﬂg Priprava prostora, Akti fakultete Izhodis€na  vrednost [ Dogovor s fakulteto o iakultete
— EVRO PF delovanja SS ( vedja dogovor s fakulteto za2019je 0 prostorih sredstva MIZS
prepoznavnost ) — SS
je organ fakultete
V smislu ob zaklju¢ku
izpitnih obdobij, | Narocilo hrane, Izhodiséna  vrednost Sredstva
Druzenje Studentov decembersko druzenje | zagotovitev  prostora, | ObSolske aktivnosti vsaj 1 dogodek fakultete

(predstavitev SS in ius
bowling)

dogovor s fakulteto

za leto 2018 je 1
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