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1 UVOD

Studijska praksa postaja vse pomembnej$a odskoc¢na deska za $tudente po zakljucki $tudija in ob
vstopu na trg delovne sile. Studenti s prakso, poleg znanja, pridobijo tudi druge sposobnosti, ki so
navadno odlocilnega pomena pri iskanju prve zaposlitve. Na praksi tako lahko Studenti spoznajo, kako
uporabiti teoreti¢no znanje v prakticnih primerih, pridobijo delovne navade, ucijo se delati v skupini,
komunicirati s sodelavci, vodji skupin in vodstvenim osebjem, dobijo pa tudi izkusnje pri delu s
strankami. Praksa je koristna tudi za razvoj $tudentovih osebnih lastnosti in spretnosti. Student tako
po nadzorom opravlja dejanske naloge na posameznih podrocjih oziroma delovnih mestih in s tem
pridobiva moZnost uporabe teoreti¢nih znanj v konkretnih pravnih zadevah.

Prakti¢no izobraZevanja na Evropski pravni fakulteti Nove univerze se izvaja na sledecih Studijskih
programih:
- Dodiplomski univerzitetni Studijski program Pravo,
- Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Pravo in management infrastrukture in
nepremicnin.

Prakti¢no izobraZevanje je na ravni fakultete sistemsko urejeno s Pravilnikom o izvajanju Studijske
prakse (v nadaljevanju: Pravilnik o praksi), ki je javno objavljen na spletni strani Evropske pravne
fakultete Nove univerze: https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-
%C5%Altudijski-praksi.pdf.

Pravilnik o praksi ureja temeljna vprasanja o izvajanju obvezne Studijske prakse na dodiplomskih in
magistrskih Studijskih programih ¢lanic Nove univerze. Pravilnik ureja proces opravljanja prakse, cilje
prakse, trajanje prakse ter pravice in dolZznosti vkljucenih subjektov. Pravilnik o praksi natan¢no ureja
tudi postopek opravljanja prakse, naloge vseh udeleZencev (visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
mentorjev pri delodajalcih, strokovnih sluzb in Studentov) ter temeljne cilje, ki naj jih udelezenci tekom
izvajanja Studijske prakse zasledujejo. Ker je praksa v celoti prilagojena ciljem posameznega Studijskega
programa, so poleg navedenega pravilnika za izvajanje prakse pomembni tudi uéni nacrti na fakulteti.
Z u¢nimi nacrti je dolocen cas trajanja prakse, njena vsebina in cilji ter kompetence, ki naj jih Studentje
tekom prakse pridobijo.

2 RAZVOJ PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Razvoj prakti¢nega izobraZevanja Nove univerze je bilo sprva urejeno na ravni posamezne ¢lanice, s
sprejetjem novega Pravilnika o izvajanju Studijske prakse na ravni Nove univerze, z dnem 20. 2. 2019
pa se je Studijska praksa formalno vzpostavila na ravni Nove univerze.

Obvezna studijska praksa se opravlja po predmetniku in uc¢nih nacrtih studijskih programov clanic NU,
skladno z Merili NAKVIS, za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS. Slednja izhaja iz
sploSnega pravila, da en teden prakticnega usposabljanja, ki je ekvivalent 40 uram, predstavlja 2 KT.
Praksa se praviloma izvaja v obdobju, ki je za to predviden v Studijskem programu. Za neposredno
izvedbo prakse so zadolZeni strokovna sluzba, mentor na fakulteti in mentor v delovhem okolju.


https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-%C5%A1tudijski-praksi.pdf
https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-%C5%A1tudijski-praksi.pdf

Dogovor o opravljanju prakse izvede Student samostojno. V primeru, da si Student ne more zagotoviti
mesta za prakso, mu pri tem pomaga fakulteta. O primernosti izbranega podjetja se morata strinjati
mentor na fakulteti in mentor v delovnem okolju. Pristop k opravljanju prakse je Studentu odobren, ko
sporazum podpisejo organizacija, fakulteta in Student.

Isto€asno s Pravilnikom o izvajanju Studijske prakse so bili posodobljeni tudi obrazci za prijavo in
evalvacijo izvedbe prakse. Z novim pravilnikom je vzpostavljeno preverjanje kakovosti prakse oz.
zadovoljstvo s prakso preko vprasalnikov, ki jih ocenjujejo mentorji v delovnem okolju, mentorji na
fakulteti in Studenti. Vprasalniki so:

- Vprasalnik za mentorje v delovnem okolju o kakovosti prakse;
- Vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse;
- Vprasalnik za Studente o kakovosti prakse.

Kakovost prakse ocenjujejo tako mentoriji kot tudi Studentje z vprasalniki o delovni praksi. Za analizo
rezultatov anket poskrbi strokovna sluzba, v sodelovanju z mentorji prakse. Analizo anket strokovna
sluzba fakultete posreduje komisiji za kakovost. Slednja poda mnenje in predloge, ki se upostevajo pri
organizaciji in izbiri prakse v novem Studijskem letu.

MENTOR V DELOVNEM OKOLJU je oseba v delovnem okolju, ki je skupaj z mentorjem na fakulteti
odgovorna za vodenje in usmerjanje Studenta pri izvedbi prakse ter je istocasno tudi kontaktna oseba,
ki vodi, spremlja in oceni prakti¢no izobrazevanje Studenta.

Mentor v delovnem okolju je oseba, ki jo med strokovno usposobljenimi delavci v organizaciji izbere
izvajalec prakse. Imeti mora vsaj visoko strokovno izobrazbo oziroma koncan Studijski program prve
stopnje za izvajanje mentorstva prakse Studentom prvostopenjskega Studijskega program oziroma
konfano vsaj predbolonjsko univerzitetno izobrazbo ali bolonjsko drugo stopnjo za izvajanje
mentorstva prakse Studentom drugostopenjskega Studijskega programa. Poleg tega mora imeti dovolj
teoreti¢nega in prakti¢nega znanja in izkuSenj na podrocju Studijskega programa, iz katerega prihaja
Student. Mentor v delovnem okolju pojasni in spremlja posamezna dela, svetuje Studentu in skrbi za
ustrezno izvedbo prakse.

MENTOR NA FAKULTETI je pedagoski delavec na fakulteti, ki je skupaj z mentorjem izvajalca prakse
odgovoren za vodenje in usmerjanje Studenta ter poda konéno pisno oceno prakticnega izobrazevanja
Studenta.

Mentor na fakulteti je visokoSolski ucitelj, ki izvaja pedagosko dejavnost na Studijskem programu.
DolZnost visokosSolskih uciteljev je, da mentorstva sprejmejo. Pri iskanju mentorja mora Student
upostevati podrocje, na katerem dela visokoSolski uditelj. Upostevana mora biti tudi potreba po
smotrni porazdelitev mentorstva med visokoSolskimi ucitelji na fakulteti.

POSEBNOSTI PRIZNAVANJA PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA:

-V kolikor Student Ze ima delovne izkusnje in je pred vpisom v letnik, v katerem se opravlja praksa,
vsaj eno leto Ze opravljal naloge, ki bi lahko bile priznane kot strokovna praksa, lahko Studijsko
komisijo fakultete zaprosi za priznavanje prakse.
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- Student lahko opravlja prakso tudi v delovnem okolju organizacijskih enot NU.

- Student lahko prakso opravlja v tujini v okviru razpisanih programov mobilnosti $tudentov
(Erasmus, CEEPUS ipd.). Prakso opravlja skladno s pravili izvajalca v tujini in pravili programov
mobilnosti. Sporazum o opravljanju prakse v tujini nadomesti Sporazum o praksi.

- Praksa Studenta s posebnimi potrebami se izvaja po individualnem programu in ob ustreznih
prilagoditvah ter podporah, ki so v skladu s potrebami Studenta ter so potrebne za doseganje
izobrazevalnih ciljev prakse. Enako velja za Studenta, ki iz zdravstvenih razlogov ne more opravljati
samo doloc¢enega dela predpisane prakse.

SPORAZUMI S PODJETII IN ZAPOSLOVALCI:

Sodelovanje z okoljem €lanice krepijo in razvijajo tudi z usmerjanjem Studentov na opravljanje prakse
pri podjetjih, organih in institucijah drzavne uprave ter v gospodarstvu. Karierni center s ciljem pridobiti
vecje Stevilo sporazumov s podjetji, kjer lahko Studenti Nove univerze opravljajo obvezno Studijsko
prakso, skrbiin redno sklepa sporazume z delodajalci. Sporazumi se sklepajo tudi na pobude Studentov.

2.1 Prakticno izobraZzevanje na fakulteti

V nadaljevanju navajamo potek in razvoj prakticnega izobraZevanja na Evropski pravni fakulteti Nove
univerze na dotic¢nih studijskih programih.

2.1.1 Dodiplomski univerzitetni Studijski program Pravo 1. stopnje

V studijskem letu 2019/2020 je na dodiplomskem univerzitetnem S$tudijskem programu Pravo 1.
stopnje v veljavo stopil nov predmetnik, ki predvideva novo Studijsko obveznost (obvezno prakso) v 3.
letniku. Strokovna praksa je tako postala obvezna in vnaprej nacrtovana prvina prvostopenjskega
Studijskega programa Pravo 1. stopnje. Praksa se izvaja v obsegu 120 ur (3 tedne), pri ¢emer en teden
prakti¢nega usposabljanja, ki je ekvivalenten 40 uram, predstavlja 2 KT. Obvezna Studijska praksa na
dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Pravo 1. stopnje je tako skupno ovrednotena s 6
KT.

V tabeli 1 podajamo analizo Stevila Studentov Studijskega programa Pravo 1. stopnje, ki so v obdobju
2021/22 —2023/2024 opravili/imeli priznano obvezno studijsko prakso.

V letu 2023/2024 je obvezno prakso skupaj opravilo (ali jim je bila priznana) 81 Studentov. V obdobju
od $. |. 2021/22 do 2022/2023 je obvezno Studijsko prakso na dodiplomskem univerzitetnem
Studijskem programu Pravo 1. stopnje skupaj opravilo Ze 229 Studentov. V tabeli 1 podajamo analizo
Stevila Studentov Studijskega programa Pravo 1. stopnje, ki so v obdobju 2021/2022 — 2022/2023
opravili/imeli priznano obvezno $tudijsko prakso.



Tabela 1: Stevilo studentov Studijskega programa Pravo 1. stopnje, ki so opravili/jim je bila priznana obvezna Studijska praksa
v obdobju 2021/22 — 2023/2024.

Studijsko leto Nacin studija Stevilo opravljenih/priznanih praks

Redni 45 (44 opravljenih + 1 priznana)
Izredni 29 (23 opravljenih + 6 priznanih)
Redni 53 (46 opravljenih + 7 priznanih)
Izredni 21 (14 opravljenih + 7 priznanih)
Redni 59 (52 opravljenih + 7 priznanih)
Izredni 22 (19 opravljenih + 3 priznanih)

Vir: VIS, januar 2025*
*Seznam pripravljen na podlagi izvoza iz VIS-a po referencnem predmetu »Obvezna praksa«.

V nadaljevanju navajamo podjetja in organizacije, kjer so Studenti opravljali obvezno prakso v
Studijskem letu 2023/2024, in sicer:

- Ratej Mirko-odvetnik

- Odvetniska druzba Petri¢ o.p. d. 0.0.

- Okrozno sodisce v Kranju

- Jernej Radez-odvetnik

- Odvetnica Natasa Gibicar

- Odvetniska druzba dr. AljosSa DeZzman, o.p., d.o.o.

- Zagovornik nacela enakosti

- mag. Barbara Mejac-odvetnica

- Ministrstvo za kulturo

- Odvetniska pisarna Senica&partnerji d.o.o.

- Urad vlade RS za oskrbo in integracijo migrantov

- Urad vlade RS za oskrbo in integracijo migrantov

- Zavarovalnica Triglav d.d.

- Odvetnik Jernej Velikonja

- Odvetnica Brankica Savi¢

- AnjaJandrok-odvetnica

- Odvetniska druzba Ceferin, Poga¢nik, Novak, Kos¢ak in partnerji, 0.p., d.o.o.

- Klavdija Verce-odvetnica

- CSD Ljubljana

- Odvetniska pisarna Rauter, d.o.o.

- Urad RS za intelektualno lastnino

- CSD Ljubljana

- Odvetniska druzba Nina Cek o0.p., d.o.o.

- Mojca Gorisek Gros-notarka

- Mateja AndrejasSi¢-notarka

- SIPABOARDS d.o.0.

- Obcina lzola

- Petra Duki¢-odvetnica



- AMZSd.d.

- Klemen Golob-odvetnik

- Odvetnidka druzba Velkaverh, Stravs, Podgornik o.p. d.o.o.
- Mateja Macek - odvetnica

- Odvetnik Milan Vajda

- Kosak Miro-notar

- Skozar legal d.o.o.

- FURS, Generalni finan¢ni urad

- Petrol d.d., Ljubljana

- Ministrstvo za notranje zadeve

- Okrozno sodis¢e v Novi Gorici

- Notarka Polka Boskovi¢

- Studio Modul d.o.o.

- Mateja Andrejasi¢-notarka

- Odvetniska druzba Kotlusek Pavcic¢

- CSD Ljubljana

- Zveza prijateljev mladine

- Stanovanijski sklad RS

- Drzavni zbor RS

- Ratej Mirko-odvetnik

- Kolektor ATP d.o.o.

- Fakulteta za racunalnistvo in informatiko

- Odvetniska druzba Dr Kerémar in parnterji o.p., d.o.o.
- Odvetniska druzba Mihelj, Barbic in Partnerji

- CSD Ljubljana

- BK Consulting, pravno svetovanje, Blaz Kupljenik s.p.
- Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

- Housing Co. d.o.o.

- Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve

- Kurikulum d.o.o.

Fakulteta je v Studijskem letu 2023/2024 sklenila 16 novih t. i. Dogovorov o medsebojnem sodelovanju
pri izvajanju obvezne prakse Studentov Studijskega programa Pravo 1. stopnije, in sicer:

- Ratej Mirko — odvetnik (Sevnica)

- Odvetniska druzba Petri¢ ODP

- Odvetnica Brankica Savi¢

- Urad vlade RS za oskrbo in integracijo migrantov

- Mojca Gorisek Gros - notarka

- Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport; Urad RS za intelektualno lastnino
- Obcina lzola

- Sipaboards d.o.o.

- Odvetnidka druzba Velkaverh, Stravs, Podgornik o.p. d.o.o.
- Mateja Macek - odvetnica

- Kosak Miro - notar



- Notarka Polka Boskovi¢
- Drzavni zbor RS

- Kolektor ATP d.o.o.

- Housing Co d.o.o.

- Kurikulum d.o.o.

Seznam vseh veljavnih Dogovorov o medsebojnem sodelovanju priizvajanju obvezne prakse Studentov
Studijskega programa Pravo 1. stopnje je dostopen na povezavi https://epf.nova-

uni.si/izobrazevanje/obvezna-praksa/.

2.1.2 Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Pravo in management
infrastrukture in nepremi¢nin (PMIN 1)

Strokovna praksa je obvezna in vnaprej nacdrtovana prvina prvostopenjskega visokoSolskega
strokovnega studijskega programa PMIN 1 in poteka od samega zacetka izvajanja tega programa.

V nadaljevanju navajamo podjetja in organizacije, kjer so Studenti v Studijskem letu 2023/2024
opravljali obvezno prasko, in sicer:

- Nepremicninska Druzba d.o.0., Poslovna enota Obala

- Nepremicnine Plus, d.o.o.

- Urbanisti¢ni institut RS

Predhodno pa tudi v podjetjih in organizacijah, s katerimi ima fakulteta sklenjen Dogovor o
medsebojnem sodelovanju pri izvajanju obvezne prakse Studentov Studijskega programa Pravo in
management infrastrukture in nepremicnin 1. stopnje. Fakulteta ima trenutno sklenjenih 29
Dogovorov o medsebojnem sodelovanju pri izvajanju obvezne prakse Studentov studijskega programa
Pravo in management infrastrukture in nepremicnin 1. stopnje z razlicnimi delodajalci, seznam
partnerjev je dostopen na povezavi https://epf.nova-uni.si/izobrazevanje/obvezna-praksa/ in se sproti

dopolnjuje. Od tega je fakulteta v Studijskem letu 2023/2024 sklenila 2 nova Dogovora o medsebojnem
sodelovanju pri izvajanju obvezne prakse Studentov Studijskega programa Pravo in management
infrastrukture in nepremicnin 1. stopnje, in sicer s podjetji:

- Nepremicninska druzba d.o.o0., Poslovna enota obala
- Nepremicnine Plus d.o.o.

V tabeli 2 podajamo analizo stevila Studentov, ki so v obdobju 2021/2022 — 2023/2024 opravili in/ali
imeli priznano obvezno Studijsko prakso. V obdobju 2021/2022 — 2023/2024 je Evropska pravna
fakulteta Nove univerze obvezno Studijsko prakso priznala 108 studentom, med njimi je bilo tudi 69
$tudentov fransiznega VTI $tudijskega programa. Studenti so obvezno strokovno prakso imeli bodisi
priznano bodisi pa so jo opravljali v javnih in /ali zasebnih institucijah.


https://epf.nova-uni.si/izobrazevanje/obvezna-praksa/
https://epf.nova-uni.si/izobrazevanje/obvezna-praksa/
https://epf.nova-uni.si/izobrazevanje/obvezna-praksa/

V studijskem letu 2023/2024 je obvezno prakso opravilo 10 studentov dodiplomskega visokoSolskega
strokovnega studijskega programa Pravo in management infrastrukture in nepremicnin 1. stopnje, od
tega so bili vsi izredni Studenti.

Tabela 2: Stevilo Studentov dodiplomskega visokosolskega strokovnega Studijskega programa Pravo in management
infrastrukture in nepremicnin, ki so opravljali obvezno studijsko prakso v obdobju 2021/2022 — 2023/2024.

Studijsko leto Stevilo opravljenih/priznanih praks

Redni (nekoncesioniran) 1
2021/22 .

Izredni 3

Redni (nekoncesioniran) 0
2022/2023 -

Izredni 13

Redni (nekoncesioniran) 0
2023/2024 =

Izredni 10

Vir: VIS, januar 2025



3 ANALIZA ODGOVORQV STUDENTOV DODIPLOMSKEGA
UNIVERZITETNEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA PRAVO 1. STOPNJE

Analizirali smo vprasalnike o kakovosti prakse, ki so jih Studenti dodiplomskega univerzitetnega
Studijskega programa Pravo in njihovi mentorji ob koncu prakse oddali v referat za Studijske in
Studentske zadeve fakultete. Vprasalnik je bil sestavljen iz vprasanj v obliki vnaprej postavljenih trditev
in v obliki odprtih vprasanj. Strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prasko studenta, so
mentorji ocenjevali s pomocjo petstopenjske Likertove lestvice:

1 - se ne strinjam,

2 —vecdinoma se ne strinjam,

3 —delno se strinjam,

4 — vecinoma se strinjam,

O O O O

5 — popolnoma se strinjam.

Pri trditvah, povezanih z opravljeno prakso Studenta, je mentor ocenjeval: delo Studenta (podrocja, ki
jih je v ¢asu Studijske prakse student spoznal, in sodelovanje studenta pri izvajanju projektov) in ostale
komponente, npr. ustrezna administrativna podpora fakultete, seznanitev s podjetjem ipd. Odprta
vprasanja so se navezovala na navedbo kompetenc, ki jih je Student pridobil med opravljanjem prakse,
na zadovoljstvo pri opravljanju mentorstva ter pri podajanju predlogov za izboljSanje kakovosti
Studijske prakse.

Vprasalnik za Studente je bil podoben. Namrec strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem
prakse, je tudi Student ocenjeval s pomocjo petstopenjske Likertove lestvice. Pri danih trditvah je
Student ocenjeval:

- uporabnost teoreti¢nega znanja in njegovo povezavo s prakso,

- podrodja, ki jih je v ¢asu Studijske prakse spoznal v podjetju oziroma v organizaciji,

- sodelovanje oz. morebitne tezave priizvajalcu prakse,

- sodelovanje z mentorjem v podjetju in s pedagoskim mentorjem,

- primernost navodil za izvajanje prakticnega usposabljanja, primernost obsega prakse ipd.

Pri odprtih vprasanjih je Student navedel kompetence, ki jih je pridobil med prakso, ocenil je tudi
zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo s prakso ter podal predloge za izboljSanje kakovosti delovne
prakse. V nadaljevanju so prikazani izsledki opravljene ankYete za Studijsko leto 2023/2024.

3.1 Odgovori Studentov na vprasalnik o kakovosti prakse

Na splosno so bili Studentje zelo zadovoljni s potekom prakse, vse od uporabnosti teoreticnega znanja
v praksi, sodelovanja z mentoriji kot tudi s primernostjo navodil za izvajanje prakticnega usposabljanja.
Ocene Studentov glede posameznih elementov prakse se najbolj gibljejo med okviru ocene »vecinoma
se strinjam« (4,8 in 4,7).



Nekoliko slabSe mnenje so Studenti izrazili pri spoznavanju razli¢nih delovnih mest in zahtevnosti znanj
za opravilo le-teh; sodelovanju pri pripravi in izvedbi projektov s podrocja organizacije in obvladovanja
celovite kakovosti ter omogocenem sodelovanju pri timskem delu.

Studenti so mnenja, da so bili mentoriji izjemno dostopni za vpra$anja in re$evanje dilem, da so spoznali
kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja, da so se v ¢asu prakse dobro seznanili z vrsto dejavnosti
organizacije ter da je bilo njihovo sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu prakse strokovno, poucno in
korektno.

Prav tako se studenti v vecini strinjajo, da pri izvajalcu niso imeli teZav z izvajanjem prakse, da jim je
bila dana pomo¢& mentorja pri vklju¢evanju v prakti¢no delo. Studenti so v okviru prakse imeli moZnost
aktivne participacije ter izkazati iniciativo. Imeli so moznost reSevanja konkretnih problemov ter
spoznati veliko koristnega s podrocja Studijskega programa. Stopnja strinjanja Studentov z danimi
trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse, je prikazana v nadaljevanju.

Graf 1: Stopnja strinjanja Studentov z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse na studijskem programu Pravo 1.
stopnje.

Mentor je bil dostopen za vpradanja in redevanje dilem.
Spoznal/-a sem kulturo de\uvnega okolja in pravila
nasamav organizad]i.

Pri izvajalcu prakse nisem imel/-a teZav v zvez z
delovno prakso.

Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je bilo strokovno,
poucno in korektno.

Pridobil/-a sem delovno disciplino in skrb za odgovomo
opravljanje naleg.

Zagotovljena je hila pomot mentorja pri vkl;ucevan u v
praktiéno delo.

Mentor mi je namenjal &as, mi svetoval in me ustrv?dr.llo
il.

Spoznal/-a sem vrsto dejavnosti organizacije,

Spoznal/-a sem organiziranost organizacije in njeno
procesno strukturo,

Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru

prakse.

V casu delovne prakse sem opravljal/-a konkretne nal(xge in
zadolatve.

Praksa je smiselno zasnovana za dosego &im vedjega znarua
s podrodja Studijskega programa. Opravila so bila .

Pri praksi sem se naudil veliko koristnega s podrodja
Studijskega programa.

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti je
bila poucéno, strokovno in korektna.

Spoznal/-a sem poloZaj organizacije v okolju,
Dana je bila moZnost redevanja konkretnih problemov.

Dana je bila moZnost pokazati iniciativo.
Spoznal/-a sem sistem vodenja organizacije s poudarkom na
sistemu vodenja kakovosti in odli¢nosti.

Navodila za izvajanje praktitnega usposabljanja so
primerna.

Spoznal/-a sem materialne in kadrovske pogoje za delo
organizacije,

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega.

V &asu delovne prakse sem osmislil/-a in uporabil/-a
teoreticna znama, pridobljena med Studijem.

Omogoéeno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu.

Sodeloval/-a sem pn pripravi in izvedbi projektov s
podrotja organizacije in obvladovanja celovite kakovosti.

Spoznal/-a sem razlitna delovna mesta in zahtevnost znanj
za opravilo le-teh.



Pri analizi pridobljenih kompetenc tekom Studijske prakse, se najveckrat pojavljajo sledece

kompetence:

sposobnost ucinkovitega delovanja v notarskem poklicu, komunikacija s strankami,
poglobljeno znanje na podrocjih stvarnega in druZinskega prava, vztrajnost, organizacijske
sposobnosti.

prakti¢ne izkusnje, prakti¢no znanje, spoznavanje kako poteka delo pri odvetnika, spoznavanje
pravne problemaike, samoiniciativnost.

stratesko razmisljanje in argumentiranje; ucinkovito upravljanje ¢asa in prioritet, izboljSanje
pravniskega izrazanja; boljSe razumevanje pravnih postopkov; analiticno razmisljanje.
organiziranost in doslednost, disciplina.

samostojnost, hitrejSe povezovanje teorije s prakso, pravna raziskava, priprava pravnih
dokuemntov, boljSe poznavnaje zakonodaje.

timsko delo, govorne sposobnosti, strokovno kriticnost, strokovne vescine in analiticno uéenje.

Studenti so bili na praksi najbolj zadovoljni z (primeroma nasteto):

moznost opravljanja konkretnih nalog, angaZiranost mentorija.

s celotno prakso, od nalog do moZnosti sodelovanja na obravnavah.

nad vsem. predvsem pa nad potekom same prakse pri kateri sem pridobil ogromno
prakticnega znanja.

uporaba teoreti¢nega znanja s prakti¢nimi primeri.

iniciativa organizacije, da mi je nudila odgovore na vsa vprasanja, moznost spoznati vlogo
pravnika v druzbi, pridobivanje kompetenc, ki jih bom lahko uporabila pri nadaljnem iskanju
zaposlitve.

s spoznavanjem in opravljanjem konkretnih delovnih nalog v posameznih organizacijskih
enotah pri izvajalcu prakse

z delom, ter z medsebojno komunikacijo in pomaganjem.

z raznolikostjo nalog in s tem Sirino pridobljenega znanja.

zadovoljna sem bila s koli¢ino informacij in znanja, ki sem jih prejela v delovnem okolju.

s sodelovanjem z mentorjem, z reSevanjem konkretnih primerov, s projektnim delom in
raziskovanjem.

reSevanje aktualnih pravnih primerov in svobode, ki sem jo imela pri podajanju pravnih mnenj.
odzivnost mentorja in velika mozZnost raziskovanja.

Kot predloge za izboljSavo so Studenti navedli:

podaljsanje trajanja obvezne prakse.

mogoce bi bilo dobro, da jo lahkonopravljamo se v ptvem semestru, saj je v drugem vse zelo
na tesno.

podaljSanje Casa trajanja prakse oziroma uvesti prakso v vsakem letniku Studija, saj se je skozi
prakso lazje uciti.

natancnejsa navodila o samem stiku z delodajalcem in glede pisanje porocila.

morda bi bilo za koga laZje, da prakse ne bi bilo treba opravljati 3 tedne zapored, ampak bi bilo
treba na koncu le imeti 120 ur.

da se naslednjemu studentu doda Se kaksno drugo delo, morda malo bolj v pravniski smeri.
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praksa se mi zdi odli¢na izkusnja ob zaklju¢ku dodipl Studija, saj nam da vpogled v dejansko
opravljanje poklica in nas lahko motivira, v katero smer Zelimo ali ne Zelimo napredovati po
koncanju.

da se doloci mesec za to, v 3. letniku in takrat ni ostalih obveznosti (predavanj, ipd.)

dlje ¢asa trajajoca in bolj podrobna navodila glede vsebine konénega porocila.

podaljsanje trajanja.

usmeritve pri iskanju ustrezne organizacije.

morebitno podaljSanje obvezne prakse za Se en teden (torej, vse skupaj 4 tedne) za Se vec
pridobljenih izkusenj v pravu.

moznost opravljanja prakse v daljSem ¢asovnem obdobju (npr. 120 ur z delom 2-3 na teden po
8 ur, saj bi bilo v takem primeru veliko lazje najti izvajalca prakse)

boljsa organizacija s strani fakultete

menim, da bi lahko trajanje prakse podaljsali na 1 cel mesec, saj je bilo opravljanje prakse zelo
koristno in poucno.

morda bi si Zelel, da bi se moje delo evaluiralo pogosteje, saj ob¢asno nisem bil samozavesten
v svoj nacin dela. poleg tega, mi je mentorica véasih dala popolnoma nov primer s katerim se
sama Se ni senzanila. tako mi je véasih s teZzavo odgovarjala na vprasanja glede dolocenih
pravnih situacij in kako naj se do njih opredeljim. razumem pa, da je mentorica imela veliko
dela in tega sicer nebi omenil, ¢e anketa nebi zastavila takega vprasanja.

v primeru dela na sodis¢u: predhodno srecanje z izvajalcem prakse, da Student podpise vse
potrebne obrazce za pridobitev dostopov do podatkovnih baz, za ureditev internega mail-a,
uporabniskega imena za intranet itd.

dalj ¢asa trajajoca praksa, moznost prakse tudi v drugih letnikih ali drugi stopniji.

vec prakse

boljSa navodila, menim da bi lahko fakulteta omogocila dostop do gradiva ali izobraZevanja
glede poteka obvezne prakse.

vec informacij glede poteka delovne prakse in zahtevanih dolZznosti, morda v obliki u¢ne ure.
daljse trajanje prakse (vsaj 1 mesec).

daljse trajanje prakse za vsaj 1 - 2 delovna tedna.

praksa bi morala trajati vsaj 6 tednov.

mogoce to, da bi trajala vsaj en teden dlje.

3.2 Odgovori mentorjev v delovnih okoljih na vprasalnik za mentorje v delovnem okolju

Mentorji v delovhem okolju so bili ve¢inoma z vodstvenih polozajev oziroma vodje tozZilstev, raznih

sodnih oddelkov, direktorji, odvetniki, vodje pisarn, kadrovskih sluzb in tajniki, strokovni delavci

specialisti, notarji, drugi pravni strokovnjaki.

Po mnenju mentorjev v delovnhem okolju so Studenti na praksi najbolj spoznali vrsto dejavnosti

podjetja/organizacije in poloZaj podjetja/organizacije. V nadaljevanju se vedinoma strinjajo tudi s

trditvijo, da so S$tudenti spoznali organiziranost podjetja/organizacije in materialne ter kadrovske

pogoje za delo podjetja/organizacije. Nekoliko nestrinjanja se kaze pri trditvi, da je Student v ¢asu

Studijske prakse spoznal izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja organizacije in priprave

zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov.
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Graf 2: Stopnja strinjanja mentorjev v delovnem okolju z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse Studenta
Studijskega programa Pravo 1. stopnje v podjetju.

W Easu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
javnosti podjetja‘organizacije

V fasu Studijske prakse je Student spoznal poloZaj
podjetjaorganizacije v okolju

V gasu Studijske prakse je Student spoznal
organiziranest podietja/organizacije

V casu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo podjetjaforganizacije

W asu Studijske prakse je Student spoznal pristope in
rezultate uspesnosti poslovanja podietja/organizacije

Student je v éasu prakse sodeloval pri zvajanju
projektov.

V £asu Studijske prakse je Student spoznal razliéna
lowvna mesta in poklice

V Easu Studijske prakse je Student spoznal |zdela\a0
operativnih projektnih nalog = podroéja organizacije in . n=o5

1 -1 - se ne strinjam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strinjam 4 - 4 - vefinoma se strinjam 5 - 5 - popolnomi

Mentorji v delovnem okolju se vecinoma strinjajo, da so Studenti na praksi osvojili dodatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo Studija ter da jim je fakulteta nudila vso ustrezno
administrativno podporo za izvajanje mentorstva. Najmanj strinjanja so mentoriji izrazili pri trditvi da
jih je fakulteta povabila k nadaljnjemu sodelovanju pri razli¢nih projektih.

Graf 3: Stopnja strinjanja mentorjev v delovnih okoljih z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja v delovnem okolju.

Menim, da je Student na praksi osvogil dedatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopmjo ..

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za izvajanje mentorstva.

Podrobno sem se seznanil s fakulteto, Studijskim programom
ter tamka]sn;uml studijskimi procesi.

S fakulteto Zelim e naprej chranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovrega dela.

Fakulteta me je povabila k nadaljn]emu sodelovanju ﬂn
razliénih projekti

1-1- se ne strinjam 2 - 2 - yefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strirgam 4 - 4 - vetinoma se strimjam 5- 5 - popolnomi

Delovni mentorji so se s trditvijo, da je praksa zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja
Studijskega programa in ustreznosti nacrtovanja opravil glede na cilje prakse, ve¢inoma strinjali.

Graf 4: Stopnja strinjanja delovnih mentorjev z danimi trditvami, povezanimi s Studijsko prakso sStudentov Studijskega
programa Pravo 1. stopnje v delovnem okolju.
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Praksa je zasnovana za dosego dm vedjega znanja s
podrodja Studijskega programa.

Opravila so ustrezno nafrtovana glede na cilje prakse.

1- 1 - se ne strinjam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - 3 - delno se strirjam 4 - 4 - yetinoma se strimjam 5 - 5 - popolnomi

Po mnenju delovnih mentorjev so Studenti pridobili naslednje kompetence:

Studentka je spoznala obicajen delovni proces v odvetniski pisarni, se seznanila z vsebino in
postopki primerov, s katerimi se trenutno ukvarjamo in dobila vpogled v potek konkretnega
primera - delo s strankami, pridobivanjem dokumentacije in Studijem le-te, primaerjavo s
sodno prakso in prakso na podlagi obstojecih primerov, arhiviranje dokumentacije v spis,
pravilno oznacevanje dokumentacije. med prakso se je Studentka seznanila z uporabo prava v
konkretnih primerih, zlasti na podrocju dednega-zapuscinskega postopka, izvrSilnega prava,
stvarnega prava - ureditev etazne lastnine, motenje posesti, obstoj stvarne pravice, spoznala
sva se tudi s primerom kazenskega prava. Studentka je primere preucila iz spisa, sledila je
diskusija in morebitna vprasanja glede nejasnosti. Studentka se je seznanila s spletnim
vlozis¢em portala e- sodstvo, pod nadzorom izvedla oddajo vloge za vpis lastninske pravice v
zemljisko knjigo. Studentka je samostojno sestavila ugovor, pritozbo. .

timsko delo, hitra odzivnost, komunikativnost, natan¢nost, sposobnost kriti¢cnega razmisljanja
delo v ekipi in delovhem okolju, - poznavanje postopka priprave pravnega predpisa, ki se
predlaga v sprejem vladi, - poznavanje postopka priprave oziroma izvedbe javnega narocila, -
komunikacija sporocil ciljni javnosti, - poznavanje delovnega procesa v smislu organizacije dela
in delovnih nalog, komunikacije s sodelavci, priprave in opravljanja posameznih konkretnih
delovnih nalog

organiziranost, iznajdljivost, komunikativnost, spretnost, prilagodljivost

seznanitev s podroc¢jem dostopa do informacij javnega znacaja (zdijz), seznanitev s podrocjem
varstva osebnih podatkov, priprava odlocb, sklepov, dopisov, seznanitev s postopkom vodenja
in samostojnega odlo¢anja v upravnem postopku postopku

ucenje z izkusnjami; delati z drugimi; opaziti priloZznosti; motivacija in vztrajnost; vrednotenje
idej

natancnost, poznavanje zakonske podlage, pisanje obrazloZitev odloch, SirSi pogled na delo
CSD, uvid v raznoliko problematiko strank

celovit pogled na pravni primer, povezovanje dejanskega stanja s pravnimi pravili, vztrajnost,
konsistentnost, inovativnosti

raziskovalno delo, analiticnost, kriticno vrednotenje, argumentacija v pravu, pravno pisanje
komunikacija, organizacija dela, vestnost, natan¢nost

kreativno razmisljanje, analiti¢en pristop, nacrtovanje, prilagajanje, organiziranost
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komunikacija s strankami in pogodbenimi partnerji, organiziranje dela, iskanje podatkov v
javnih evidencah, vklju¢evanje v timsko delo, samostojnost pri pripravi razlicnih gradiv in
dopisov

natancnost, vztrajnost, raziskovalnost

vpogled v notranje delovanje organa drZave uprave, delovanje v mednarodnem okolju,
seznanjenost s pravnimi vsebinami, za katere je pristojna notranja organizacijska enota, znanje
o tem, kako se organizira delovni proces v drugacnih okolis¢inah (mednarodnem okolju),
znanje s podrocja poslovanja z dokumentarnim gradivo drZzavne uprave

komunikacija, povezovanje razli¢nih podrodij, pisanje vabil in dopolnitev, uporaba zakonodaje
pri izvrSevanju nalog, implementacija zakonodaje

pridobitev prakti¢nih znanj, natan¢nost pri definiranju pravnih vprasanj, sposobnost timskega
dela, izboljSanje sodelovana pri iskanju pravnih resitev, seznanitev s tehniko pisanja vlog
analiti¢no in kriticno podajanje informacij, sposobnost pravnega argumentiranja, sposobnost
priprave pravnih staliS¢ in mnenj, odgovornost pri delu, razumevanje kompleksnih pravnih
vprasanj, profesionalna etika

odgovornost, sistemati¢nost, natan¢nost

iznajdljivost, to¢nost, vestnost, uporaba zup v praksi, ideje za nadaljnji Studij

komunikacijske sposobnosti, administrativne izkusnje, obvladovanje zemljiskoknjiznih zadev,
arhiviranje, vodenje evidence

organiziranost, natacnost, stik s strankami, reSevanje tezav, sodelovanje

ugotavljanje pravno pomembnih dejstev, uporabo znanja pridobljenega na fakulteti v praksi,
znanja o organiziranosti odvetniske pisarne in delu v njej, seznanitev v sodno prakso, judikati
na podrogjih, ki jih je delala, oblikovanje osnutkov vlog za sodisce, ...

Mentorji v delovnem okolju so bili pri opravljanju mentorstva najbolj zadovoljni:

zagnanost, marljivost in natan¢nost Studentke

najbolj zadovoljna sem bila s tem, da je Studentka pokazala, da si Zeli delati, da jo pravo zanima,
da se je delu posvecala na pravilen nacin (torej Stuidij spisa, zakonov, komentarjev in sodne
prakse)

z izjemnim nacinom dela Studentke

Studetka je pokazala velik interes za sodelovanje in samostojnost pri delu, pokazala je bogato
pravno znanje, ki ga je lahko nadgradila s prakti¢nimi izkusnjami v nasi poslanski skupini
Studentka je bila zelo dojemljiva, vse informacije je hitro razumela in uporabila v praksi, naloge
je izvajala v skladu z navodili

nad hitrostjo razmisljanja praktikantke in osvajanja znanja

menim, da je nivo Studentkinega znanja in razumevanja prava po opravljeni prvi stopniji
zadovoljiv. mentorstvo mi je bilo v veselje, ker je Studentka tina tomsi¢ pokazala veliko delovne
vheme, samoiniciativnosti in samostojnosti ter Studijske prizadevnosti. praksa, kjer se Student
spozna s konktretnim delom v pravniskih poklicih, se mi zdi smiselna in dobrodosla.

z izmenjavo stali$¢ s Studentom

najbolj sem bila zadovoljna z u¢enjem in podajanjem informacij Studentu, ki je izkazal veliko
zavzetost in pripravljenost do uc€enja in imel ves ¢a trajanja prakse zelo pozitiven odnos do
dela, ki ga je opravljal proaktivno.

z aktivnim sodelovanjem Studentke, z njenim pravnim znanjem in z njeno natancnostjo pri
izvrSevanjem nalog
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z radovednostju Studenta

prizadevnost

ucljivost in angaZiranost kandidatke

Studentka je bila izjemno delovna in ciljno fokusirana.

s odnosom vajanke in nacinom dela

z angaZiranostjo Studentke

hitra osvojitev delovih nalog, odgovornost do dela ter hitro opravljanje delovnih nalog
Studentka je bila zelo organizirana in vestna

videnje kako studentka napreduje med prakso

Studentka je pokazala veliko mero zanimanja za delovno podrocje in hkrati veliko znanja ter
Zeljo po uceniju. bila je zelo komunikativna in se je zelo dobro in hitro vkljucila v delovno okolje.
s svojim delom je veliko pripomogla k boljSemu delu organizacije. pokazala je kriticno
razmisljanje kot tudi izkazala znanje, kako resevati posamezna tezja, tudi pravna vprasanja.
dober medsebojni odnos (samostojnost in pripravljenost studentke na sodelovanje).

Mentorji v delovnem okolju so pri opravljanju mentorstva pogresali:

- prekratek ¢as za poglobljeno delo oz. navodila fakultete na kaj naj se osredotocimo,

- jasno definirane cilje delovne prakse

- vodenje in usmeritve fakultete v kateri smeri naj se izvrSuje praksa

- priopravljanju delovnega mentorstva nisem pogresala niesar

- konkretne naloge oz. vsebine za katere fakulteta Zeli, da seznanimo Studente.

Mentoriji v delovnem okolju so navedli naslednje predloge za izboljSanje kakovosti Studijske prakse:

konkretne naloge, ki jih morajo Studentje opraviti in bi bile pred opravljanjem prakse
posredovane tudi mentorjem za laZjo organizacijo in na¢rtovanje dejavnosti

trajati bi morala dalj ¢asa

predlagam, da se zaradi natancnejSe seznanitve z delom in delovnimi procesi posamezne
organizacije, v kolikor je mogoce podaljSa obdobje opravljanja delovne prakse.

morda predhodno poslane cilje prakse

morda bi bila koristna podrobnejsa navodila glede vsebine in poteka prakse, v kolikor je to
glede na Stevil¢nost in raznolikost pravniskih poklicev sploh mogoce.

daljsa praksa, da Student Se bolj spozna delovanje podjetja.

bolj natanc¢no opredeliti, katera vsebinska znanja mora Student osvojiti skozi prakso

navodila fakultete katera podroc¢ja oz. na kaj naj se osredotoc¢imo med prakso

Celotnemu projektu studijske prakse je 58 % mentorjev v delovnem okolju podalo odli¢no oceno, 33

% delovnih mentorjev pa oceno prav dobro, kar daje skupno oceno 4,5.
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Graf 5: Ocena celotnega projekta studijske prakse na studijskem programu Pravo 1. stopnje s strani mentorjev v delovnem
okolju.
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3.3 Odgovori na vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse

Pedagoski mentorji Studentov so veCinoma pokrivali Studijska podrocja: pravo intelektualne lastnine,
druZinsko pravo, pravoznanstvo, kazensko pravo, kazensko procesno pravo, gospodarsko pravo,
upravno pravo, upravni postopek in upravni spor, policijsko pravo, delovno pravo, stvarno pravo ter
civilno procesno pravo ter pravo EU.

Pedagoski mentorji se v veliki meri strinjajo, da je Student v ¢asu trajanja Studijske prakse spoznal vrsto
dejavnosti organizacije, polozaj organizacije v okolju, organiziranost organizacije in pristope ter
rezultate uspesnosti poslovanja organizacije. Prav tako se pedagoski mentorji strinjajo, da je Student
spoznal razlicna delovna mesta in poklice, materialne in kadrovske pogoje za delo organizacije ter
izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja organizacije. Najmanj se pedagoski mentorji strinjajo
s trditvijo, da je Student v ¢asu prakse sodeloval pri izvajanju projektov.

Graf 6: Podrocja, ki jih je po navedbah mentorja na fakulteti, Student spoznal v ¢asu studijske prakse na studijskem programu
Pravo 1. stopnje.

V £asu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
dejavnosti organizacije.

V' gasu Studijske prakse je Student spoznal poloZa)
organizacije v okalju

W €asu Studijske prakse je Student
spoznal organiziranost organizacije

V &asu Studijske prakse je Student spoznal pristope
in rezultate uspeinosti poslovanja organizacije

W &asu Studijske prakse je Student
spoznal razliéna delovna mesta in poklice

W £asu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo organizacije

W €asu Studijske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podroéja organizacije in ...

Student je v £asu prakse sodeloval pri zvajanju
projektoy. n =46

Mentorji na fakulteti se ve¢inoma strinjajo, da jim je fakulteta nudila vso ustrezno administrativno
podporo za izvajanje mentorstva. Prav tako se strinjajo, da je Student na praksi osvojil dodatna znanja
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in spretnosti in spretnost, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo Studija, da je organizacija primerna
glede na izbrano Studijsko smer in da je v organizaciji dovolj moZnosti za opravljanje Studijske prakse
na doticnem Studijskem podrocju. Najmanj se pedagoski mentorji strinjajo s trditvijo, da jih je
organizacija povabila k nadaljnemu sodelovanju pri projektih.

Graf 7: Stopnja strinjanja pedagoskih mentorjev z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja pri opraviljanju prakse
Studenta na studijskem programu Pravo 1. stopnje.

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za Izvajame mentorstva.

Menim, da je Student na praksj osvojil dodatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopmjo ...

Izbrana organizacija je primema glede na izbrano
Etudijsko smer Studenta.

Menim, da je v organizaciji dovolj moZnosti za opravijanje
studijske prakse na dotiénem Studijskem podrodiu.

Z organizacijo Zelim Se naprej ohramjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

Podrobno sem se seznanil s podjetiem ter tamkajErgimi
delovnimi procesi.

Organizacija me je povabila k nadaljnjemu sodelc\ra_nf(u_ﬁri
ih.

razliénih projekt n=45

1-1 - se ne strinjam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3- 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vetinoma se strimjam 5 - 5 - popolnomi

Celotnemu projektu Studijske prakse je kar 91% pedagoskih mentorjev podalo oceno odli¢cno, 7%
mentorjev prav dobro. Projekt Studijske prakse je kot zelo slabo oznacilo 2% mentorjev. Povprecna
ocena projekta dosega oceno 4,8.

Graf 8: Stopnja strinjanja pedagoskih mentorjev z danimi trditvami povezanimi s Studijsko prakso na Studijskem programu
Pravo 1. stopnje.
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Praksa je zasnovana za dosego &im vedjega znanja s
podrodja studijskega programa.

Opravila so ustrezno nadrtovana glede na cilje prakse.

n=46

1-1 - se ne strinjam 2 - 2 - vefinoma se ne strinjam 3- 3 - delno se strimjam 4 - 4 - vetinoma se strimjam 5- 5 - popolnomi
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Graf 9: Ocena celotnega projekta Studijske prakse na studijskem programu Pravo 1. stopnje s strani pedagoskih mentorjev.
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Pedagoski mentoriji so navedli, da so Studenti pridobili naslednje kompetence:

reSevanje konkretnih pravnih problemov, spoznavanje notarskega poklica, samostojnost,
odgovornost, resevanje konkretnih pravnih problemov;

strokovnost, pravno izrazanje;

organiziranost, samostojnost pri delu, pisne sposobnost, analiticno razmisljanje, upravljanje s
podatkovnimi bazami;

prakti¢na uporaba prava, spostovanje rokov;

strokovnost, pravno izrazanje, suverenost, odlocnost, hitro reagiranje;

reSevanje konkretnih pravnih problemov, spoznavanje odvetniSkega poklica in poklica
stecajnega upravitelja, samostojnost, odgovornost;

izboljSanje kakovosti pravne pisanje, izboljSanje retori¢nih sposobnosti;

analiticnost, samostojnost, kreativnost, reSevanje pravnih problemov, natan¢nost;

izboljSanje kakovosti pravne pisanje, izboljSanje retori¢nih sposobnostii, spoznavanje
odvetniSkega dela;

vestnost, natancnost, odgovornost;

samostojnost, neodvisnost, uporaba pridobljenih znanj v praksi, pomembnost pravilnega
urejanja pravnih razmerij;

pravno izrazanje, suverenost, odlo¢nost;

poznavanje notarskega dela, poznavanje razlicnih oblik pravnih poslov, poznavanje dednega
prava, poznavanje dela davénega prava;

organiziranost, samostojnost, reSevanje zapletov, tuja pravna terminologija in njena umestitev
v slovenscino, sistematicnost;

samostojnost, samoiniciativnost, pisanje vlog, Studij in spoznavanje zadev;

reSevanje konkretnih pravnih problemov, spoznavanje dela sodnika in strokovnega sodelavca,
samostojnost, odgovornost, reSevanje konkretnih pravnih problemov;

analiticnost, organiziranost, logi¢no sklepanje, natacnost, uporaba teorije v praksi;
samostojnost, azurnost, timsko delo, nacrtovanje dela, pravna pismenost;

samostojnost, organiziranost, analiticnost, natancnost, zanesljivost;

povezava teorije s prakso;

samostojnost, analiticnost, hitrost, u¢inkovitost, natancnost;

samostojnost, povezovanje razlicnih vsebin, pridobivanje prakti¢nih znanj;
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reSevanje konkretnih pravnih problemov, spoznavanje odvetniskega poklica, samostojnost,
odgovornost, reSevanje konkretnih pravnih problemov.

Pedagoski mentoriji so bili najbolj zadovoljni:

z navdusenjem Studenta;

azurnost in odzivnost;

samoiniciativnost Studenta;

samostojnost in odzivnost Studenta;

odzivnost;

zanimanje Studentov za opravljanje dela v praksi;

samostojnost kandidatke;

pomembno je, da vidim, da Studentje teoreti¢na znanja prenesejo v prakso;

da je Studentka teorijo, pridobljeno v okviru Studija, lahko uporabila pri praktiécnem delu;
videti kako Studentka teoreti¢na znanja udejanja v praksi;

z odzivom Studentke;

samostojnost kandidata;

samostojnost in zavzetost Studentov za delo;

Studentka je med prakso lahko uporabila znanja iz predmetov, ki jih poucujem;
zavzetost, motiviranost Studentke;

Studentkino prizadevanje za dosego postavljenih ciljev prakse;

pregled prakti¢nih problemov;

zavzetost, motiviranost studenta za delo;

angaziranost kandidatke za delo;

zavzetost, motiviranost Studentke za delo;

angaziranost in vedoZelnost kandidatke za delo;

da je bilo pri notarju in kot tak$no zelo pravno;

najbolj sem zadovoljna, da je imela Studentka moznost v praksi aplicirati teorijo, ki se jo je
naucila pri predmetu.

Pedagoski mentorji na fakulteti v sklopu vprasalnika navajajo, da so pri opravljanju mentorstva

pogresali le bolj detaljno porocilo. Ostalih posebnih pripomb ni bilo.

Predlogi pedagoskih mentorjev na fakulteti za izboljSave:

vzpostaviti nabor institucij, ki bi redno sprejemali Studente na prakso; to bi lahko podjetja in
inStutucije promovirali kot druzbeno odgovorno ravnanje; treba bi se jim zahvaliti s pismom
dekana - morda tak$na praksa Ze obstaja;

izpit (vsaj zagovor prakse);

¢im vecja pripravljenost organizacije za izvajanje Studijske prakse;

se strinjam s sedanjim potekom, mogoce vec kontakta z organizacijo kjer poteka praksa v ¢asu
prakse.
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4 ANALIZA ODGOVORQV STUDENTOV DODIPLOMSKEGA
VISOKOSOLSKEGA STROKOVNEGA STUDIISKEGA PROGRAMA PRAVO
IN MANAGEMENT INFRASTRUKTURE IN NEPREMICNIN (PMIN 1)

Analizirali smo vprasalnike o kakovosti prakse, ki so jih Studenti dodiplomskega visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Pravo in management infrastrukture in nepremicnin (v
nadaljevanju: PMIN 1) ter njihovi mentorji ob koncu prakse oddali v referat za Studijske in Studentske
zadeve fakultete.

Vprasalnik je bil sestavljen iz vprasanj v obliki vnaprej postavljenih trditev in v obliki odprtih vprasan;j.
Strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prasko Studenta, so mentorji ocenjevali s
pomocjo petstopenjske Likertove lestvice:

1 - se ne strinjam,

2 —vecinoma se ne strinjam,

3 —delno se strinjam,

4 —veclinoma se strinjam,

O O O O

5 — popolnoma se strinjam.

Pri trditvah, povezanih z opravljeno prakso Studenta, je mentor ocenjeval: delo studenta (podrocja, ki
jih je v Casu Studijske prakse Student spoznal, in sodelovanje Studenta pri izvajanju projektov) in ostale
komponente, npr. ustrezna administrativha podpora fakultete, seznanitev s podjetjem ipd. Odprta
vprasanja so se navezovala na navedbo kompetenc, ki jih je Student pridobil med opravljanjem prakse,
na zadovoljstvo pri opravljanju mentorstva ter pri podajanju predlogov za izboljSanje kakovosti
Studijske prakse.

Vprasalnik za Studente je bil podoben. Namrec strinjanje z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem
prakse, je tudi Student ocenjeval s pomocjo petstopenjske Likertove lestvice. Pri danih trditvah je
Student ocenjeval:

- uporabnost teoreti¢nega znanja in njegovo povezavo s prakso,

- podrodja, ki jih je v ¢asu Studijske prakse spoznal v podjetju oziroma v organizaciji,

- sodelovanje oz. morebitne teZave pri izvajalcu prakse,

- sodelovanje z mentorjem v podjetju in s pedagoskim mentorjem,

- primernost navodil za izvajanje prakticnega usposabljanja, primernost obsega prakse ipd.

Pri odprtih vprasanjih je Student navedel kompetence, ki jih je pridobil med prakso, ocenil je tudi

zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo s prakso ter podal predloge za izboljSanje kakovosti delovne
prakse. V nadaljevanju so prikazani izsledki opravljene ankete za Studijsko leto 2023/2024.
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4.1 Odgovori Studentov na vprasalnik o kakovosti prakse

Iz odgovorov na vprasalnik o kakovosti prakse na dodiplomskem visokoSolskem strokovnem studijskem
programu PMIN 1 izhaja, da se Studenti, ki so sodelovali pri opravljanju prakse, strinjajo, da so v ¢asu
delovne prakse spoznali vrsto dejavnosti organizacije, opravljali konkretne naloge in zadolzZitve, niso
imeli teZav v zvezi z delovno prakso in da je bilo sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu strokovno,
poucno in korektno. Prav tako se strinjajo, da je bil mentor na organizaciji dostopen za vprasanja in
reSevanje dilem ter da jim je namenil ¢as, jim svetoval in jih ustrezno vodil. Nekoliko manj so se Studenti
strinjali s trditvijo, da so v ¢asu delovne prakse osmislili in uporabili teoreti¢na znanja pridobljena med
Studijem, da so sodelovali pri pripravi in izvedbi projektov s podrocja organizacije in obvladovanja
celovite kakovosti ter da so navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja primerna.

Graf 10: Stopnja strinjanja Studentov z danimi trditvami, povezanimi z opravljanjem prakse na dodiplomskem visokosolskem
strokovnem studijskem programu Pravo in management infrastrukture in nepremicnin.

Spoznal/-a sem vrsto dejavnosti organizacije,
V &asu delovne prakse sem opravljal/-a konkretne naloge in
zadolZtve.

Pri izvajalcu prakse nisem imel/-a tefav v zvezi z
delovno prakso.

Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je bilo strokovio,
pouéno in korektno.

Mentor je bil dostopen za vprasanja in resevanje dilem.
Mentor mi je namenjal €as, mi svetoval in me ust;e‘ozdnlo
il

Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru
prakse.

Dana je bila moZnost redevanja konkretnih problemov.

Zagotovljena je bila pomot mentorja pri vkljuéevanju v
praltitno delo.

Spoznal/-a sem poloZaj organizacije v okolju,
Spoznal/-a sem organiziranost organizacije in njeno
procesno strukturo,

Spoznal/-a sem matenalne in kadrovske pogoje za delo
organizacije,

Spoznal/-a sem razliéna delovna mesta in zahtevnost znanj
za opravilo le-teh.

Omogocteno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu.
Pridobil/-a sem delovno discipline in skrb za odgovomo
opravljanie nalog.

Spoznal/-a sem kulturo delovnega okolja in pravila
obnasanja v organizaciji.

Spoznal/-a sem sistern vodenja organizacije s poudarkom na
sistemu voden)a kakovosti in odliénosti.

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti je
bilo pouéno, strokovno in korektno.

Praksa je smiselno zasnovana za dosego &im vedjega znanja
s podrodja Studijskega programa. Opravila so bila ...

Pri praksi sem se naudl velike koristnega s pedroda
Etudijskega programa.

Dana je bila moZnost pokazati iniciativo.

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega.
V £asu delovne prakse sem osmislil/-a in uporabil/-a
teoretiéna znamja, pridobligna med Studijem.

Sodeloval/-a sem pri pripravi in izvedbi projektov s
podrotja organizacije in obvladovanja celovite kakovosti.

Navodila za izvajanje praktiénega usposabljanja so
primerna.

21



Studenti so navedli naslednje kompetence, ki so jih pridobili tekom $tudijske prakse:
- komunikacija s strankami, zakljuevanje poslov, uporaba excela, sodelovanje v timu,
vodstvene vescine
- odgovornost, to¢nost, natancnost, uvidevnost in vztrajnost.
- timsko delo, delo z razliénimi racunalniskimi programi, urednisko delo, analiticne interpretacije
in priprava dokumentov

Studenti so bili na praksi najbolj zadovoljni z:
-z delovnim okoljem, z izzivi, ki jih delo predstavlja in z mentorjem
- najbolj sem bil zadovoljen z ekipo in seve mentorico, poleg tega pa s samim delom, saj me je
delo res veselilo.
- zavzetos mentorja za predajo znanja

Studenti nezadovoljstva povezanega z delovno prakso niso navedli.

Kot predloge za izboljSavo so Studenti navedli nata¢nejsa navodila za izdelavo porocila.

4.2 Odgovori mentorjev v delovnih okoljih na vprasalnik za mentorje v delovnem okolju

Mentorji v delovnem okolju so bili ve¢inoma z vodstvenih poloZajev, in sicer sekretarji, direktorji, vodje
poslovanja ter vodje sektorjev.

Po mnenju mentorjev v delovnem okolju so Studenti v ¢asu Studijske prakse spoznali vrsto dejavnosti
podjetja/organizacije in pristope ter rezultate uspesnosti poslaovanja podjetja/organizacije. Vec¢inoma
se strinjajo s trditvami, da je Student spoznal poloZaj podjetja/organizacije v okolju, organiziranost
podjetja/organizacije, materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja/organizacije. Najmanj se
strinjajo s trditvijo, da je Student spoznal razlicna delovna mesta in poklice ter da je v ¢asu prakse
sodeloval pri izvajanju projektov.

Graf 11:Stopnja strinjanja mentorjev v delovnem okolju z danimi trditvami, povezanimi z opravljeno prakso studenta PMIN v
podjetju.

V fasu Studijske prakse je Student spoznal vrsto
dejavnosti podjetja/organizacije

W £asu Studijske prakse je Student spoznal pristope in
rezultate uspednosti poslovanja porgeija!orgamzacue

V Easu Studijske prakse je Student spoznal poloZaj
podietja/organizacije v okalju

V fasu Studijske prakse je Student spoznal
organiziranost podjetja/organizacije

V fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
in kadrovske pogoje za delo podjetjaforganizacije

W &asu Studijske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podroéja organizacije in ...

W asu Studijske prakse je Student spoznal razliéna
delovna mesta in poklice

Student je v tasu prakse sodeloval pri zvajanju
projektoy.
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Mentorji v delovnem okolju se strinjajo, da je Student na praksi osvojil dodatna znanja in spretnosti, ki
se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo izobraZevanja. Vec¢inoma se strinjajo, da jim je fakulteta nudila
vso ustrezno administrativno podporo za izvajanje mentorstva. Delno se mentorji iz delovnega okolja
strinjajo z njihovo seznanitvijo s fakulteto, doti¢nim Studijskim programom in Studijskimi procesi.
Vecdinoma pa se ne strinjajo s trditvijo, da jih je fakulteta povabila k nadaljnjemu sodelovanju pri
razli¢nih projektih.

Graf 12:Stopnja strinjanja mentorjev v delovnem okolju z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja v delovnem okolju.
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Menim, da je Student na praksj osvojil dodatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopmo ..

5 fakulteto Zelim e naprej chranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega

Podrobno sem se seznanil s fakulteto, Studijskim programom
ter tamka]sn]|m| Studijskimi procesi.

Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za izvajanje mentorstva.

Fakulteta me je povabila k nadaljmemu sodelovanju ﬁn
razliénih projekti

Mentorji v delovnem okolju se vecinoma strinjajo, da je bila praksa zasnovana za dosego ¢im vecjega
znanja s podrocja Studijskega programa ter da so bila opravila ustrezno nadrtovana glede na cilje
prakse.

Graf 13:Stopnja strinjanja mentorjev v delovnem okolju z danimi trditvami, povezanimi s Studijsko prakso studentov PMIN v
delovnem okolju.
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Praksa je zasnovana za dosego ¢im vedjega znanja s
podrodja studijskega programa.

Opravila so ustrezno nadrtovana glede na cilje prakse.

Celotnemu projektu Studijske prakse je 100 % delovnih mentorjev podalo oceno prav dobro. Mentorji
so torej celoten projekt Studijske prakse ocenili z oceno 4.
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Graf 14: Ocena celotnega projekta studijske prakse na Studijskem programu PMIN s strani mentorjev v delovnem okolju.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
< prav o -

1- zelo slabo - 0%

2- slabo 4 0%

3- dobro 0%

5 - odliéno 4 0%

Po mnenju delovnih mentorjev so Studenti pridobili naslednje kompetence:

- tehnic¢ne vescine, komunikacijske sposobnosti, razumevanje panoge in podjetniski duh;

- samostojnost, strokovnost, tocnost, fleksibilnost, prilagodljivost, vztrajnost, odlo¢nost,
organiziranost, redoljubnost, poslusnost, potrpezljivost, multidisciplinarnost, natanénost;

- seznanitev z delom v pisarni, z delom na terenu, prevzemu nepremicnine, z ogledom nepremicnine
s strankami, pristnost pri pogajanjih, podpisu pogodbe in primopredaji nepremicnine;

- komunikacijske sposobnosti;

- znanje z delovnega podrogja,

- sposobnost pisne komunikacije;

- sposobnost razmisljanja izven okvirjev;

- koordinacija sodelavcev, komunikacija znotraj tima, ravnanje z ljudmi, organizacija dela.

Mentoriji v delovnem okolju so bili pri opravljanju mentorstva najbolj zadovoljni:

— z moZnostjo zaposlitve novega kadra, ki je prav za to usposobljen;

— s povezovanjem vsebin;

— sciljno usmerjenostjo;

— z zavzetostjo do dela in ucenja;

— zodgovornim pristopom;

— s prenosom znanja na mlajSo generacijo;

— s hitrim osvajanjem razli¢nih procesov dela;

— da so Studenti spoznali podrocje, ki ga Studirajo, v praksi ter na ta nacin osvojil konkretna
znanja;

— kljub ¢asu, ki ga mora mentor posvetiti svojemu kandidatu, menim, da se to "splaca", saj le na
tak nacin ob koncu studija dobimo kompetentne diplomante.

— zadovoljstvo ob predaji znanja in izkusenj Studentu, je veliko.

Mentorji v delovnem okolju so pri opravljanju mentorstva izpostavili, da bi si Zeleli daljSo prakso, saj je
v tako kratkem casu je teZko Studentu vse pokazati. Prav tako so izpostavili, da so pogresali vec ¢asa za
delo s Studenti, malo vec odlo¢nosti pri Studentih, ki so jo kasneje tekom prakse osvojili. Kot predloge
za izboljSanje kakovosti Studijske prakse so izpostavili:

- praksa v vsakem letniku Studija

- daljSe obdobje prakse

- veckratno usposabljanje Studenta pri razlicnih delodajalcih tekom izobraZevanja in s tem

pridobivanja razli¢nih kompetenc.
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4.3 Odgovori na vprasalnik za mentorje na fakulteti o kakovosti prakse

Pedagoski mentorji Studentov s podrocja PMIN so vec¢inoma pokrivali Studijska podrocja: vzdrievanje
objektov, trzenje nepremicnin, vrednotenje nepremicnin, delovno pravo.

Po mnenju mentorjev so Studenti v ¢asu Studijske prakse najbolj spoznali poloZaj organizacije v okolju.
Vecinoma se strinjajo, da so Studenti v Casu Studijske prakse spoznali vrsto dejavnosti, pristope in
rezultate uspesnosti poslovanja organizacije ter s sodelovanjem pri izvajanju projektov, v ¢asu izvajanja
prakse.

Malenkost niZja stopnja strinjanja se pojavlja pri trditvi, da so Studenti v ¢asu Studijske prakse spoznali
izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja organizacije in priprave zagotavljanja celovite
kakovosti delovnih procesov ter da je Student v ¢asu Studijske prakse spoznal razlicna delovna mesta
in poklice.

Graf 15: Podrocja, ki jih je po navedbah mentorja na fakulteti, student spoznal v ¢asu Studijske prakse na Studijskem programu
PMIN.
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V £asu Studijske prakse je student spoznal vrsto
dejavnosti organizacije.

W asu §tudiiiske prakse je Student spoznal pristope
in rezultate uspeinosti poslovanja organizaaje

Studert je v &asu prakse sodeloval pri zvajaniju
projektow.

V fasu Studijske prakse je Student spoznal materialne
drovske pogoje za delo organizacije

V éasu Studijske prakse je Student
spoznal organiziranost organizacije

W gasu Studijske prakse je Student spoznal izdelavo
operativnih projektnih nalog s podrodja organizacije in ...

W £asu Studijske prakse je Student
spoznal razliéna delovna mesta in poklice

Mentorji se ve¢inoma strinjajo, da jim je fakulteta nudila vso ustrezno administrativho podporo za
izvajanje mentorstva. Prav tako navajajo, da je izbrana organizacija primerna glede na izbrano studijsko
smer Studenta in da je v organizaciji dovolj moZnosti za opravljanje Studijske prakse na doti¢énem
Studijskem podrocju. Najmanj se strinjajo s trditvijo, da jih je organizacija povabila k nadaljnjemu
sodelovanju pri razli¢nih projektih.

Graf 16: Stopnja strinjanja pedagoskih mentorjev z danimi trditvami, povezanimi z delom mentorja pri opravljanju prakse
Studenta na studijskem programu PMIN.
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Fakulteta mi je nudila vso ustrezno administrativno podporo
za Izvajanje mentorstva.

Izbrana organizacija je primema glede na izbrano
studijsko smer Studenta.

Menim, da je v organizaciji dovolj moZnosti za opravijanje
studijske prakse na dotiénem Studijskem podrogu.

Menim, da je tudert na praksi osvojil dodatna znanja in
spretnosti, ki se zahtevajo za izbrano smer in stopnjo ...

Podrobno sem se seznanil s podjetjem ter tamkaj&njimi
delovnimi procesi.

Z organizacijo Zelim e naprej ohranjati stike za namene
znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela.

Organizacija me je povabila k nadalinjemu sodelovan 'u_ﬁri
razliénih projektih.
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Pedagoski mentorji se vecinsko strinjajo s trditvami, da je praksa zasnovana za dosego ¢im vecdjega

znanja s podrodja Studijskega programa ter da so glede na cilje prakse opravila ustrezno nacrtovana.

Graf 17:Stopnja strinjanja pedagoskih mentorjev z danimi trditvami povezanimi s Studijsko prakso na Studijskem programu

PMIN.

Praksa je zasnovana za dosego &im vedjega znanja s
podrotja Studijskega programa.

Opravila so ustrezno naértovana glede na cilje prakse.

Mentorji na fakulteti so navedli, da so Studenti tekom opravljanja prakse pridobili naslednje

kompetence:

poznavanje organizacije druzbe;
poznavanje procesov prodaje, oglasevanja;
poznavanje dejavnikov uspesnosti podjetja;
poznavanje trznih priloZnosti podjetja.

Pedagoski mentorji niso imeli konkretnih navedb vezanih na zadovoljstvo pri opravljanju mentorstva.
Prav tako niso pogresali ni¢esar in nimajo konkretnih predlogov za izboljSave.

Kar 100 % pedagoskih mentorjev s podroc¢ja Studijskega programa PMIN je projekt obvezne prakse
ocenilo z oceno odli¢cno (5). Celotnemu projektu Studijske prakse so pedagoski mentorji omenjenega
Studijskega programa namenili oceno 4.

Graf 18: Ocena celotnega projekta studijske prakse na Studijskem programu PMIN s strani pedagoskih mentorjev.
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5 IMPLEMENTACIJA UKREPOV IN PREDLOGI ZA IZBOLISANJE

Evropska pravna fakulteta Nove univerze preverja pricakovanja in potrebe Studentov, glede poteka
Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter razmer zanj primarno prek Studentskih anket.
Fakulteta poleg rednih letnih anket, pripravljenih tako, da podajo celovit pregled, pripravlja in izvaja
tudi namensko anketiranje, s ciljem pridobitve konkretnih informacij glede na fokusno podrocje, ki
zadeva Studente (npr.: Anketa glede nacina izvajanja predavanj, Anketa glede zadovoljstva s portalom
eUniverza, itd.). Preverjanje potreb in pricakovanj studentov glede izvajanja Studija in razmere zanj
poteka tudi na rednih sre¢anjih med vodstvom in Studentskim svetom ¢&lanice. Rezultate in ugotovitve
obravnavajo pristojni organi in ukrepajo, upostevaje realno moznost izvedbe ukrepa.

5.1 Realizacija ukrepov v Studijskem letu 2023/2024 na podlagi pretekle samoevalvacije
obvezne prakse v $tudijskem letu 2022/2023

Komisija za kakovost NU, EVRO PF se je seznanila s predlaganimi ukrepi za izboljSave s podrodja
obvezne prakse za Studijsko leto 2023/2024, ki so izhajali iz Samoevalvacijskega porocila obvezne
prakse za leto 2022/2023. ter konkretnimi predlogi izboljSav v letu 2023/2024 na obravnavanem
podrodju.

Realizacija v 2023/2024 \
UKREP NI BIL REALIZIRAN

Nacrtovan ukrep

Preuditev.  moZnosti ocene  prakse z
uspesno/neuspesno (ker mentor na fakulteti
nima celostnega pregleda nad znanjem, ki ga

Student osvoji na praksi).

Fakulteta Se ni preucila moZnosti ocene prakse z
uspesno/neuspesno.
Ukrep ni bil realiziran. Fakulteta Se vedno
vrednosti obvezno prakso s Steviléno oceno od 1
(nezadostno) do 10 (odli¢no).
Preucitev mozZnosti spremembe Pravilnika o | UKREP NI BIL REALIZIRAN
Studijski praksi znamenom preprecitve konflikta
interesov (uvedba prepovedi opravljanja prakse = Fakulteta Se ni uspela zajeziti morebitnega
v domacem podjetju zaradi konflikta interesov in | konflikta interesov pri opravljanju Studijske
Fakulteta trenutno vse morebitne
konflikta
individualno ter temu ustrezno sprejema ukrepe
(npr.
morebitnem konfliktu interesov ter navodilo, naj

pravilnega opravljanja prakse). prakse.

primere interesov  obravnava

seznanitev pedagoskega mentorja o
podrobneje preverja angaziranost Studenta in
verodostojnost prakse, v primeru ocitnih krsitev
(lazna porocila) lahko fakulteta uvede postopek
prek disciplinske komisije).

Preucitev moZnosti zaostritve pogojev glede
porocCila (da bi bilo bolj obsezno, da bi se
pripravilo navodila za porocilo, da mora biti
porocilo lektorirano);

UKREP NI BIL REALIZIRAN

Fakulteta je preucila moznost zaostritve pogojev
glede porocila, vendar zaenkrat Se ni nasla
ustrezne resitve.



Informiranje: nadaljevati z ukrepi za povecanje

predhodne seznanjenosti delovnih in
pedagoskih mentorjev ter Studentov o pripraviin
izvedbi prakse; predstavitev prakse Ze v nizjih
letnikih  (npr.

praksa«), nadaljevanje z nudenjem informacij

informativni dan »obvezna
Studentom s strani referata;

Vzpostavitev prakse v vseh letnikih Studija:
preucitev moznosti uvedbe prakse tudi v nizjih
letnikih Studija ali pri posameznih predmetih;
preucitev moznosti uvedbe prakse v vseh

letnikih Studija.

Nerealizirani ukrepi ostajajo:

UKREP JE REALIZIRAN

UKREP NI BIL REALIZIRAN

Trenutno neizvedljivo, ker je to stvar

spremembe studijskih programov/akreditacije.

Namesto tega se lahko Studentom ponudi praksa
preko Erasmus+ v vsakem letniku Studija-
potrebno je ta vidik ustrezno nacrtovati npr. da
Student ob vpisu izpolni neko izavo, s katero
izrazi interes, da bi v vsakem letniku Studija Sel
na prakso preko Erasmus+, da ima mednarodna
pisarna vsaj nek vpogled v to, koliksen je interes

iz vidika prijave projektov.

- Preucitev moznosti ocene prakse z uspesSno/neuspesno (ker mentor na fakulteti nima

celostnega pregleda nad znanjem, ki ga Student osvoji na praksi);
- Preucitev mozZnosti spremembe Pravilnika o Studijski praksi z namenom preprecitve konflikta

interesov (uvedba prepovedi opravljanja prakse vdomacem podjetju zaradi konflikta interesov

in pravilnega opravljanja prakse);

- Preucitev mozZnosti zaostritve pogojev glede porocila (da bi bilo bolj obsezno, da bi se pripravilo

navodila za porocilo, da mora biti porocilo lektorirano);
- Preucitev moZnosti priprave vzorca programa prakse za laZjo pripravo mentorjev in

poenotenje prakse;

- Preucitev moZnosti uvedbe razgovora z mentorjem na fakulteti z mentorjem v organizaciji, da
bi skupaj pripravila program dela za studenta;
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Preucitev moznosti uvedbe neformalne uvodne ure 'predstojnika letnika posameznega
Studijskega programa", ki bi studente seznanil s potekom obvezne prakse, kot tudi drugimi
dejavnostmi fakultete (tutorstvo, Erasmus+, tekmovanja, ipd.).

5.2 Nadrtovani ukrepi za Studijsko leto 2023/2024

Skladno z navedenimi ugotovitvami na podlagi anketnih vprasalnikov za Studente in mentorje v

organizaciji in na fakulteti ter nerealiziranimi ukrepi iz 2021/2022, se za Studijsko leto 2023/2024

nacrtujejo sledeci ukrepi po podrogjih:

Ocena prakse: preucitev moznosti ocene prakse z uspesno/neuspesno (ker mentor na fakulteti
nima celostnega pregleda nad znanjem, ki ga Student osvoji na praksi);

Konflikt interesov: preuditev moznosti spremembe Pravilnika o Studijski praksi z namenom
preprecitve konflikta interesov (uvedba prepovedi opravljanja prakse v domacem podjetju
zaradi konflikta interesov in pravilnega opravljanja prakse);

Koncno porocilo: preucitev mozZnosti zaostritve pogojev glede konc¢nega porocila (da bi bilo
bolj obseZno, da bi se pripravilo navodila za porocilo, da mora biti porocilo lektorirano,
vsebovati konkretne pravne podlage), preucitev moznosti uvedbe podrobnejsih navodil oz.
vzorca konénega porocila za Studente z opisom kriterijev za pripravo konénega porocila;
Vzorec programa prakse: preucitev moznosti priprave vzorca programa prakse za laZjo
pripravo mentorjev in poenotenje prakse s podrobnejSim opisom ciljev prakse, konkreten
program za posamicnega Studenta z navedbo konkretnih ciljev;

Razgovori: preucitev moznosti uvedbe razgovora med mentorjem na fakulteti ter mentorjem
v organizaciji, da bi skupaj pripravila program dela za Studenta, vecdja povezljivost med
fakulteto in izvajalci Studijske prakse z namenom izboljSanja delovne prakse Studentov;

Uvod v prakso: preucitev moznosti uvedbe neformalne uvodne ure "predstojnika letnika
posameznega Studijskega programa', ki bi Studente seznanil s potekom obvezne prakse, kot
tudi drugimi dejavnostmi fakultete (tutorstvo, Erasmus+, tekmovanija, ipd.),

Uvodno sreCanje mentorjev: vzpostavitev uvodnega formalnega srefanja z namenom
seznanitve vseh vpletenih s potekom prakse;

Informiranje: nadaljevati z ukrepi za povecanje predhodne seznanjenosti delovnih in
pedagoskih mentorjev ter Studentov o pripravi in izvedbi prakse; predstavitev prakse Ze v nizjih
letnikih (npr. informativni dan »obvezna praksa«), nadaljevanje z nudenjem informacij
Studentom s strani referata;

Kakovost prakse: priprava podrobnejsih navodil glede opravljanja Studijske prakse za vse
mentorjev v delovnih organizacijah (npr. kot pogosta vprasanja/smernice ali prirocnik),
seznanjanje delovnih mentorjev in pedagoskih mentorjev o kakovosti prakse, nadaljevanje s
postopki spremljanja kakovosti prakse preko samoevalvacijskih porocil;

Stik z organizacijami: ohranjati stik z organizacijami, preko katerih Studenti izvajajo obvezno
prakso v sklopu dejavnosti KC (npr. strokovni obiski, predstavitve poklicev, stiki z delodajalci);
Fleksibilnost prakse: preucitev moZnosti »kroZzenja« med razlicnimi delodajalci tekom prakse,
preucitev opravljanja prakse v vec prekinjenih delih, preucitev moznosti opravljanja prakse pri
dveh delodajalcih so¢asno;

Vzpostavitev prakse v vseh letnikih Studija: preucitev moZnosti uvedbe prakse tudi v nizjih
letnikih Studija ali pri posameznih predmetih; preucitev moznosti uvedbe prakse v vseh letnikih
Studija;

Opravljanje prakse v tujini: preucitev formalnih pogojev za opravljanje obvezne prakse v tujini
(npr. preko programa Erasmus+);
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- Prilagoditev Studijskega koledarja: preucitev moznosti uvedbe »prostega« obdobje v zacetku
drugega semestra 3. letnika, v katerem predavanja niso zelo pogosta za namene opravljanja
prakse (problematika obvezane prisotnosti na predavanjih).

Samoevalvacijsko porodilo o izvajanju obvezne prakse na NU, Evro-PF v Studijskem letu 2023/2024 je
pripravilo: Referat NU, Evro-PF, januar 2025.
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