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1 Uvod
1.1 Osebna izkaznica Studijskega programa:

Ime Studijskega programa: Pravo in management nepremicnin
Vrsta studijskega programa: Magistrski

Stopnja: Druga stopnja

Trajanje studijskega programa: 2 leti

Stevilo ECTS: 120 ECTS

Datum akreditacije Studijskega programa na Nakvisu: 07. 03. 2007
Opredelitev podrocja po klasifikaciji KLASIUS-P-16:

0421 (Pravo)

Razvrstitev v SOK, EOK in EOVK:

SOK: 8. stopnja
EOK: 7. stopnja
EOVK: Druga stopnja

Strokovni naslov: magister prava in managementa nepremicnin / magistrica prava in managementa
nepremicnin

2 Akreditirani cilji Studijskega programa ter sploSne in predmetno
specificne kompetence, ki se s programom pridobijo
2.1 Temeljni cilji Studijskega programa so:

Navedite temeljne cilje Studijskega programa.

Dvoletni podiplomski Studijski program za pridobitev strokovnega magisterija na podrocju smeri
pravo in management nepremicnin usposablja za akademske in prakticne pravne in managerske
poklice na podrocju nepremicnin. Omogoca pa tudi nadaljevanje Studija na tretji stopnji in s tem
poglabljanje strokovnih znanj za vse te poklice.

Temeljni cilji programa so:

— vzgajati in izobraZevati strokovnjake, ki naj bi imeli vse lastnosti in kvalitete, ki jih od
sodobnega pravnika in managerja s podrocja nepremicnin zahtevajo spremenjene
druzbenopoliti¢ne in gospodarske razmere pri nas in v svetu;

— strokovnjake, ki bi se bili sposobni soocCiti s Se tako zapletenimi in nepredvidljivimi
situacijami in izzivi vse hitrejSega razvoja tudi pravne znanosti, ki bi se odlikovala po
kriticnem razmisljanju in sposobnosti samostojnega dela;




poudariti pomen povezanosti pravne teorije s pravno prakso z vklju¢evanjem prakse v
zasnovani kreditni sistem;

zagotavljati popolno mobilnost Studentov na nacionalni in mednarodni ravni z jasno
zasnovano strukturo kreditnega sistema, v celoti izhajajoc iz evropskega kreditnega sistem
ECTS;

povecevati in poudarjati pomen samostojnega Studijskega in raziskovalnega dela ob
mentorstvu, kar bo zagotavljalo predvsem ovrednotenje takSnega nacina dela v okviru
kreditnega sistema;

prispevati k razvoju slovenske znanosti s spodbujanjem in usmerjanjem aktivnega
raziskovalnega dela Studentov ter s spodbujanjem vkljuéevanja v temeljne in aplikativne
raziskovalne projekte in objavljanjem raziskovalnih izsledkov v domacih in tujih znanstvenih
publikacijah;

povecanje Stevila vpisnih mest v izobrazevanju na nacionalni ravni in zagotoviti moznost za
redni Studij ve¢jemu delezu potencialno zainteresiranih kandidatov.

Navedite splosne kompetence studijskega programa.

Program je zastavljen, tako da se kandidatom v magistrskem Studijskem programu omogoci pridobiti
in razviti znanje, usposobljenost in zmoZnost, ki po vsebini in zahtevnostiv celoti ali deloma ustrezajo
splosnim kompetencam:

sposobnost inovativnosti, kreativnosti;

sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic;

obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriticne in samokriticne
presoje;

sposobnost uporabe pridobljenega znanja v praksi;

obvladovanije raziskovalnih metod in postopkov/procesov s podrocja prava in druzboslovja
ter razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje na podrocju nepremicninskega managementa,
prava, ekonomije, organizacije, arhitekture; urbanizma, sociologije, psihologije, marketinga,
organizacijske kulture;

sposobnost samostojnega dela;

sposobnost timskega dela;

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti s poudarkom na pravnem mednarodnem
okolju;

eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki;

sposobnost za kooperativnost, delo v teamu in raziskovalnih skupinah;

nadgradnja znanj in sposobnost uporabe pravne teorije in drugih interdisciplinarnih znanj v
konkretnih situacijah odlocanja, v katerih se pogosto znajdejo nepremicninski managerji;
sposobnost povezovanja razli¢nih strokovnih disciplin, s ciliem uresni¢evanja pravnih in
managerskih nepremicninskih ciljev;

pridobitev sposobnosti razumevanja pomena nacionalne multikulturne podobe v svetu in
Evropi ter upravljanja s kulturnimi razlikami in nacionalnimi nepremicninskimi dilemami.




Navedite predmetno-specificne kompetence studijskega programa.
— poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja pravnih ved in drugih ved z

interdisciplinarnega podrocja nepremicninskega managementa;

— sposobnost za razumevanje in reSevanje konkretnih delovnih problemov z uporabo
znanstvenih metod in postopkov;

— sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih interdisciplinarnih podrocij;

— sposobnost umescanja novih informacij in interpretacij v kontekst razvoja stroke na
podrocju prava in managementa nepremicnin;

— razvoj vescin in spretnosti v uporabi znanja na podrocju nepremicnin;

— uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije in sistemov;

— razumevanje in obvladovanje pravnih znanij, ki so tesno povezana s podro¢jem nepremicnin,
lastniStva, gospodarstva, okolja, ipd., - razumevanje koncepta nepremicnin v smislu
povezave druzboslovnih, humanisti¢nih in tehnicnih ved;

— sposobnost analize, sinteze in predvidevanja reSitev ter posledic pojavov v pogojih
mednarodnega pravnega poslovanja na nepremicninskem podrocju;

— sposobnost razumevanja urbanisti¢nih in arhitekturnih principov nepremicninskega okolja;

— sposobnost interdisciplinarnega razmisljanja v primeru investicijskega nacrtovanja;

— sposobnost uporabe tehnik in metod projektnega managementa na praktiénem primeru;

— sposobnost uporabe ekonomskih orodij za poslovne odlocitve;

— sposobnost uporabe interdisciplinarnih znanj v nepredvidljivih nepremicninskih in poslovnih
situacijah EU okolja;

— sposobnost kriticne izbire principov za reSevanje konkretnih problemov znotraj
nepremicninskega okolja.

Ocenite ustreznosti ciljev, kompetenc in predmetnika

Cilji in kompetence so ustrezni, saj izpolnjujejo namen Studijskega programa, to je pridobiti znanje s
treh podrodij: prava in nepremicnin. Predmetnik zagotavlja ustrezna znanja in izoblikuje kader, ki je
sposoben edinstvenega razumevanja nepremicninske problematike vezane na umestitev v prostor,
razumevanje vrednotenja, vodenja in trzenja nepremicnin ter ima isto¢asno ustrezno podporno
pravno znanje, da lahko slednje tudi izvaja in sicer tako na teoreticni ravni kot na empiri¢ni ravni.
Izoblikuje se celoti kader, ki je sposoben samostojno opravljati delo na SirSem podrocju vseh
gospodarskih vej povezanih z nepremicnimi, pravno regulativo ter vodenjem nepremicninskih
projektov.

Predmetnik sledi navedenim kompetencam in se letno posodoblja z namenom slediti aktualni
problematiki na hitro se spreminjajoéem nepremicninskem trgu, slediti potrebam uporabnikom
(odpornost, trajnost mest), slediti globalnim spremembam v svetu (pandemije, vojne). Pomembno
je, da predmetnik vecplastno pristopa k nepremicninski problematiki. Na ta nacin slusatelji dobijo
ustrezne kompetence SirSega razumevanja problematike, kompetence vodenja interdisciplinarnih
projektov ter kompetence samostojnega dela. Predmetnik v celoti sledi navedenemu. Predmetnik
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se pa vsakoletno pregleda, prediskutira ter posodablja glede na nove izzive, prepoznane rizike ter
pri¢akovano trajnost in odpornost urbanega okolja (pandemija, vojna).

Navedite deleznike, ki so bili vkljuceni v evalvacijo Studijskega programa.
V proces zagotavljanja kakovosti so bili vkljuc¢eni naslednji delezniki:

- zaposleni in pogodbeni VisokoSolski ucitelji in sodelavci;

- Studenti;

- diplomanti;

- strokovno administrativni delavci;

- delodajalci.

Navedite ugotovitve/priporodila v zvezi z evalvacijo Studijskega programa, upostevaje aktualnost
Studijskega programa, razvoj stroke in stanje na trgu dela. OpiSite tudi usklajenost vpisa s
potrebami okolja.

Temeljni namen podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management
nepremicnin je oblikovanje poklicnih profilov za najzahtevnejSa dela na vseh podrogjih, ki so
povezana z nepremicninsko problematiko na podrocju Republike Slovenije, kakor tudi na evropskem
in mednarodnem podrocju. Diplomanti pridobijo sposobnosti in znanja za ucinkovito, strokovno
opravljanje, upravljanje ter vodenje nepremicninskih pravnih zadev, investicij, investicijskih nalozb,
nepremicninskih projektov ter strateskih in strokovnih odlocitev v zvezi z nepremicninsko stroko z
uporabo sodobnih kvalitativnih in kvantitativnih tehnik in sodobnih informacijskih sistemov.
Program je edinstven, saj vkljuCuje tako predmete s podrocja prava, ekonomije kot tudi
nepremicnin, zaradi Cesar ga tudi ni moc primerjati z drugimi Studijskimi programi drugih fakultet v
Republiki Sloveniji, mednarodno pa je primerljiv z ostalimi nepremicninskimi programi, predvsem z
vidikov: celovitega razumevanja nepremicninske problematike, poglobljenega poucevanja pravnih
znanj na nepremicninskem podrocju ter njegove prakti¢ne uporabe, usposabljanja za analiti¢no in
raziskovalno delo, mednarodno usmerjenost v razumevanje in ravnanje profiliranih absolventov
podiplomskih Studijev.

Vecina Studentov podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management
nepremicnin je Ze zaposlenih. Vecina Studentov se na izpostavljeni Studijski program vpiSe prav
zaradi razvoja njihove karierne poti. Glede na navedeno jih na trg dela tako vstopa le Se priblizno 15
%. Upostevaje izjemno povprasevanje na nepremic¢ninskem trgu v zadnjih nekaj letih, pa tudi teh
nekaj odstotkov ne bi smelo imeti tezav pri iskanju prve zaposlitve.

Aktualnost Studijskega program se, poleg stanja na trgu dela, kaze tudi v Iuci dela in obstoja
raziskovalne skupine Instituta za management nepremicnin Evropske pravne fakultete Nove
univerze, ki predstavlja prvi trans-disciplinarni zavod v Sloveniji ustanovljen za nepremicninske
raziskave. Programi in projekti instituta oz. temeljne raziskave se izvajajo na podrocju lastniskih
odnosov znotraj posameznih drzav ali EU, razvoja in uc¢inkovanja nepremicninskega trga v Sloveniji
in Evropi, nepremicninskih vprasanj glede prostorskega, okoljskega razvoja drzave in EU ter blaginje,
razvoja druzbe in identitete naroda. Uporabne raziskave vsebinsko pokrivajo podrocja
mednarodnopravnega dela evropskega nepremicninskega prava, institucionalnih vidikov
evropskega prava na podrocju prostora in okolja, prava nepremicninskih pravic, evropskega




financno-nepremicninskega prava, socialne psihologije nepremicninske problematike in razvoja
nepremicninskega managementa.

Utemeljite, kako spremljate kakovost Studijskega programa in dosegate zanko kakovosti.

Sistem spremljanja, vrednotenja in zagotavljanja kakovosti se izvaja skladno s Poslovnikom kakovosti
Nove univerze. Kakovost fakultete spremljata dve komisiji, in sicer Komisija za kakovost fakultete in
Komisija za kakovost in evalvacijo Nove univerze, ki vkljucujeta vse kljuéne deleznike, predstavnike
posameznih podrodji ali dejavnosti, in sicer: zaposlene, Studente in zunanje okolje (npr. alumni,
delodajalci).

Spremljanje in presojanje kakovosti izobrazevalnega procesa se izvaja na ve¢ nacinov: s pripravo
samoevalvacijskega porocila, programskimi evalvacijami, z internim akcijskim nacrtom, ki doloca
izvedbo postopkov in instrumentov kakovosti v posameznem Studijskem letu; raznimi anketami,
zunanjimi evalvacijami in akreditacijami.

Fakulteta sledi razvoju posamicnih podrocij prava in nepremicnin ter redno posodablja Studijske
programe in posamezne uéne nacrte predmetov. Tudi v Studijskem letu 2022/23, oziroma pred
njegovim zacetkom, so bili nosilci predmetov na Pravo in management nepremicnin 2. stopnje
pozvani, da posodobijo ucne nacrte. Z namenom prevetritve Studijskega programa, razbremenitve
dolocenih visokoSolskih uciteljev ter zagotavljanja kakovostnega Studija, so bile sprejete tudi
dolo¢ene kadrovske spremembe nosilcev/izvajalcev predmetov, in sicer pri enem izbirnem
predmetu Studijskega programa je bila dodana sonosilka, pri enem pa je bim nosilec spremenjen,
dodal pa se kje tudi en nov izbirni predmet. Spremembe so se nanasale tudi na dopolnitev uénih
nacrtov, uskladitev rubrik kot so jezik, metode poucevanja in ucenja ter literatura in viri. Zaradi
izpostavljenih sprememb so se Se dodatno pregledali in uskladili uéni nacrti predmetov, ki so jih
nosilci po potrebi tudi posodobili. V skladu s posodobljenimi u¢ni nacrti je Univerzitetna knjiznica
Nove univerze nakupila nove enote literature. Zagotavljanje kakovosti izvedbe posameznih
predmetov se izvaja na nacin, da vsak nosilec po zaklju¢ku semestra predavanj pripravi »Porocilo o
izvedbi predmeta« z naslednjimi vsebinami: Stevilo Studentov pri predmetu, odstotek studentov, ki
so predmet obiskovali; Stevilo opravljanih in opravljenih izpitov ter prejete ocene, ukrepi za
izboljsavo in zaklju¢ni komentar profesorija.

Spremljanje kakovosti izvajanja pedagoskega procesa poteka na dva razlicna nacina:

- s strani $tudentov: Ob vpisu v vi§ji letnik mora vsak $tudent izpolniti Studentsko anketo o
zadovoljstvu s predmeti in izvajalci ter Studentsko anketo o $tudijskem procesu na NU, Evro-
PF. Na podlagi analize rezultatov ankete fakulteta predloge izboljsav vkljuci pri pripravi
Akcijskega nacrta za novo Studijsko leto.

- s strani profesorjev: Namen medsebojnega ocenjevanja med visokoSolskimi ucitelji je
vsakoletno viSanje kakovosti izvajanja pedagoskega procesa oz. podrocja izobraZevalne
dejavnosti. Medsebojno ocenjevanje med visokoSolskimi uditelji poteka na nacin, da je
nosilec predmeta ocenjevan s strani so-izvajalca doticnega predmeta ali drugega
visokoSolskega ucitelja, ki ga doloci dekan oz. po potrebi Studijska komisija. Ocenjevalec ob
tem izpolni posebej pripravljen obrazec, v katerem poda povratne informacije o naslednjih
podrocjih: oblikovanje in nadrtovanje predavanja; govorniske sposobnosti; metode
poucevanja; sodelovanje Studentov. Za vsako podrocje ocenjevalec poda komentar in



https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2021/06/POSLOVNIK-KAKOVOSTI-NOVE-UNIVERZE-15.-6.-2021.pdf
https://epf.nova-uni.si/wp-content/uploads/2021/06/POSLOVNIK-KAKOVOSTI-NOVE-UNIVERZE-15.-6.-2021.pdf

morebitne predloge za izboljSavo ocenjevanega. Na koncu ocenjevalec poda tudi povzetek
vseh povratnih informacij, ki so posredovane ocenjevanemu profesorju.

Pripravite povzetek ugotovitev iz ankete o kakovosti Studija Studentov doticnega programa v
konkretnem Studijskem letu v primerjavi z rezultati ankete predhodnega studijskega leta.

Evropska pravna fakulteta Nove univerze z anketami med studenti in nato njihovimi analizami letno
preverja kakovost Studijskih programov. Na podlagi navedenega je fakulteta primerjala rezultate
oziroma odgovore Studentov podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje v Studijskem letu 2022/2023 z rezultati odgovorov studentov
istega programa predhodnega $tudijskega leta 2021/2022.

Vzorec za primerjavo se nanasa na 33 (54,10 %) anketiranih Studentov Studijskega programa Pravo
in management nepremicnin 2. stopnje v Studijskem letu 2022/2023 in pa 32 (51,61 %) anketiranih
$tudentov tega istega Studijskega programa v Studijskem letu 2021/22. V Studijskem letu 2022/23
je anketo izpolnjevalo 60,61 % Zensk in 39,39% moskih, od tega jih je bilo kar 90,91 % rednih
Studentov in 9,09% izrednih Studentov, v predhodnem studijskem letu pa je anketo izpolnilo 59,38
% zensk in 40,63 % moskih, pri cemer je bilo rednih Studentov 87,50 %, izrednih Studentov pa 12,50
%.

Na vprasanje o pogostosti obiskovanja predavanj (na tem mestu gre izpostaviti, da so bila v
Studijskem letu 2021/22 v 1. semestru zaradi epidemije COVID_19 vsa predavanja le po spletu,
zaradi izboljSanja epidemioloske slike v 2. semestru pa so potekala deloma po spletu, deloma pa tudi
Ze v Zivo v predavalnicah) so se odgovori med Studijskima letoma razlikovali. Odstotek tistih, ki so
predavanja obiskovali v ve¢ kot 80 %, se je znizal, in sicer iz 75,00 % na 60,61% anketirancev,
odstotek tistih, ki so predavanja obiskovali vsaj 50 %, pa se je zvisal, in sicer iz 12,50 % na 21,21%.
Prav tako se je zvisal odstotek tistih, ki so predavanja obiskovali manj kot 20 %, in sicer iz 12,50% na
18,18 %.

V zvezi z najprimernejSim nacinom ocenjevanja znanja se je odstotek anketiranih Studentov, ki so
kot najprimernejsi nacin ocenjevanja znanja izbrali pisni izpit napram prejSnjemu Studijskemu letu
nekoliko spremenil, in sicer iz 46,88 % se je odstotek dvignil na 54,55 %. Takih, ki so izbrali ustni
izpit, je manj, iz 21,88 % se je odstotek zmanjsal na 12,12 %. Najbolj obcutno se je dvignilo Stevilo
Studentov, ki menijo, da so najprimernejsi nacin ocenjevanja znanja seminarske naloge, in sicer iz
3,13 % se je odstotek povecal na 21,21 %. Takih, ki bi izbrali take home exam je malo in skoraj enako
kot lani, in sicer iz 9,38% se je odstotek minimalno zmanjsal na 9,09 %. Studentov, ki so kot
najprimernejsi nacin ocenjevanja znanja izbrali open book exam pa je obcutno zmanjsalo, in sicer iz
lanskih 18,75 % se je odstotek znizal na 3,03 %.

Na vprasanje o izpitnih rokih je odstotek tistih, ki so ocenili, da je slednjih dovolj, podoben lanskemu,
iz 81,25% je za nekaj odstotnih tock narastel na 84,85 %. Odstotek tistih anketiranih Studentov, ki
menijo, da je izpitnih rokov premalo pa je prakti¢no enak, iz 15,63% se je minimalno spustil na
15,15%. Studentov, ki bi bili mnenja, da je izpitnih rokov preve¢ pa v $tudijskem letu 2022/23 ni bilo.

V studijskem letu 2022/23 ostaja enako Stevilo oz. odstotek tistih Studentov, ki so pogojev za
prehode med letniki ocenili kot primerne, in sicer je ta podoben kot lani, ko je 87,50 % Studentov
pogoje za prehod ocenilo za primerne, letos 87,88%. Odstotek tistih, ki so pogoje za prehode med




letniki oznacili za prezahtevne, se je zgolj nekoliko zvisal, in sicer iz 6,25 % se na 9,09%, posledic¢no
pa se je znizal odstotek Studentov, ki pogoje oznacujejo kot premalo zahtevne, in sicer iz 6,25 % na
30,3%.

Razveseljivi so rezultati vezani na vprasanje o tem, ali so Studentje izbrali primeren studij. Kar 90,91%
Studentov je na to vprasanje odgovorilo, da je Studij v celoti primeren, kar je Se nekoliko visje Stevilo
kot lani, ko je Studiji v celoti ustrezal 84,38 % Studentov. Nekoliko znizal se je tako tudi odstotek
tistih, ki so mnenja, da je izbran Studij zanje le delno primeren, in sicer iz 15,63 % na 9,09 %.
Nezadovoljnih z izbranim Studijem tako kot v prejsnjem studijskem letu, tudi v letu 2022/23 ni.

Na vprasanje o razlogih za nadaljevanje Studija na doktorskem Studijskem programu se je znizal
odstotek tistih anketiranih Studentov, ki so kot razlog izpostavili kvaliteto Studijskega programa in
sicer iz 25,00 % na 15,15 %. Odstotek tistih, ki so kot razlog navedli pridobivanje dodatnih znanj,
ostaja prakti¢no enak, iz 32,25 % se je odstotek minimalno zniZal na 30,30 %. Napram prejSnjemu
Studijskemu letu se je zniZal odstotek tistih, ki so kot razlog navedli smer (modul) podiplomskega
Studijskega programa, in sicer iz 9,38 % na 3,03 %, razloga velikost skupin pa tudi tokrat ni navedel
nih¢e izmed anketirancev. Ze drugo leto zapored je mogoce opaziti trend zvi$anja odstotka tistih, ki
ne nameravajo nadaljevati s Studijem, in sicer se je ta dvignil iz 31,25 % na 42,42%, enako tudi
odstotek tistih, ki so kot razlog izbrali drugo, iz prejSnjih 3% na 9,09%. Slednji so kot druge razloge,
ki bi najbolj vplivali na nadaljevanje Studija na doktorskem studijskem programu navedli: »MozZnost
povezave z zaposlitvijo, ki jo delam«, »Z veseljem bi se udelezila programa, ¢e bi bil financiran s
strani drzave ali koga drugega« in »Sluzbene obveznosti«.

Anketirani Studenti so odgovarjali tudi na vprasanje glede Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin v smislu dobre osnove za pridobitev zaposlitve, razvoja kariere, osebnega
razvoja in drugo. Odstotek tistih, ki so Studij izpostavili kot dobro osnovo za pridobitev zaposlitve,
se je nekoliko zvisal iz 9,38 % na 12,12%. Najvisji je odstotek tistih, ki so Studij izpostavili kot dobro
osnovo za razvoj kariere, in sicer se je ta rahlo dvignil, iz 50,00% na 54,55 %. Nekoliko padel je
odstotek tistih, ki so izbrani Studij navedli kot dobro osnovo za osebni razvoj, in sicer iz na 37,50 %
na 27,27%. Pod drugo, kar je izbralo 60,6% Studentov, so ti navedli »razvoj kariere in dodatno znanje
ter poglobitev obstojeCega« in pa »pridobivanje znanja za delo, laZje pridobitev licence za
posrednika, ker je veC pridobljenega znanja. Prav tako magisterij omogoca kasnejSo prijavo za
izvedbo Solanja za cenilca nepremicnin«, kar kaZe na to, da si Studij izbirajo tudi za poglobitev znanja
oz. pridobivanje dodatnih znanj.

Zaposlitvena struktura Studentov Studijskega progama Pravo in management nepremicnin 2.
stopnje v Studijskem letu 2022/2023 ostaja podobna, kot v prejsnjih letih, z manjSimi odstopaniji.
Najvecja sprememba je pri odstotku nezaposlenih, kjer je iz 9,38% narastel na 18,18%, torej enkrat
vec, pri ¢emer pa tokrat ni iskalcev zaposlitve (lani 3,13%). Zaposlenih za nedolocen ¢as Ze drugo
leto zapored ostaja prakti¢no enako, in sicer je iz 59,38% teh letos 60,61% Nekoliko naraslo je Stevilo
zaposlenih za dolocen cas, in sicer iz 6,25% ba 9,09%, med tem ko je v Studijskem letu padlo Stevilo
samozaposlenih, iz 21,88 % na 12,12%. Upostevaje drzavo, kjer tisti, ki so zaposleni, opravljajo delo,
je prislo do spremembe pri $tevilu zaposlenih v tujini, napravm studjksemu letu 2021/2022, ko
zaposlenih v tujini ni bilo, je v Studijskem letu 2022/2023 teh 6,06%. posledi¢no se je zmanjsal
odstotek zaposlenih v Sloveniji, in sicer iz 87,50% na 78/79%. Nezaposlenih je podobno oz.
malenkost vec, iz 12,50 % je ta odstotek rahlo narastel na 15,15%. Med tem ko odstotka tistih, ki so
zaposleni v svoje lastnem podjetju oziroma v javnem sektorju tudi v Studijskem letu 2022/2023
ostajata enaka in sta rahlo padla — 18,18% (prejSnje Studijsko leto 25%), se je zvisal odstotek
zaposlenih v zasebnem sektorju, iz 37,5% na 45,45%. Kot je Ze bilo pojasnjeno je rahlo vec tudi
nezaposlenih, v tej kategoriji je odgovor izbralo 18,18% anketiranih (*rahlo drugacen odstotek kot v
prejsnjih dveh kategorijah; razlog ni znan), prejsnje Studijsko leto 12,50.




Zadovoljivi oziroma odli¢ni pa so rezultati odgovora na vprasanje, ali bi ponovno izbrali studijski
program Pravo in management nepremicnin na isti fakulteti, kjer so prav vsi Studenti odgovorili z
da. Napram letu 2021/2022, ko jih je tako odgovorilo93,75%, ostalih 6,25% pa je izbralo moznost,
da bi izbrali drug Studijski program na isti fakulteti.. Tistih, ki bi izbrali isti Studijski program na drugi
fakulteti, tako tudi to leto ni.

Glede na zgoraj podano primerjavo rezultatov anket je moc razbrati, da v zadnjih dveh studijskih
letih ni priSlo do vecjih odstopanj. Pozitivno je dejstvo, da se je Se dvignil odstotek tistih, ki so
mnenja, da so izbrali primeren studij zase, in sicer iz 84,38 % na kar 90,91%, prav tako se je dvignil
odstotek tistih, ki bi ponovno izbrali ta studij, in sicer iz 94% na 100% - prav vsi Studenti bi se
ponovno odlocili za izbran studij.

Studenti $tudijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje v $tudijskem letu niso
podali dodatnih predlogov izboljsav.

Na kratko povzemite vloZzene spremembe v konkretnem Studijskem letu ter pojasnite kako
deleZniki sodelujejo pri spreminjajo in posodabljanju programa ter kako deleznike obvescate
glede sprejetih sprememb.

Fakulteta se za namene zbiranja informacij ali predlogov za spreminjanje izvedbenega sStudijskega
programa ter njegovo analiziranje posluzuje nacinov in postopkov, kot so vsakoletno anketiranje
deleznikov na ve¢ nivojih, od anketiranja $tudentov (Studentska anketa o $tudijskem procesu na NU,
Evro-PF, Studentska anketa o kakovosti $tudijskega programa, Anketa o kakovosti obvezne prakse
Studentov, delovnih mentorjev in pedagoskih mentorjev, Anketa o tutorstvu, Anketa o Studiju na
daljavo, Anketa o dusSevnih stiskah med Studenti v casu epidemije), , anketiranja zaposlenih,
anketiranja delodajalcev ter ankete zunanjih deleznikov (ankete o zadovoljstvu z s strani fakultete
organiziranih dogodkov). Metode anketiranja se izvajajo v elektronski obliki. Fakulteta pri pripravi
ustreznih ukrepov za izboljSanje uposteva tudi mnenja deleZnikov, ki so razvidna iz odgovorov na
odprti tip vprasanj ter s poglobljenimi intervjuji (npr. s Studenti, ¢lani Akademskega zbora, priprava
obstudijskih dogodkov z delodajalci in drugimi institucijami). Na spletni strani fakultete je objavljen
tudi obrazec, namenjen studentom, visoko3Solskim uciteljem, sodelavcem ter drugim zaposlenim na
Evropski pravni fakulteti Nove univerze ter tudi SirSi javnosti, da predlagajo svoje predloge
izboljSanja in jih posljejo na elektronski naslov fakultete ali oddajo v nabiralnik Studijskega centra v
Novi Gorici ali Ljubljani.

Fakulteta letno pripravlja Samoevalvacijska porocila, iz katerih so razvidni nacini samoevalvacijskih
postopkov tekom posameznega Studijskega leta. Fakulteta z evalvacijskimi postopki na ve¢ podrocjih
zbira ustrezne povratne informacije deleznikov (Studentov, zaposlenih, delodajalcev), na podlagi
katerih poteka analiza Studijskega procesa ter je omogoceno posodabljanje Studijskega programa in
vrednotenje izobraZevalnega procesa. V samoevalvacijskih porocilih so vsakoletno zabeleZeni odzivi
deleZnikov, na podlagi le teh pa tudi pripravljeni akcijski nacrti za podrocje samoevalvacije ter
realizacija nacrtovanih ukrepov.

Vse informacije o delovanju fakultete so dostopne na spletni strani fakultete: https://epf.nova-
uni.si/, ki je na voljo v slovenskem in angleskem jeziku in je z osnovnimi funkcionalnostmi podprta
tudi za slepe in slabovidne. Skladno s Pravilnikom NU fakulteta z vsemi dokumenti (nacrt izvajanja
procesov za zagotavljanje kakovosti, Akcijski nacrt za uresnilitev vizije in poslanstva in
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Samoevalvacijsko porocilo) seznani rektorja, akademski zbor, Senat, Upravni odbor, zunanje
deleZnike in Studentski svet na ravni univerze ter Komisijo za kakovost, dekana, akademski zbor,
Senat, Upravni odbor, zunanje deleZnike in Studentski svet na ravni €lanice univerze. Vsi dokumenti
so tudi javno objavljeni na spletni strani univerze.

NU, Evro-PF je z namenom dviga kakovosti Studijskega procesa pri preverjanju znanja Studentov na
izpitih uvedla dvojno ocenjevanje izpitov ter pisno povratno informacijo (»feed-back«) visokoSolskih
uciteljev na vsako izpitno vprasanje izpitne pole.

Fakulteta pri izbranih predmetih, ki so dolo¢eni vsako Studijsko leto, izvaja dvojno (notranje in
zunanje) ocenjevanje izpitov. Notranje dvojno ocenjevanje izpitov se izvede s strani ocenjevalca, ki
je visokosolski ucitelj Nove univerze, zunanje dvojno ocenjevanje pa s strani zunanjega ocenjevalca
(ki torej ni visokosolski ucitelj Nove univerze, temve¢ drugega visokosSolskega zavoda). Namen
uvedenega ukrepa je v nepristranskosti ocenjevanja izpitov ter s tem zagotavljanju kakovosti.

Z namenom dviga kakovosti pridobljenega znanja Studentov fakulteta izvaja tudi pisno povratno
informacijo visokoSolskega ucitelja na vsako izpitno vprasanje izpitne pole posameznega studenta.
Slednje omogoca Studentom razumevanje pomanjkljivosti in predlogov za izboljSavo pridobljene
ocene

V nadaljevanju so na kratko povzete spremembe podiplomskega magistrskega Studijskega programa
Pravo in management nepremicnin 2. stopnje, ki so bile vloZene v Studijskem letu 2022/23:

Do sprememb vpisnih pogojev ni prislo.

Z namenom prevetritve Studijskega programa, razbremenitve dolocenih visoko3olskih uciteljev ter
zagotavljanja kakovostnega Studija je fakulteta izvedla dolocene kadrovske spremembe
nosilcev/izvajalcev predmetov. Pri obveznem predmetu Evidentiranje in upravljanje nepremicnin z
osnovami prava zemljiske knjige se je imenovalo novega nosilca, prav tako pri izbirnem predmetu
Davcno pravo. Dodal se je nov izbirni predmet Pravo in umetna inteligenca. Pregledali in uskladili so
se tudi ucni nacrti predmetov.

Pojasnite, ali je po spreminjanju in posodabljanju studijski program Se vedno vsebinsko in po
sestavi dovrsen, ali se ohranja povezanost ucnih nacrtov in predmetnika s cilji in kompetencami
programa ter ali so vsebine povezane po horizontalni in vertikalni osi.

Kljub zgoraj izpostavljenim spremembam Studijskega programa le-ta po sestavi in vsebini Studentom
Se vedno ponuja celovito znanje ter jim omogoca doseci postavljene cilje in nacrtovane kompetence
oziroma ucne izide. Studenti so z znanjem in kompetencami, pridobljenimi v ¢asu $tudija, zadovoljni,
kar izhaja iz rezultatov anket. Slednje so med drugim osnova za spreminjanje Studijskega programa,
posameznih predmetov in tudi izbiro nosilcev ter izvajalcev. Predlogi in pobude se upostevajo in
tako kakovost studija raste, kar potrjuje dejstvo, da so prav vsi anketirani Studenti odgovorili, da bi
ponovno izbrali isti Studijski program. Fakulteta skrbi za konsistentnost in vsebinsko povezanost
posameznih predmetov in u¢nih nacrtov ter studijskega programa kot celote, kot tudi povezanost
ucnih izidov, dolocenih v u¢nih nacrtih, s cilji in kompetencami Studijskega programa in z njegovo
vsebino glede na vrsto in stopnjo Studija. Fakulteta skrbi, da ostaja razporejenost predmetov po
semestrih in letnikih ter njihovo kreditno ovrednotenje tak$no, da je Studijski program vsebinsko in
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po sestavi dovrsen. Prav tako fakulteta spodbuja nosilce in izvajalce predmetov Studijskega
programa, da svoje znanstvene, strokovne in raziskovalne vsebine oziroma dosezke (iz lastnih ali
fakultetnih projektov) vkljucijo v u¢ne nacrte predmetov podiplomskega magistrskega Studijskega
programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje.

4 Statisti¢ni podatki za Studijsko leto 2022/23
4.1 Podatki o vpisanih Studentih

Primeroma:

Navedite stevilo skupno vseh vpisanih studentov (redni, izredni, studenti s statusom in brez, v vseh
letnikih studijskega programa, vkljucujoc¢ tudi tuje studente), navedite strukture Studentov po
spolu.

Podatke primerjajte s predhodnim studijskim letom.

Na podiplomskem magistrskem studijskem programu Pravo in management nepremicnin 2. stopnje
je bilo v studijskem letu 2022/23 skupno vseh vpisanih 309 studentov. V to Stevilko so zajeti vsi redni
Studenti 236 (76,38 %) in izredni Studenti 73 (23,62 %), Studenti s statusom in brez, v vseh letnikih
Studijskega programa, vkljucujoc tudi Studente fransiznega programa VTl in tuje Studente. Glede na
strukturo po spolu je bilo na rednem in izrednem Studijskem programu vpisanih vec zZensk, in sicer
170 (55,02 %), moskih pa je bilo 139 (44,98 %).

V Studijskem letu 2022/23 je na podiplomskem magistrskem Studijskem program Pravo in
management nepremicnin opaziti majhen padec Stevila vseh vpisanih Studentov. V Studijskem letu
2022/23 se je, v primerjavi s preteklim Studijskim letom, Stevilo vseh vpisanih studentov zmanjsalo
za 14 Studentov oziroma za 4,33 % (Tabela 1).

Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih Studentov glede na spol in nacin studija

Redni studij Izredni Studij

Spol
Z 4 Z M M M z i i M M M
(slo+EU) (tujci) (VTI)  (slo+EU) (tujci) (VTI) (slo+EU) (tujci) (VTI) (slo+EU) (tujci) (VTI)

2020/21 |m¥ly 1 0 96 1 0 35 0 7 22 0 14
2021/22 [EEXl 1 0 106 0 0 40 1 8 22 0 14
2022/23 @PE] 0 0 107 0 0 35 1 5 20 0 12

Vir: VIS, januar 2024

Studijsko
leto

V studijskem letu 2022/23 je bilo na mesta za Slovence in drZavljane EU za redni Studij
podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management nepremicnin vpisanih 236
Studentov, od tega 129 Zensk in 107 moskih, na izredni Studij pa 73 Studentov, od tega 41 Zensk in
32 moskih.

V primerjavi s predhodnim letom je bil na mesta za Slovence in drzavljane EU na redni Studij
izpostavljenega studijskega programa vpisan 1 student manj, na izredni Studij pa 12 Studentov manj
(Tabela 2).
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Tabela 2: Stevilo vseh vpisanih studentov glede na spol in nacin $tudija (za Slovence in drzavijane

EU)

Redni studij Izredni Studij

Studijsko leto Spol
Zenski Moski Zenski Moski
R
2020/21 120 96 35 22
2021/22 131 106 40 22
2022/23 129 107 35 20

Vir: VIS, januar 2024

V Studijskem letu 2022/23 je bila na mesta za tujce na podiplomskem magistrskem Studijskem
programu Pravo in management nepremicnin 2. stopnje vpisana ena tuja Studentka in sicer iz Ruske
federacije. Studentka je bila v $tudijskem letu 2022/23 pavzerka v 1. letniku izrednega nacina $tudija.

V primerjavi s predhodnim Studijskim letom ni opaziti vecjih nihanj v Stevilu vpisanih na mesta za
tujce, Stevilo slednjih ostaja minimalno.

Tabela 3: Stevilo vseh vpisanih studentov glede na spol in nacin $tudija (tujci)

Redni studij Izredni Studij

Studijsko leto

Spol
Zenski Moski Zenski Moski
2020/21 1 1 0 0
2021/22 1 0 1 0
2022/23 0 0 1 0

Vir: VIS, januar 2024

Na podiplomski magistrski Studijski program Pravo in management nepremicnin 2. stopnje je bilo v
Studijskem letu 2022/23 skupno vpisanih 17 StudentovVisokoSolskega transnacionalnega
izobraZzevanja (VTI), od tega 5 Zensk in 12 moskih

V primerjavi s predhodnim Studijskim letom je zaznati manjSo razliko, Stevilo vseh vpisanih
Studentov VTI se je nekoliko zmanjsalo in sicer iz 22 $tudentov v Studijskem letu 2021/22 na 17
Studentov v Studijskem letu 2022/23, saj zaradi prekinitve pogodbe, kot je pojasnjeno v
institucionalnem samoevalvacijskem porocilu, ni ve¢ novega vpisa. (Tabela 4).

Tabela 4: Stevilo vseh vpisanih studentov glede na spol in nacin studija (za studente VTI)

Izredni Studij

Studijsko leto Spol

Zenski Moski

2020/21 8 14
2021/22 8 14
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Vir: VIS, januar 2024

4.2 Stevilo razpisnih mest in $tevilo prvi¢ vpisanih $tudentov

Primeroma:

Navedite stevilo prvic vpisanih Studentov v 1. letnik rednega in izrednega studijskega programa,
stevilo rednih/izrednih studentov, stevilo redno vpisanih glede na spol in stevilo izredno vpisanih
Studentov glede na spol.

Podatke primerjajte s predhodnim studijskim letom.

V Studijskem letu 2022/23 je bilo v 1. letnik rednega in izrednega 3Studija na podiplomskem
magistrskem Studijskem programu Pravo in management nepremicnin 2. stopnje 20 prvi¢ vpisanih
Studentov. Vsi Studentje so bili vpisani na redni Studij. Med prvi¢ vpisanimi Studenti je bilo na
rednem Studiju vec Zensk, in sicer 13 (65,00 %), kot moskih, ki jih je bilo 7 (35,00 %).

V studijskem letu 2022/23 so se, v primerjavi s predhodnim Studijskim letom, Studentje vpisali zgolj
na redni Studij. V primerjavi s prejsnjim Studijskim letom je zaznati manjsi padec vpisanih Studentov
na rednem Studij, in sicer so se na redni Studij vpisali 4 Studentje manj. Na izredni Studij se v
Studijskem letu 2022/23 ni vpisan noben Student, posledi¢no je v primerjavi s predhodnim
Studijskim letom obcuten padec vpisanih Studentov, saj se je v Studijskem letu 2021/22 na izredni
Studij vpisalo 6 Studentov.

Tabela 5: Stevilo razpisnih mest in Stevilo prvi¢ vpisanih studentov v 1. letnik rednega in izrednega
Studija, glede na spol (za Slovence in drZavijane EU)

Studijsko leto Redni $tudij Izredni $tudij

Razpis Vpisani Spol Razpis Vpisani Spol

Zenski Moski Zenski Moski

2020/21 68 16 8 8 70 15 12
2021/22 68 24 13 11 50 6 5 1
2022/23 68 20 13 7 30 0 0

Vir: VIS, januar 2024

V Studijskem letu 2022/23 so bila za podiplomski magistrski studijski program Pravo in management
nepremicnin razpisana tudi mesta za tuje Studente, in sicer 2 mesti za redni Studij in 15 mest za
izredni Studij. V Studijskem letu 2022/23 se v 1. letnik rednega in izrednega Studija ni vpisan noben
tuj Student. V primerjavi s predhodnima Studijskima letoma ostaja konstantno nizek vpis na mesta
za tujce (Tabela 6).

Tabela 6: Stevilo razpisnih mest in Stevilo prvi¢ vpisanih studentov v 1. letnik rednega in izrednega
Studija, glede na spol (tujci)

Studijsko leto Redni $tudij Izredni $tudij
Razpis Vpisani Spol Razpis Vpisani  Spol
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Zenski Moski Zenski Moski

2020/21 2 0 0 0 30 0 0 0
2021/22 0 0 0 30 1 1 0
2022/23 0 0 0 15 0 0 0

Vir: VIS, januar 2024

Za Studente Visoko3olskega transnacionalnega izobrazevanja (VTI) v Studijskem letu 2022/23 za
podiplomski magistrski Studijski program Pravo in management nepremicnin ni bilo razpisanih mest
(pojasnjeno v porocilu) (Tabela 7).

Tabela 7: Stevilo razpisnih mest in stevilo prvi¢ vpisanih studentov v 1. letnik izrednega Studija,
glede na spol (za studente VTI)

Studijsko leto Izredni $tudij

Razpis Vpisani Spol
Zenski Moski
2020/21 50 6 5 1
2021/22 50 1 1
2022/23 / / / /

Vir: VIS, januar 2024

4.3 Podatki o vpisanih studentih glede na vrsto zakljuéenega dodiplomskega Studija

Navedite vpisne pogoje iz razpisa za vpis.

Navedite podatke glede predhodno zakljuéenega Solanja/studija vpisanih studentov.

Razpis za vpis v dvoletni magistrski Studijski program Pravo in management nepremicnin 2. stopnje
v $tudijskem letu 2020/21 je dolocal naslednje vpisne pogoje.

V zacetni letnik magistrskega Studijskega programa se lahko vpise kdor je zakljucil:

a) Studijski program prve stopnje z ustreznega strokovnega podrocja (Poslovne in upravne
vede (041), Pravo (042), Interdisciplinarne izobraZevalne aktivnosti/izidi, pretezno poslovne
in upravne vede, pravo (048), tehnika (071), Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in
gradbenistvo (073), Interdisciplinarne izobraZevalne aktivnosti/izidi, pretezno tehnika,
proizvodne tehnologije in gradbenistvo (078)),

b) Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe sprejet pred 11. junijem 2004 z
ustreznega strokovnega podrocja (Poslovne in upravne vede (041), Pravo (042),
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno poslovne in upravne vede, pravo
(048), tehnika (071), Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo (073),
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo (078)),

c) Studijski program za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet pred 11. junijem 2004 z
ustreznega strokovnega podrocja (Poslovne in upravne vede (041), Pravo (042),
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno poslovne in upravne vede, pravo
(048), tehnika (071), Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo (073),
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo (078)),
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d) Studijski program prve stopnje iz drugih strokovnih podrocij in dosegel najmanj 180
kreditnih tock po ECTS ter opravil Studijske obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje studija.
Studijske obveznosti v obsegu od 10 do 60 kreditnih to¢k po ECTS dolo¢i Studijska komisija
na podlagi individualne vloge kandidata in pri tem uposteva podrocje predhodnega studija.
Predpisane Studijske obveznosti kandidati lahko opravijo med Studijem na 1. stopnji ali z
opravljanjem izpitov pred vpisom v magistrski Studijski program;

e) Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe sprejetim sprejet pred 11.
junijem 2004 iz drugih strokovnih podrocij ter opravil Studijske obveznosti, ki so bistvene za
nadaljevanje $tudija. Studijske obveznosti v obsegu od 10 do 60 kreditnih to¢k po ECTS
dolo¢i Studijska komisija na podlagi individualne vloge kandidata in pri tem uposteva
podrocje predhodnega Studija. Predpisane Studijske obveznosti kandidati lahko opravijo
med Studijem na 1. stopnji ali z opravljanjem izpitov pred vpisom v magistrski Studijski
program;

f) Studijski program za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet pred 11. junijem 2004 iz
drugih strokovnih podrocij ter opravil studijske obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje
$tudija. Studijske obveznosti v obsegu od 10 do 60 kreditnih toc¢k po ECTS dolo¢i Studijska
komisija na podlagi individualne vloge kandidata in pri tem uposteva podrocje predhodnega
Studija. Predpisane Studijske obveznosti kandidati lahko opravijo med studijem na 1. stopnji
ali z opravljanjem izpitov pred vpisom v magistrski studijski program;

Pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je konc¢al enakovredno izobraZevanje v tujini.

V studijskem letu 2022/23 je imela vecina prvi¢ vpisanih studentov na podiplomski magistrski
Studijski program Pravo in management nepremicnin koncano visokoSolsko oz. univerzitetno
izobrazbo (prva bolonjska stopnja).

V Studijskem letu 2022/23 so vsi (100 %) vpisani Studenti prihajali iz ustreznega strokovnega
podrocja, torej Studentov, ki bi prihajali iz drugih strokovnih podrocij in bi za vpis potrebovali
opravljati diferencialne izpite, v izpostavljenem Studijskem letu ni bilo. V $tudijskem letu 2022/23
vpisani Studenti po vecini prihajajo iz Evropske pravne fakultete Nove univerze, Fakultete za
gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani, Fakultete za upravo Univerze v Ljubljani in Fakultete
za varnostne vede Univerze v Ljubljani. Nekaj jih prihaja iz Fakultete za organizacijske vede Univerze
v Mariboru, DOBA Fakultete za uporabne poslovne in druzbene studija, nekaj jih prihaja iz
enakovrednih zavodov iz tujine oziroma drugih fakultet ustreznega podrodja.

Za vpis na mesta za tujce ni bilo interesa, zaradi ¢esar primerjava zaklju¢enega dodiplomskega
Studija vpisanih tujih Studentov ni mozna.

Tako kot za tujce se tudi na mesta za transnacionalno izobraZevanje kandidati vpiSejo na podlagi
zaklju¢ene srednjeSolske izobrazbe, pri ¢emer se listina obravnava kot spri¢evalo o zakljuénem
izpitu, ki ga je bilo mogoce pridobiti v Republiki Sloveniji pred 1. 6. 1995.

Primeroma:

Navedite podatke glede prehodnosti (1zracun prehodnosti: Stevilo prvi¢ vpisanih Studentov 2.
letnika tekocega Studijskega leta (brez Studentov, ki so se v tekocem Studijskem letu vpisali po
merilih za prehode) se deli s stevilom Studentov z veljavnim statusom, ki so bili v predhodnem
Studijskem letu vpisani v 1. letnik).

Podatke primerjajte s predhodnim studijskim letom.
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V studijskem letu 2022/23 je zaznati rahel padec prehodnosti tako pri rednih kot tudi izrednih
Studentih, in sicer je znasala prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik na rednem Studiju 77 % (v
predhodnem Studijskem letu 79 %). Na izrednem Studiju je bila prehodnost Studentov bistveno nizja,
in sicer 25 % (v predhodnem Studijskem letu 55 %), vkljuCujoC tudi Studente fransiznega VTI
Studijskega programa (Tabela 8).

Tabela 8: Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik (za Slovence in drZavijane EU)

o Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik (v %)*
Studijsko leto

Redni Izredni

2020/21 78 53
2021/22 79 55
2022/23 77 25

Vir: VIS, januar 2024

* lzraCun prehodnosti: Stevilo prvi¢ vpisanih Studentov 2. letnika tekocCega Studijskega leta (brez Studentov, ki so se v
tekocem Studijskem letu vpisali po merilih za prehode) se deli s Stevilom Studentov z veljavnim statusom, ki so bili v
predhodnem studijskem letu vpisani v 1. letnik.

Prehodnost tujih Studentov zaradi nizkega vpisa ni primerljiva s prehodnostjo drugih Studentov.

Prav tako v predhodnem Sstudijskem letu 2022/23 ni bilo prehodnosti Studentov fransiznega VTI
programa iz 1. v 2. letnik. (Tabela 9).

Tabela 9: Prehodnost studentov VTI studijskega programa iz 1. v 2. letnik

S Prehodnost VTI studentov iz 1. v 2. letnik (v %)*
Studijsko leto

Izredni

2020/21 65
2021/22 0
2022/23 0

Vir: VIS, januar 2024

* zraCun prehodnosti: Stevilo prvi¢ vpisanih Studentov 2. letnika tekocCega Studijskega leta (brez Studentov, ki so se v
tekocem Studijskem letu vpisali po merilih za prehode) se deli s Stevilom Studentov z veljavnim statusom, ki so bili v
predhodnem Studijskem letu vpisani v 1. letnik.

4.5 Zakljucek in trajanje Studija

Navedba strokovnega naslova, ki ga pridobi Student po izpolnjenih pogojih za dokoncanje
Studijskega programa.

Po izpolnjenih pogojih za dokoncanje dvoletnega podiplomskega magistrskega Studijskega
programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje pridobi diplomant strokovni naslov
magister prava in managementa nepremicnin / magistrica prava in managementa nepremicnin.
Okrajsava naslova: mag. prav. in manag. neprem. (za imenom in priimkom).

16



4.5.1 Diplomanti

Primeroma:

Navedite Stevilo vseh diplomantov studijskega programa v konkretnem Studijskem letu, stevilo
diplomantov rednega in izrednega Studija, Stevilo diplomantov glede na spol.

Podatke primerjajte s predhodnim sStudijskim letom.

V studijskem letu 2022/23 je diplomiralo 25 Studentov na rednem in izrednem Studiju, med njimi je
bilo 16 (64,00 %) diplomantov rednega Studija in 9 (36,00 %) diplomantov izrednega Studija. Glede
na strukturo diplomantov po spolu je v Studijskem letu 2022/23 na rednem in izrednem Sstudiju
diplomiralo vec Zensk, 18 (72,00 %) kot moskih, 7 (28,00 %). V primerjavi s predhodnim Studijskim
letom je viden porast diplomantov, saj je bilov Studijskem letu 2022/23 podeljenih 6 diplom ve¢ kot
leto poprej (Tabela 10).

Tabela 10: Stevilo vseh diplomantov (vsteti so tudi VTI Studenti) glede na nacin studija

o o Stevilo diplomantov
Studijsko leto Nacin Studija

M yA
Redni 4 8
2020/21 Izredni 2 6
Redni 6 6
2021/22 Izredni 2 5
Redni 5 11
2022/23 _
Izredni 2 7

Vir: VIS, januar 2024

4.5.2 Trajanje Studija

Primeroma:

Navedite povprecno Stevilo let, ki so jih v konkretnem Studijskem letu Studenti porabili za
dokoncanje studija, navedite podatkov za redne in izredne Studente (lzracun trajanja Studija je
pripravljen v letih, pri cemer se uposteva diplomante, ki so zakljucili Studij v posameznem
Studijskem letu).

Podatke primerjajte s predhodnim sStudijskim letom.

V studijskem letu 2022/2023 so redni Studenti za dokoncanje Studija povprec¢no porabili 5,8 let,
izredni pa 2,5 let. V primerjavi s predhodnim Studijskim letom je zaznati podaljSanje trajanja rednega
Studija (iz 5,5 na 5,8 let) in podaljsanje trajanja Studija pri izrednih studentih (iz1 1,7 na 2,5 let).

Tabela 11:Povprecno trajanje studija v letih glede na nacin studija (za Slovence in drZavijane EU)

Studijsko leto Nacin Studija Trajanje Studija*

Redni 4
2020/21 Izredni 1,8

Redni 5,5
2021/22 Izredni 1,7
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Redni 5,8
2022/23 .
Izredni 2,5
VIR: VIS, januar 2024

* |zracun trajanja Studija je pripravljen v letih, pri ¢emer se uposteva diplomante, ki so zakljudili studij v
posameznem Studijskem letu.

Zaradi izjemno nizkega vpisa na mesta za tujce ni mogoce podati ocene povprecnega trajanje Studija
v letih za tujce za obdobje zadnjih treh let. V zadnjih treh studijskih letih vpisani tuji Studenti Studija
namrec Se niso zakljucili.

V studijskem letu 2022/23 so Studenti VTl za dokoncanje $tudija povprecno porabili 3 leta. V
primerjavi s predhodnim letom je zaznati podaljsanje trajanja Studija (iz 2,25 na 3 leta).

Tabela 12: Povprecno trajanje studija v letih (za Studente VTI)

Studijsko leto Trajanje studija*

2020/21 Izredni 1,9
2021/22 Izredni 2,25
2022/23 Izredni 3

VIR: VIS, januar 2024
* |zraCun trajanja $tudija je pripravljen v letih, pri ¢emer se uposteva diplomante, ki so zakljuéili $tudij v
posameznem Studijskem letu.

4.6 Povprecna ocena izpitov

Primeroma:
Navedite povprecno oceno za redno in izredno vpisane Studente.
Podatke primerjajte s predhodnim Studijskim letom.

V Studijskem letu 2022/2023 je bila povprecna ocena redno vpisanih Studentov 6,35, izredno
vpisanih Studentov pa 8,51. V primerjavi s predhodnim Studijskim letom se je povpre¢na ocena
izpitov rednih Studentov znizala, izrednih Studentov pa zvisala.

Tabela 13: Povprecna ocena izpitov glede na nacin (za Slovence in drZavijane EU)

Studijsko leto Nacin Studija Povprecna ocena izpitov

Redni 8,39
2020/21 Izredni 8,36
Redni 8,33
2021/22 Izredni 8,26
Redni 6,35
Izredni 8,51

2022/23

VIR: VIS, januar 2024

Zaradi izjemno nizkega vpisa na mesta povprecna ocena vpisanih tujih Studentov ni primerljiva z
ocenami Studentov, ki so se vpisali na mesta za Slovence in drZzavljane EU. Za obdobje zadnjih treh
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Studijskih let imamo namrec zgolj podatek o povprecni oceni tuje Studentke, vpisane v Studijskem
letu 2019/20, ki znasa 8.

S podatkom o povprecni oceni izpitov za VTI Studente v Studijskem letu 2022/23 ne razpolagamo,
zato primerjava s prejsnjim Studijskim letom ni mogoca.

Tabela 14: Povprecna ocena izpitov (za VTI Studente)

Studijsko leto Nacin Studija Povprecna ocena izpitov

2020/21 Izredni /
2021/22 Izredni 9,5
2022/23 izredni /

VIR: VIS, januar 2024

5 Projektno — raziskovalno delo

Opisite na splosno o raziskovalnih skupinah, projektih, vkljucevanju Studentov konkretnega
Studijskega programa.

Raziskovalne skupine z vklju¢evanjem v domace in mednarodne raziskovalne projekte prispevajo k
razvoju znanosti in stroke, kariernemu razvoju in prepoznavnosti fakultete. Fakulteta zdruZuje
odlicen akademski in znanstveno-raziskovalni kader, ki dosega vrhunsko narodno in mednarodno
priznane znanstvene dosezke. Njeni aktivni raziskovalci so uspesni pri pridobivanju temeljnih in
aplikativnih raziskovalnih programov in projektov na razpisih Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije. Prav tako je fakulteta uspesna pri prijavah na mednarodne razpise
ter razpise Ministrstev in javnih skladov. V svoje projektno — raziskovalno delo delezniki vklju€ujejo
tudi Studente.

5.1 VkljuCevanje Studentov v znanstveno raziskovalno delo

Navedite na kakSen nacin se Studenti programa lahko vkljuéijo v znanstveno-raziskovalno delo,
navedite koliko Studentov je bilo v konkretnem Studijskem letu vklju¢eno in na kakSen nacin.

Fakulteta skusa Studentom pribliZati znanstveno-raziskovalno delo in jih motivirati za sodelovanje
ter vzpostaviti okolje, kjer lahko predstavijo svoje raziskovalne dosezke, ideje, resitve in se kriticno
opredeljujejo do aktualnih javnopravnih, pravnih in mednarodnih problematik.

V znanstveno-raziskovalno delo fakultete se Studentje lahko vkljucijo na vec razli¢nih nacinov:
- S pripravo ¢lankov na podlagi zakljucnih del: Mentorji spodbujajo Studente, da na podlagi
magistrskega dela pripravijo c¢lanek. Neposredno s sodelovanjem Studentov pri
raziskovalnem delu nosilca predmeta.

5.2 Vkljuevanje profesorjev v znanstveno raziskovalno delo

Navedite na kaksen nacin poteka znanstveno-raziskovalno delo profesorjev — nosilcev in izvajalcev
programa, navedite usposabljanja in pripravite tabelo nosilcev in izvajalcev predmetov na
Studijskem programu in njihovi raziskovalni projekti v konkretnem studijskem letu.
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Na raziskovalnem podrocju je kljuéni cilj NU, Evro-PF povecanje raziskovalne dejavnosti.
Znanstveno-raziskovalno delo profesorjev poteka na vec razlicnih nacinov:
z vklju¢evanjem v znanstveno-raziskovalno projekte fakultete oziroma univerze in z
izvajanjem lastnih znanstveno-raziskovalnih projektov oziroma z vklju¢evanjem v projekte
fakultete in drugih institucij in organizacij;*
z izdajanjem znanstvenih monografij; Univerzitetna zalozba je v Studijskem letu 2022/23
izdala naslednje monografije, ucbenike oz. revije: Dignitas, $t. 93/94 / uredil Jernej Letnar
Cerni¢, november 2022; Omejitev oblasti / Jernej Letnar Cerni¢, november 2022; Dignitas,
§t. 95/96, uredil Jernej Letnar Cerni¢, marec 2023; Kak3no Evropsko unijo hoéemo / Matej

Avbelj, april 2023.

Nova univerza je v Studijskem letu 2022/2023 organizirala Raziskovalno usposabljanje oziroma
sre¢anje namenjeno razpravi o raziskovalno-razvojnih projektih, katerega namen je bilo okrepiti
raziskovalno dejavnosti univerze oz. fakultet.

*Tabela 15: V spodnji tabeli so navedeni nosilci in izvajalci predmetov na podiplomskem magistrskem

Studijskem programu Pravo in management 2. stopnje, ki so sodelovali raziskovalnih projektih v

Studijskem letu 2022/23:

REDNI PROFESOR

prof. dr. Bojan Grum

1| J5-3112 | Vrednotenje trajnostnega razvoja urbanega | 1.10.2021 - | dr. Bojan
prostora skozi parametre razvoja socialne | 30.9.2024 Grum
infrastrukture in Zivljenjskega zadovoljstva

2 | J5-1784 | USTVARJANJE DRUZBENE VREDNOSTI S| 1.7.2019 - | dr. David
STAROSTNIKOM PRIJAZNIM UPRAVLIANEM | 31.12.2022 Bogataj
STANOVANIJSKEGA SKLADA Vv
VSEZIVLIENJSKIH SOSESKAH

3 | J7-4599 | K ZDRAVJU NARAVNANO VEDENJE KOT | 1.10.2022 - | dr. Bojan
KREATOR  TRAJNOSTNEGA RAZVOIJA | 30.9.2025 Grum
GRAJENEGA OKOLUIA
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prof. dr. Matej Avbelj

1| J5-1790 Holisti¢ni pristop k sposStovanju | 1.7.2019 dr.  Letnar
Clovekovih pravic v gospodarstvu - | 30.6.2023 Cernic Jernej
reforma slovenske in mednarodne
pravne ureditve
2 |J5-1791 Integralna teorija prihodnosti | 1.7.2019 dr.  Avbelj
Evropske Unije 30.6.2023 Matej
3 | P6-0380 Krsitve clovekovih  pravic in|1.1.2022 -
temeljnih svoboscin na | 31.12.2027 dr. Renato
slovenskem ozemlju v 20. stoletju Podbersic¢
4 | European Plural EU 2022 - 2025 dr.  Avbelj
Comisssion Matej
Jean Monet
Chair
prof. ddr. David Bogataj
1| L7-3188 | HIERARHICNA ZASNOVA IN FINANCIRANJE 1.10.2021 — | dr. Marija
SOCIALNE INFRASTRUKTURE PAMETNIH 30.9.2024 Bogataj
SREBRNIH VASI
2 | J5-3112 | Vrednotenje trajnostnega razvoja urbanega | 1.10.2021 — | dr. Bojan
prostora skozi parametre razvoja socialne | 30.9.2024 Grum
infrastrukture in Zivljenjskega zadovoljstva
3 | V6-2041 | Medgeneracijsko soZitie na podezZelju, | 1.4.2021 - | dr. David
razvoj socialne infrastrukture za | 31.3.2023 Bogataj
preprecevanje socialne izkljucenosti ter
blazitev socialnih pritiskov na podeZzelju
4 | )5-1784 | USTVARJANJE DRUZBENE VREDNOSTI S| 1.7.2019- dr. David
STAROSTNIKOM PRUAZNIM UPRAVLIANEM | 30.6.2023 Bogataj
STANOVANIJSKEGA SKLADA \Y
VSEZIVLJENJSKIH SOSESKAH
J7-4599 | K ZDRAVJU NARAVNANO VEDENJE KOT dr. Bojan
5 KREATOR TRAJNOSTNEGA RAZVOJA | 1.10.2022 - | Grum
GRAJENEGA OKOLUIA 30.9.2025
V3-2245 | Kultura varnosti pacientov
6 1.10.2022 - | dr. Nandu
30.9.2024 Goswami
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Prof. dr. Ziva Kristl

1| J5-3112 | Vrednotenje trajnostnega razvoja urbanega | 1.10.2021 dr.
prostora skozi parametre razvoja socialne | 30.9.2024 Bojan
infrastrukture in Zivljenjskega zadovoljstva Grum

2 | J7-4599 | K ZDRAVJU NARAVNANO VEDENJE KOT | 1.10.2022 dr.
KREATOR TRAJNOSTNEGA RAZVOJA | 30.9.2025 Bojan
GRAJENEGA OKOUA Grum

IZREDNI PROFESOR

izr. prof. dr. Bostjan Kerbler

1| J5-2568 Javni prostor za potrebe starejsih v | 1.9.2020 dr.

velikih velstanovanjskih soseskah v | 31.8.2023 Bostjan
Sloveniji Kerbler
2 | J5-2569 Kakovost bivanja v stanovanjskih | 1.9.2020 dr.
soseskah iz socialisticnega in | 31.8.2023 Richard
postsocialistiénega obdobja: Sendi
primerjalna analiza med Slovenijo in
Hrvasko
3| p5-0100 Prostorsko nacrtovanje 1.1.2018 dr.
31.12.2023 Barbara
Goli¢nik
Marusi¢
41 17-4599 K ZDRAVJU NARAVNANO VEDENIJE | 1.10.2022 dr.
KOT KREATOR TRAJNOSTNEGA | 30.9.2025 Bojan
RAZVOJA GRAJENEGA OKOLIA Grum
doc. dr. Miha Dvojmoc

1 | V5-2149 | Ucinkovit pritozbeni mehanizem nad delom | 1.9.2021 dr.
obcinskih redarjev, varnostnikov in | 28.2.2023 Andrej
detektivov Sotlar

V5-2285 | Ustreznost in nadaljnji razvoj sistemske dr.

2 ureditve  zasebnega  varovanja  in | 1.10.2022 Andrej
podroCnega strokovnega interesnega | 30.9.2024 Sotlar
zdruZevanja v Republiki Sloveniji

DOCENT

doc. dr. Luigi Varanelli

1 | L7-4600 | Argumentacija pravno-poslovnih odlocitev | 1.10.2022 - | dr.
glede sprememb v postopkih javnega | 30.9.2024 Marko

Novak
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narocanja - sprememba pogodbe o izvedbi

javnega narocila na podrocju energetike

Opisite mednarodno sodelovanje vezano na studijski program.

Primeroma:

Navedite Stevilo aktualnih sporazumov, koliko je bilo novih v konkretnem studijskem letu, koliko
izmenjav in praks je bilo v konkretnem studijskem letu, navedite morebitna druga sodelovanja in
izmenjave, navedite Stevilo incoming Studentov, opiSite potek izmenjav na konkretnem
Studijskem programu za incoming Studente, opiSite potek tutorstva za incoming Studente,
navedite morebitne teZave.

Mednarodno sodelovanje na fakulteti poteka prek mednarodnih izmenjav v okviru programa
Erasmus+, prek ostalih mednarodnih projektov, kot sta na primer Jean Monnet Module in
sodelovanje z Washington University in st. Louis, ter v okviru ¢lanstva v domacih in mednarodnih
zdruZenjih, kot so Slovenski institut za standardizacijo (SIST) in ugledno mednarodno zdruZenje
pravnih fakultet ELFA Association. Fakulteta podrocje internacionalizacije krepi tudi prek
VisokoSolskega transnacionalnega izobraZevanja (v nadaljevanju VTI), ki predstavlja vse oblike in
nacine visokosSolskega izobrazevanja, pri katerem se javnoveljavni Studijski program v celoti ali
njegovi posamezni deli izvajajo v drugi drZavi, kot je sedeZ nosilca visokoSolskega Studijskega
programa. V Studijskem letu 2022/23 se je skladno z odpovedano pogodbo za izvajanje VTI, kar je
natancneje obrazloZeno v institucionalni samoevalvaciji, to izobrazevanje izvajalo samo 3e za Ze
vpisane Studente.

Na ravni Nove univerze je v okviru programa Erasmus+ sklenjenih 35 bilateralnih sporazumov s
tujimi institucijami v drzavah EU in izven nje. V S$tudijskem letu 2022/23 se Studenti
podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje
niso udeleZili Erasmus+ mobilnosti.

V zacetku Studijskega leta 2022/23 je bil za namene aktivne promocije programa Erasmus+ izveden
informativni dan namenjen predstavitvi vseh podrobnosti Erasmus+ programa mobilnosti Studentov
in osebja NU. Predstavitev je prispevala k ozavesc¢anju posameznikov o novostih na podrocju
Erasmus+ v programskem obdobju 2021-27 (#VkljuCujoCiErasmus+, #AktivniErasmus+,
#ZeleniErasmus+, #DigitalniErasmus+) ter Stevilnih pozitivnih ucinkih, ki jih program mobilnosti
prinasa posameznikom in institucijam.

Na fakulteti je organizirano tudi tutorstvo za tuje Studente, ki je namenjeno predvsem tujim
Studentom, ki so na izmenjavi na fakulteti v okviru programa Erasmus+ in potrebujejo pomoc¢ pri
informacijah glede selitve v drugo drzavo. Med osnovne naloge tutorjev za tuje Studente sodijo
predvsem nudenje raznovrstnih informacij o Studiju in obStudijskih dejavnostih na fakulteti, pomoc
pri urejanju administrativnih zadev ter pomoc¢ pri premagovanju kulturnih razlik.

V Studijskem letu 2022/23 je bila izvedena ena izhodna Erasmus+ izmenjava visoko$olskega ucitelja
Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje, in sicer se je izmenjave udelefil
prof. ddr. David Bogataj, med tem ko vhodne izmenjave visokoSolskih uciteljev na tem Studijskem
programu ni bilo.
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Predstavite obstudijske in podporne dejavnosti, ki so potekale v konkretnem Studijskem letu in
so bile namenjene studentom doticnega studijskega programa.
Primeroma: Spomladanske in jesenske Sole, Gostujoca predavanja, ipd.

Evropska pravna fakulteta Nove univerze organizira spomladanske in jesenske Sole, na podlagi
katerih udeleZenci prejmejo kreditne tocke v viSini enega izbirnega predmeta.

V Studijskem letu 2022/2023 je Evropska pravna fakulteta Nove univerze, skupaj s Fakulteto za
slovenske in mednarodne Studije Nove univerze ter Fakulteto za drzavne in evropske Studije Nove
univerze, organizirala Spomladansko Solo z naslovom Odgovorno poslovanje: Izzivi in priloznosti, ki
je potekala od 15. do 19. maja 2023 ter Poletno Solo z naslovom KRIZA AVTONOMIJE NOVINARSTVA
V SODOBNI DRUZBI, Izzivi slovenskega novinarstva od blizu in dale¢, ki je potekala od 11. do 14.
septembra 2023. Obe Soli sta potekali v Zivo v prostorih Nove univerze na Mestnem trgu 23 v
Ljubljani, zadnji dan pa preko spletne aplikacije Zoom. Spomladanska Sola je bila organizirana v obliki
Erasmus+ krajSega intenzivnega programa (KIP) Nove univerze, na kateri so sodelovali tudi tuji
Studenti in predavatelji.

NU, Evro-PF si prizadeva v Studijski proces pritegniti ¢im vecje Stevilo domacih in tujih uglednih
strokovnjakov, ki prihajajo iz vrst gospodarstva, kot tudi negospodarstva, ter s seboj prinasajo
inovativna znanja, dognanja in prakti¢ne izkusnje. NU, Evro-PF gostujo¢a predavanja organizira
samostojno, s pomocjo predavateljev ali prek KC-ja. Od ustanovitve fakultete do zakljucka
Studijskega leta 2022/23 je bilo za $tudente in SirSo javnost organiziranih 137 tovrstnih dogodkov. V
Studijskem letu 2022/23 je bilo izvedenih vec gostujocih predavanj, pri emer pa za Studijski program
Pravo in management nepremicnin 2. stopnje le teh ni bilo.

Prek organizacij in so-organizacij domacih in mednarodnih konferenc, se spodbuja javno razpravo
na dolocenih znanstvenih podrocjih. Podrocja konferenc so: pravo, pravo in management
nepremicnin, kot tudi druga podrocja, ki jih v sklopu Studijskih programov izvaja fakulteta
(Alternativno resevanje sporov). Konference privabljajo tako Studente in diplomante, domacde in tuje
priznane strokovnjake iz akademskega okolja, kot tudi SirSo javnost. NU, Evro-PF organizira
vsakoletne konference, kot so: Mednarodna konferenca o pravni teoriji in pravni argumentaciji —
LegArg, Mednarodna doktorska konferenca na podro¢ju prava, uprave in nepremiénin in NUSKA —
Studentska konferenca Nove univerze.

V Studijskem letu 2022/23 je fakulteta oziroma univerza organizirala 4 konference oziroma
seminarje, od tega dve tudi za Studente PMN 2. stopnje:
1. NUSKO - Studentsko konferenco Nove univerze, ki je potekala 18. 4. 2023 v Zivo v prostorih
Fakultete za drZzavne in evropske studije v Kranju.
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2. X.Mednarodna doktorska znanstveno-raziskovalna konferenca, ki je potekala v organizaciji
Evropske pravne fakultete, Fakultete za drzavne in evropske Studije in Fakultete za
slovenske in mednarodne Studije 1. 9. 2023 v Zivo v prostorih Nove univerze na Mestnem
trgu 23 v Ljubljani. Na konferenci so doktorski Studenti predstavili svoje raziskovalno delo in
razpravljali o njem.

Fakulteta je v Studijskem letu 2022/2023 sodelovala tudi na konferenci CIRRE 2022. Namen
konference CIRRE 2022 je bil predstaviti in objaviti nove, sodobne in kakovostne raziskave, vklju¢no
s konceptualnimi in empiri¢nimi raziskovalnimi prispevki iz podro¢ja nepremicnin. Kot predavatelji
se je konference udelezilo tudi 7 visokoSolskih ucitelljev Evropske pravne fakultete Nove univerze,
od tega 5 nosilcev iz. izvajalcev predmetov na Studijskem programu Pravo in management
nepremicnin 2. stopnje.

NU, Evro-PF si, prek okroglih miz in organizacije akademskih forumov, prizadeva za obliko javne
diskusije, s strani razli¢nih gostov. Tovrstni dogodki so organizirani z namenom spodbujanja javnih
razprav in uvajanja novih spoznanj ter vsebine, na dolocenih pravnih in drugih podrocjih. Na
dogodkih obicajno sodelujejo domacdi in tuji priznani strokovnjaki iz akademskega okolja in prakse.
Razprava spodbuja pretok znanja in prakti¢nih izkusenj, glede konkretnih vsebin. Dogodkov se poleg
Studentov in diplomantov udeleZuje tudi SirSa javnost. Od ustanovitve fakultete do zakljucka
Studijskega leta 2022/23 je fakulteta organizirala okoli 108 tovrstnih dogodkov. V Studijskem letu
2022/23 je fakulteta skupaj z Novo univerzo organizirala 15 akademskih forumov in predavanj,
okroglih miz, ki so podrobneje opisani v institucionalni samoevalvaciji.

NU, Evro-PF si prizadeva k organizaciji Stevilnih delavnic, prek katerih se lahko posamezniki naucijo
dodatna znanja in ves¢ine. Delavnice so interaktivne in vkljucujejo aktivno sodelovanje udelezencev
v obliki izvajanja konkretnih nalog. Delavnice so obicajno osredotoCene na izbrano osnovo, ki jo
udeleZzenci s prakti¢nimi vajami lahko nadgradijo, implementirajo ter uporabljajo v vsakdanjem
Zivljenju. Od ustanovitve fakultete do zakljucka Studijskega leta 2022/23 je fakulteta organizirala 82
tovrstnih dogodkov.

NU, Evro-PF je v Studijskem letu 2022/23, v okviru Univerzitetne knjiznice Nove univerze in
Kariernega centra, organizirala in ponujala 10 razli¢nih delavnic, ki so podrobneje opisane v
institucionalni samoevalvaciji.

Karierni center je Studente seznanjal tudi o moZnostih udelezbe na tekmovanjih doma in v tujini.
Najpogostejsa tekmovanja, ki se jih udelezujejo studenti Evropske pravne fakultete Nove univerze:
Najpogostejsa tekmovanja, ki se jih udelezujejo studenti Evropske pravne fakultete Nove univerze:
Pitamicevo vseslovensko tekmovanje za Studente prave (PF UL),

Tekmovanje Rubikon (PF UL),

Tekmovanje PRAV(N)A RESITEV (Zenevski klub),

Tekmovanje POGAJANJA (PF UM),

Tekmovanje STUDENTSKA PRAVDA (PF UM),

ukwnN e
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6. Mednarodno tekmovanje na podro¢ju Mednarodnega javnega prava - Telders International,
Law Moot Court Competition.

V Studijskem letu 2022/23 se je en student NU, Evro-PF udeleZil tekmovanja ConSIMium 2023,
simulacije delovanja Evropskega sveta in Sveta EU v Bruslju, ki je potekalo 2. in 3. februarja 2023.

Na Ustavnopravnem tekmovanju Nove univerze, ki ga je organiziral Studentski svet Nove univerze,
v sodelovanju z univerzo in je bil namenjen Studentom vseh ¢lanic, sta se prijavili in aktivno
sodelovali 2 ekipi Studentov NU, Evro-PF. Ekipo so sestavljali po trije Studenti, skupaj je torej
sodelovalo Sest Studentov NU, Evro-PF, ki so si razdelili prvo in drugo mesto na tekmovanju.
Ustavnopravno tekmovanje je potekalo v dveh delih. Prvi del, predtekmovanje, je potekalo 12. in
16. 4. 2023 kot pisni del, na katerem so morali Studenti posamezne ekipe resiti konkretni primer.
Ekipi sta se uvrstili v drugi del tekmovanja, finalni del, ki je bil ustni in je potekal dne 24. 4. 2023.
Finalni del je bil simulacija obravnave na Ustavnem sodiS¢u. Komisijo sta sestavljala dva profesorja
NU, Evro-PF, ki sta ocenjevala tako pisni, kot ustni del in razglasila zmagovalno ekipo.

Karierni center je 24. februarja 2023 preko spletne aplikacije Zoom izvedel dogodek predstavitev
domacih in mednarodnih tekmovan.

Strokovne ekskurzije in predstavitve delodajalcev so pomemben element na podrocju pravocasnega
nacrtovanja karierne poti Studentov. Prek tovrstnih dogodkov Studenti spoznajo delovna in realna
okolja ter se laZje poveZejo z delodajalci. Vecina tovrstnih aktivnosti poteka prek KC, ki skrbi za redne
stike z delodajalci ter strokovne ekskurzije v delovna okolja s podrocja prava ter prava in
managementa nepremicnin.

NU, Evro-PF je od ustanovitve pa do zakljucka studijskega leta 2022/23 organizirala 97 strokovnih
ekskurzij ter razlicnih oblik predstavitev interesnih zdruzenj, delodajalcev in drugih institucij na
fakulteti. V Studijskem letu 2022/23 je bilo v sklopu KC organiziranih 19 strokovnih ekskurzij
in predavanj, ki so podrobneje opisane v institucionalni samoevalvaciji.

Predstavitve delodajalcev so potekale v sklopu individualnih kariernih svetovanj, ki jih je izvajal KC
ter prek raznih dogodkov, na katerih so le ti sodelovali (npr. strokovne ekskurzije, predstavitve
podjetij). K promociji in predstavitvi delodajalcev je pripomogla aktivna dejavnost KC, na podrocju
oglasevanja prostih delovnih mest in drugih oblik praktiénega udejstvovanja mladih na spletnih
socialnih omreZjih. Studenti so se v veliki meri zanimali tudi za delodajalce iz EU, razne institucije EU
ter druge ponudnike prakti¢nega izobraZevanja (nevladne organizacije, Transparency International,
Evropska centralna banka, Evropska komisija, ipd.). KC je na voljo za individualna karierna svetovanja
- Studentom svetujejo pri izbiri Studijske prakse, oblikovanju Zivljenjepisa, izbiri nadaljnjega Studija,
pripravi na zaposlitvene razgovore, etc. V Studijskem letu 2022/2023 je Karierni center organiziral 3
razlicne dogodke v sklopu kariernega svetovanija, in sicer:

1. Karierni sejem Moje delo, ki je potekal 13. 10. 2022 v Cankarjevem domu. Karierni sejem
Moje delo je najvecji dogodek za zaposlovanje, hkrati pa omogoca izjemno priloZnost za
predstavitev Sirsi slovenski javnosti in s tem krepitev ugleda podjetja v slovenskem prostoru.

2. Karierni dan (trZnica fakultete), ki je potekal 13. 10. 2022 na Ekonomski Soli v Ljubljani.
Karierni dan je bil namenjen dijakom 3. in 4. letnikom z namenom seznanitve z Novo
univerzo.
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3. Dogodek »lzberi svoj Studij«, ki je potekal v organizaciji Gimnazije Nova Gorica 24. novembra
2022.

Fakulteta vsako leto organizira razli¢ne informativne dneve za kandidate, ki se zanimajo za vpis, kot
tudi za Ze vpisane Studente. V Studijskem letu 2022/2023 je organizirala 6 informativnih dni, ki so
bili namenjeni tudi Studentom podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje, in sicer:

1. Spletni informativni dan za Erasmus+ mobilnost, ki je potekal dne 14. 10. 2022. Dogodek je
bil namenjen predstavitvi vseh podrobnosti Erasmus+ programa mobilnosti studentov in
osebja NU. Predstavitev je prispevala k ozaves¢anju posameznikov o novostih na podrocju
Erasmus+ v programskem obdobju 2021-27 (#VkljuCujoCiErasmus+, #AktivniErasmus+,
#ZeleniErasmus+, #DigitalniErasmus+) ter Stevilnih pozitivnih ucinkih, ki jih program
mobilnosti prinasa posameznikom in institucijam. Dogodek je potekal v prostorih fakultete
v Ljubljani.

2. Informativni dnevi za dodiplomske Studijske programe je fakultete organizirala 17. in 18.
februarja 2023 na vseh Studijskih lokacijah. Informativni dan je bil namenjen obsirni
predstavitvi Studijskih programov in obstudijskih dejavnosti.

3. Neformalni informativni dan z naslovom »Kavica na Evropski pravni fakulteti«, ki je potekal
preko spletne aplikacije Zoom 13. 4. 2023.

4. Neformalni informativni dan z naslovom »Kavica na Evropski pravni fakulteti«, ki je potekal
preko spletne aplikacije Zoom 12. 5. 2023.

5. Neformalni informativni dan z naslovom »Kavica na Evropski pravni fakulteti«, ki je potekal
preko spletne aplikacije Zoom 8. 6. 2023.

6. Informativni dan za podiplomske Studijske programe je fakulteta organizirala med 17. in 19.
majem 2023 na vseh Studijskih lokacijah. Informativni dan je bil namenjen obSirni
predstavitvi Studijskih programov in obStudijskih dejavnosti.

Opisite nekaj na splosno o studentih (sodelovanje s Studenti, zastopanost v organih, podpora in
dejavnosti za Studente).

Aktivna Studentska populacija je temelj delovanja NU, Evro-PF. Zaradi tega si fakulteta prizadeva za
konstruktivno sodelovanje s Studenti, ki bo dolgoroc¢no pripomoglo k izboljSanju same kakovosti
Studijskega procesa in obstudijskih dejavnosti. Posebno pozornost fakulteta namenja studentom s
posebnimi potrebami, katerim nudi Stevilne prilagoditve Studijskega procesa. Vsi Studenti pa se
lahko vkljucijo tudi v tutorski sistem na fakulteti, kot dodatno pomo¢ pri opravljanju Studijskih
obveznosti.

Studenti NU, Evro-PF so uspesno zastopani v vseh organih fakultete, kjer je predvideno njihovo
sodelovanje. V studijskem letu 2022/23 so bili Studentje zastopani v naslednjih organih in delovnih
telesih fakultete: Senat fakultete, Akademski zbor, Habilitacijska komisija, Studijska komisija,
Disciplinska komisija, Komisija za tutorstvo ter v Komisiji za kakovost, diplomanti pa zastopajo
Alumni NU, Evro-PF.
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Na NU, Evro-PF deluje Studentski svet NU, Evro-PF. V podporo kariernega razvoja $tudentov deluje
Center za karierni razvoj in mednarodno mobilnost Nove univerze, ki prek kariernih tock oz. kariernih
centrov €lanic, ki sodeluje pri organizaciji Stevilnih dogodkov (konference, sre¢anja, posveti, okrogle
mize ipd.), tekmovanj in strokovnih ekskurzij. Studenti lahko svoje znanje prenasajo tudi prek
tutorskega sistema in sodelujejo na poletnih in jesenskih Solah v organizaciji in/ali soorganizaciji NU,
Evro-PF.

Na kratko opisite Studentski svet, njihove aktivnosti.

Primeroma:

Navedite stevilo Studentov doticnega Studijskega programa, ki so ¢lani $S v konkretnem
Studijskem letu.

Navedite aktivnosti pri katerih je sodeloval $S.

Navedite podatke vezane na $S, kot so npr. sestanki z vodstvom, komunikacija, finanéni prispevek,
ipd.

V $tudijskem letu 2022/2023 so ¢lani in zunanji sodelavci Studentskega sveta Evropske pravne
fakultete NU sodelovali pri $tevilnih aktivnostih. V Studentski svet NU, Evro-PF v $tudijskem letu
2022/23 sicer neposredno ni bilo vkljucenih studentov magistrskega Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje. Kljub temu Studenti Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje niso sodelovali kot ¢lani, so bili vklju¢eni oz. so sodelovali pri
aktivnostih.

Studentski svet je uspesno izvedel del zastavljenih aktivnosti iz letnega plana. Za nadrtovane
aktivnosti, katerih izvedba ni bila mozna, si je Studentski svet prizadeval, da je zastavil temelje za
realizacijo projektov v naslednjem Studijskem letu. Natancnejsi popis realizacije aktivnosti
Studentskega sveta je podrobneje predstavljen in popisan v institucionalni samoevalvaciji.

Predstavniki Studentskega sveta so se redno udeleZevali sestankov z vodstvom fakultete, kjer so
posredovali in predstavili svoje predloge ter jih skupaj uresnicevali. V Studijskem letu 2022/2023 je
bilo s Studentskim svetom organiziranih 5 sestankov, in sicer 2 z vodstvom fakultete ter 3 s Kariernim
centrom NU. Predstavniki so sodelovali tudi pri sestankih z vodstvom Nove univerze, ki jih je bilo v
Studijskem letu 2022/2023 5. Studentski svet in fakulteta si prizadevata za redno komunikacijo tudi
prek elektronske poste ali telefonskih klicev. Komunikacija med fakulteto in Studentskim svetom je
kljuéna pri uspesnosti poslanstva Studentskega sveta in pri zastopanju interesov $tudentov.

Fakulteta je tudi v $tudijskem letu 2022/2023 namenila finan¢ni prispevek za delovanje $S-ja ter na
socialnih omreZjih, spletnih straneh in v eNovicah promovirala njihove dejavnosti in dosezke.

Na splosno opisite glede uveljavljanja posebnega statusa Studenta, prilagoditve, ki so jih deleZni,
Stevilo obravnavanih vlog v konkretnem Studijskem letu, koliko in katere statuse so uveljavljali
Studenti konkretnega sStudijskega programa.
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Studenti s posebnimi potrebami in posebnim statusom na Evropski pravni fakulteti Nove univerze
so skladno s Pravilnikom o Studentih posebnimi potrebami in posebnim statusom na Novi univerzi
upraviceni do posebnih ugodnosti. Pravilnik ureja pogoje za pridobitev statusa Studenta s posebnimi
potrebami in posebnega statusa Studenta, postopek pridobitve statusa Studenta s posebnimi
potrebamiin posebnega statusa Studenta in mozne prilagoditve okolja in nacina izvajanja Studija ter
opravljanje Studijskih obveznosti na fakultetah ¢lanicah Nove univerze.

Studenti, ki so slepi in slabovidni oziroma imajo okvaro vidne funkcije, so gluhi in naglu$ni, imajo
govorno-jezikovne motnje ali primanjkljaj na posameznih podrocjih ucenja, so gibalno ovirani,
dolgotrajno bolni, imajo motnje avtisticnega spektra ali psihosocialne tezave, lahko v Studijskem
procesu na Novi univerzi pridobijo status $tudenta s posebnimi potrebami. Studenti, ki izkazujejo
pomembne dosezke na podrocju Sporta, umetnosti in kulture oziroma se udelezujejo (podrocnih)
mednarodnih tekmovanj ali so starsi otrok, ki Se niso Soloobvezni, lahko v Studijskem procesu na NU
pridobijo poseben status (status Studenta Sportnika in trenerja, status Studenta umetnika in
kulturnika, status Studenta starSa do zacCetka obveznega Solanja otrok in status Studenta, ki se
udelezuje (podroc¢nih) mednarodnih tekmovanj).

Pomoc Studentom s statusom Studenta s posebnimi potrebami izvaja tudi Karierni center z
individualnimi svetovaniji.

V studijskem letu 2022/2023 je fakulteta obravnavala 30 vlog Studentov za dodelitev posebnega
statusa, od tega sta bili 2 vlogi vlozeni s strani Studentov podiplomskega magistrskega Studijskega
programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje. En Student je uveljavljal status Studenta s
posebnimi potrebami (bolezen), drugi pa status Studenta Sportnika.

S ciljem nemotenega opravljanja Studijskega procesa in ob upostevaniju, da je takih Studentov malo,
se vsakega obravnava in do njega pristopa individualno s prilagoditvami Studijskih gradiv in
izvajanjem $tudija. Studentom s posebnimi potrebami je zagotovljena tudi ustrezna komunikacijska
in informacijska dostopnost.

V studijskem letu 2022/2023 so bila sprejeta Pravila za dodelitev statusa kandidata s posebnimi
potrebami in statusa kandidata s posebnim statusom v prijavno-sprejemnem postopku za vpis v
dodiplomske in magistrske Studijske programe Nove univerze.

Ce je predvidena: Na sploino opiSite obvezno prakso (sistemska ureditev prakti¢nega
izobraZevanja Studentov in njegovega izvajanja, analiza vprasalnikov (preverjanje zadovoljstva
udeleZencev prakticnega izobraZevanja).

Navedite Se druge nacine pridobivanja prakticnih izkusenj (npr. projekt Brezplacna pravna pomoc,
obstudijske dejavnosti).

V okviru podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2.
stopnje za Studente po predmetniku ni predvidena obvezna praksa. Kljub navedenemu je Studentom
omogoceno pridobivanje praktic¢nih izkusenj in stikov z morebitnimi bodocdimi delodajalci prek
obstudijskih dejavnosti kot so Brezplacna pravna pomoc, delavnice, predstavitev delodajalcev ter
drugih organizacij ipd.
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Na splosno navedite pravice, ki jih imajo Studenti (delovanje organov fakultete na tem podrocju -
navedite pravne akte, ki Studentom zagotavljajo pravice, ipd.; mehanizme za prepoznavanje in
preprecevanje diskriminacije ranljivih skupin studentov; sodelovanje predstavnikov Studentov v
organih fakultete z drugimi Studenti).

Opisite obvescanje Studentov.

Fakulteta varstvo pravic Studentov ureja v Statutu NU, Evro-PF, v katerem je dolo¢eno, da imajo
Studenti pravice in obveznosti, ki izhajajo iz zakona, statuta ter drugih splosnih aktov fakultete.
Studenti imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu fakultetnih organov, dajati
pobude, mnenja in sprejemati odlotitve v skladu s statutom. Studenti imajo pravico do vpisa in
izobraZevanja pod enakimi, z zakonom, statutom in Studijskim programom dolo¢enimi pogoji, imajo
pravico do pritozbe zoper odloéitve, ki jih organi fakultete sprejmejo o njihovih pravicah,
obveznostih in odgovornostih. Fakulteta dodatne pravice zagotavlja tudi Studentom s posebnimi
potrebami in posebnim statusom, in sicer Studentom s statusom Studenta Sportnika in trenerja, s
statusom umetnika in kulturnika, s statusom $tudenta starSa do zacetka obveznega Solanja
otroka ter s statusom Studenta, ki se udeleZuje (podroénih) mednarodnih tekmovanj. i. Pravice
slednjih so zagotovljene v Pravilniku o Studentih s posebnim statusom na NU. Na ravni univerze je
sprejet tudi Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva Studentov in zaposlenih na Novi univerzi
in njenih ¢lanic, ki ureja vse od ukrepov za preprecevanje nadlegovanja, trpin¢enja ali spolnega
nadlegovanja, ukrepov v primeru slednjega kot tudi ukrepov zaradi lazne prijave nadlegovanja,
trpin€enja ali spolnega nadlegovanja. Za konkretno izvajanje vseh zgoraj izpostavljenih pravic
Studentov skrbijo podporne sluzbe fakultete, predvsem je to razvidno iz konkretnih administrativnih
postopkov, v katere so vkljuéeni Studenti.

Povezanost pedagoskih in strokovnih delavcev na fakulteti s Studenti, tako v ¢asu predavanj, izpitov
kot tudi med opravljanjem prakse je nacin, ki fakulteti zagotavlja prepoznavanje in preprecevanje
diskriminacije Studentov. Posamezne primere Studentov, ki potrebujejo pomo¢, pa zazna tudi
delujoci sistem tutorstva. Za namene zagotavljanja minimalnih eti¢nih standardov c¢lanov
univerzitetne skupnosti Nove univerze, ki pri udejanjanju svojega poslanstva na podrocjih
poucevanja, raziskovanja, u€enja in delovanja v oZji in SirSi skupnosti, prispevajo k napredku in
blaginji celotne druzbe, je Nova univerza sprejela tudi Eticni kodeks, v katerem je zajet tudi standard
Postenost in nepristranost. Na podlagi izpostavljenega si ¢lani univerzitetne skupnosti pri svojem
delu in delovanju prizadevajo za posStenost ter objektivno presojanje in vrednotenje.

Sodelovanje predstavnikov studentov v organih fakultete z drugimi Studenti je razvidno iz dejstva,
da so Studenti NU, Evro-PF uspesno zastopani v vseh organih fakultete, kjer je predvideno njihovo
sodelovanje. V studijskem letu 2022/23 so bili Studentje zastopani v naslednjih organih in delovnih
telesih fakultete: Senat fakultete, Akademski zbor, Habilitacijska komisija, Studijska komisija,
Disciplinska komisija, Komisija za tutorstvo ter v Komisiji za kakovost, diplomanti pa zastopajo
Alumni NU, Evro-PF.

Obvescanje studentov poteka na vec razlicnih nacinov. Vse informacije o delovanju fakultete so
dostopne na spletni strani fakultete: https://epf.nova-uni.si/, ki je na voljo v slovenskem in
angleSkem jeziku in je z osnovnimi funkcionalnostmi podprta tudi za slepe in slabovidne. Z namenom
ozavesScanja javnosti in deleznikov o njenem delovanju fakulteta izdaja praviloma mesecne e-novice,
kamor vkljuci vse pomembne dogodke, kot npr. opise akademskih forumov, gostovanj pedagogov
in strokovnjakov iz prakse, izvedene dogodke za Studente, izdaje monografij in znanstvenih objav,
posebnih dosezkov pedagogov, Studentov in stroke ipd. E-novice, ki so bile v Studijskem letu
2022/2023 prenovljene in se pripravljajo v obliki novega formata, vsebujejo opis Ze izvedenih kot
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https://epf.nova-uni.si/

tudi napovednik prihajajocih aktivnosti. Fakulteta informacije posreduje tudi prek e-poste, tako da
informacije posilja izbrani skupini deleznikov, ki bi jih novica utegnila zanimati. Vsi zainteresirani pa
lahko fakulteto kontaktirajo prek telefona ali vprasanja naslovijo na enega od elektronskih naslovov,
ki so javno objavljeni na spletni strani. Ob podpori in s sodelovanjem razli¢nih strokovnih sluzb
fakulteta skrbi, da so deleZznikom zagotovljene pravocasne in tocne informacije o delovanju
fakultete, da so pravocasno podana in objavljena vsa obvestila, spremembe o Studijskem procesu,
izpitih, dogodkih ipd. ter da so skrbno posodobljeni vsi seznami zunanjih partnerjev in institucij
(domacih in mednarodnih), katerim se posiljajo informacije in vabila. Kandidati za Studij lahko
informacije o delovanju fakultete prejmejo tudi ob udelezbi na informativnih dnevih, ki jih fakulteta
organizira veckrat letno na sedezu v Novi Gorici in dislocirani enoti v Ljubljani. Zainteresirani
kandidati lahko na informativnem dnevu izpolnijo izjavo, da Zelijo biti obves¢eni o odprtju prijavnih
rokov za vpis na Studij ter da Zelijo prejemati informacije o delovanju fakultete, na podlagi podpisane
izjave pa jih fakulteta kasneje obves¢a o vseh pomembnejsih informacijah v zvezi z vpisom in
delovanjem fakultete. Kandidati za vpis, kot tudi ostali delezniki, lahko informacije o delovanju
fakultete prejmejo tudi osebno ali prek telefona v ¢asu uradnih ur fakultete ter prek e-poste.

Opisite kako spremljate zaposljivost diplomantov in pridobljene kompetence.

Fakulteta spremlja zaposljivost in zaposlenost ter pridobljene kompetence diplomantov z anketnimi
vprasalniki oziroma na podlagi slednjih narejene interne analize. Tovrstna analiza je kljuénega
pomena za zagotavljanje kakovosti Studijskega programa, saj na podlagi zbranih rezultatov omogoca
celovito nadgradnjo, preoblikovanje ali posodabljanje z namenom doseganja temeljnih ciljev
Studijskega programa ter doseganja zastavljenih splosnih ter predmetno specificnih kompetenc
diplomantov, ki so zasnovane glede na potrebe po znanjih in cilju druzbe.

Anketa med diplomanti magistrskega Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2.
stopnje je bila opravljena v novembru 2023. Ceprav je bila anketa posredovana 27 diplomantom, ki
so diplomirali v obdobju od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023, so se na anketo odzvali le 4 diplomanti oz.
14,81 % anketiranih, zato je vzorec premajhen, da bi lahko na podlagi slednjega strnili zakljucke za
celotno populacijo diplomantov. Kljub temu pa so podatki pomembni za postopke samoevalvacije
in delno oceno kakovosti Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje. Zbrani
podatki so prikazani v nadaljevanju.

Anketo so izpolnili 4 anketiranci, od tega 100 % Zensk. Kar 75 % anketirancev spada v starostno
skupino od 21 do 40 let, le 25 % pa v starostno skupino od 41 do 60 let. Anketiranci so kot leto prvega
vpisa (zadnjega) zaklju¢enega Studija na NU navedli vse od leta 2019 pa do 2022, pri ¢emer jih je
najvec (2) navedlo leto 2019. Preostala leta je navedel po en (1) anketiranec.

Iz anket izhaja, da so se vsi diplomanti izjasnili, da ne nameravajo nadaljevati Studij na 3. stopnji.
Vecina anketiranih diplomantov je bila v ¢asu Studija ali ob vpisu na fakulteto zaposlena (75 %), ne
zaposlenih pa je bilo natanko 25 % anketirancev. Kljub zgornjim podatkom pa je trenutni zaposlitveni
status anketirancev drugacen. Namrec vsi anketiranci so zaposleni za nedolocen cas. Vsi diplomanti
so zaposleni v Sloveniji in sicer v javnem sektorju. Polovica anketiranih diplomantov je z iskanjem
zaposlitve zacelo Ze v Casu Studija, medtem ko druga polovica takoj po diplomiranju. Pozitiven je
podatek, da je 25 % anketiranih diplomantov prvo zaposlitev naslo v obdobju 1 — 5 mesecev po
diplomiranju, kar 75 % diplomantov pa je zaposlitev naslo Ze pred vpisom. Vecina diplomantov (67
%) je mnenja, da so zaposlitev nasli na podlagi lastne angaZiranosti in posredovanja prijav ter ponudb
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za delo. Medtem ko se je 33 % anketiranih diplomantov opredelilo, da so zaposlitev nasli s pomocjo
zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije.

Anketirani diplomanti so odgovarijali tudi na vprasanje v kolikSni meri je bil izbrani Studijski program
dobra osnova za osebni razvoj, nadaljnji Studij, nadaljnjo karierno pot, pridobitev zaposlitve ter
opravljanje sedanjega dela. Podatki kazZejo, da je bil izbran Studijski program dobra osnova zlasti za
pridobitev zaposlitve, opravljanje sedanjega dela in nadaljnjo karierno pot. Natancno 37 %
diplomantov ocenjuje, da je delo, ki ga trenutno opravljalo primerno njihovi pridobljeni izobrazbi na
Evropski pravni fakulteti Nove univerze. Medtem pa 67 % diplomantov meni, da je izobrazba delno
primerna za delo, ki ga opravljajo. Tretjina diplomantov nacrtuje opravljanje strokovnega izpita za
nepremicninskega posrednika po izpolnitvi vseh formalnih pogojev za pristop, medtem ko 67 %
diplomantov izpita ne naértuje opraviti.

Med diplomanti smo opravili analizo splosnih kompetenc in ugotavljali, kako diplomanti ocenjujejo
svojo raven splosnih kompetenc. Med splosnimi kompetencami, ki so jih diplomanti oznacili kot
visoko in zelo visoko izraZene so nacrtovanje in organizacija in reSevanje problemov (povprecna
ocena 4,3). Med srednje izraZzenimi kompetencami so samozavedanje (povpre¢na ocena 3,7),
mreZenje in samozavest (povprec¢na ocena 3,3). Nobena kompetenca ni bila ocenjena kot zelo nizka
ali nizka. Anketirani diplomanti so ocenjevali tudi pridobljeno raven splo$nih kompetenc, ki so
predvidene po magistrskem Studijskem programu Pravo in management nepremicnin 2. stopnje. Iz
analize izhaja, da so med najvisje izrazenimi kompetencami sposobnost timskega dela in sposobnost
za kooperativnost, delo v teamu in raziskovalnih skupinah (povprecna ocena 4,7). Kompetence, ki
so ocenjene nekoliko nizje (povprecna ocena 3) so sposobnost uporabe pridobljenega znanja v
praksi, obvladovanje raziskovalnih metod in postopkov, sposobnost povezovanja razli¢nih
strokovnih disciplin in sposobnost razumevanje pomena nacionalne multikulturne podobe v svetu
in v Evropi. NajniZje ocenjena kompetenca je nadgradnja znanj in sposobnost uporabe teorije in
drugih interdisciplinarnih znanj v konkretnih situacijah (povprec¢na ocena 2,7). Iz ocen pridobljenih
predmetno specificnih kompetenc magistrskem Studijskem programu Pravo in management
nepremicnin 2. stopnje izhaja, da so med najvisje ocenjenimi predmetno specificnimi kompetencami
uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije in sistemov (povprecna ocena 4,3). Med najnizje
ocenjeno sodi sposobnost uporabe interdisciplinarnih znanj v nepredvidljivih nepremicninskih in
poslovnih situacijah EU (povprec¢na ocena 2,7).

Glede na odzive diplomantov je zaznati zadovoljstvo z izbranim Studijskih programom in njegovo
ponudbo temeljnih znanj in spretnosti, ki so podlaga za boljSo zaposljivost in zaposlenost
diplomantov. To se odraZza v dejstvu, da bi kar 67 % anketiranih diplomantov ponovno izbralo isti
Studijski program na isti fakulteti, ¢e bi se ponovno odlocali za Studij. Ostalih 33 % pa bi izbralo drug
Studijski program na isti fakulteti.

UpostevajoC vse zgoraj navedene rezultate je razvidno, da je stopnja zaposljivosti diplomantov
Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje visoka, prav tako pa so
diplomanti zadovoljni s pridobljenimi znanji in izbranim Studijskim programom.

Ugotovitve in primerjava s predhodnim studijskim letom:

- vprimerjavis preteklim letom deleZ respondentov ostaja nizek (le 14,81 % oz. 4 diplomanti),
zato je vzorec premajhen, da bi lahko na podlagi slednjega strnili zakljucke za celotno
populacijo diplomantov ter opravili celovito primerjavo s preteklim letom;

- zaradi majhnega vzorca anketiranih je tezko opraviti zakljucke glede zaposlenosti in
zaposlenosti za celotno populacijo diplomantov;

- nihcée od diplomantov ne namerava nadaljevati Studij na 3. stopniji;

- zaposlitveni status v ¢asu Studija ali ob vpisu na fakulteto je bil 75 %, po zakljucku Studija pa
je ta 100 %, vsi diplomanti so zaposleni za nedolocen ¢as;
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- delez zaposlenih diplomantov v tujini je v primerjavi s preteklim letom izrazito padel iz 25 %
na 0 %;

- zaposlitveni sektor diplomantov je v primerjavi s preteklim letom nekoliko drugacen. Vsi
diplomanti so zaposleni v javnem sektorju, medtem ko so bili v prejsSnjem sStudijskem letu
zaposleni tudi v zasebnem sektorju (50 %) in bili samozaposleni (25 %);

- 25 % anketiranih diplomantov je prvo zaposlitev naslo v obdobju od 1-5 mesecev po
diplomiranju, kar 75 % diplomantov pa je zaposlitev naslo Ze pred vpisom na NU, Evro-PF,
od tega jih je kar 67 % zaposlitev naslo na podlagi lastne angaZiranosti in posredovanja prijav
ter ponudb za delo;

- anketirani diplomanti so mnenja, da je izbrani Studijski program dobra osnova za osebni
razvoj, nadaljnji Studij, nadaljnjo karierno pot, pridobitev zaposlitve ter opravljanje
sedanjega dela;

- natanéno 37 % diplomantov ocenjuje, da je delo, ki ga trenutno opravljalo primerno njihovi
pridobljeni izobrazbi, medtem ko 67 % diplomantov meni, da je izobrazba delno primerna
za delo, ki ga opravljajo;

- zmanjSal se je delez diplomantov, ki nacrtuje opravljanje strokovnega izpita za
nepremicninskega posrednika po izpolnitvi vseh formalnih pogojev za pristop (iz 50 % na 33
%), bistveno se je zmanjsal deleZ diplomantov, ki so izpit Ze uspesno opravili (iz 25 % na 0
%);

- kot visoko ali zelo visoko izrazene splosne kompetence diplomantov se pojavljajo
nacrtovanje in organizacija in reSevanje problemov, samozavedanje, mreZenje in
samozavest, nobena kompetenca ni bila ocenjena kot zelo nizka ali nizka;

- ocene splosnih kompetenc pridobljenih na studijskem programu se gibajo od 3,3 do 4,3
(preteklo leto od 3,5 do 4,3), najbolje ocenjene so sposobnost nacrtovanje in organizacija,
reSevanje problemov, medsebojne vescine, samoiniciativnost, osebni razvoj, vodenje,
urejenost, prilagodljivost, prilagojenost na uvajanje sprememb, najniZje (3,3) pa sta
ocenjeni mreZenje in samozavest;

- ocene pridobljenih predmetno specificnih kompetenc se gibajo od 2,7 do 4,7 in so v
primerjavi s preteklim letom nekoliko visje (od 2,8 do 3,8), pri ¢emer sta med najvisje
ocenjenimi sposobnost timskega dela in sposobnost za kooperativnost, delo v teamu in
teorije in drugih interdisciplinarnih znanj v konkretnih situacijah;

- vecina diplomantov je zadovoljnih z izbranim Studijskih programom in njegovo ponudbo
temeljnih znanj in spretnosti, ki so podlaga za boljSo zaposljivost in zaposlenost
diplomantov, 67 % anketiranih diplomantov bi ponovno izbralo isti Studijski program na isti
fakulteti, ¢e bi se ponovno odlocali za Studij.

Ceprav je vzorec anketiranih diplomantov majhen, je iz podatkov razvidno, da je stopnja
zaposljivosti diplomantov Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje
visoka, prav tako pa so diplomanti zadovoljni s pridobljenimi znanji in izbranim Studijskim
programom. Iz analiz splosnih kompetenc diplomantov je razvidno, da diplomantom
primanjkujejo vescine zlasti na podrocju mreZenja in samozavesti, zato bo fakulteta te vescine
Studentov dodatno urila preko dejavnosti kariernega centra. Prav tako bo fakulteta Se naprej
spremljala predmetno specificne kompetence diplomantov ter sprejemala ustrezne ukrepe za
dvig ocen teh vescin ter preko kariernega centra Studente seznanjala s temeljnimi kompetencami,
ki jih pridobijo diplomanti izbranega Studijskega programa.

Na splosno opisite kadre fakultete.
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Cilj NU, Evro-PF je zagotoviti kakovostno in stabilno kadrovsko sestavo tako pedagoskega kot
upravno-administrativnega osebja. Pedagoski kader sestavljajo strokovnjaki, ki imajo teoreti¢na
znanja in izkusnje iz prakse. NU, Evro-PF si prizadeva v Studijski proces vkljuciti vrhunski kader,
spodbuja pa tudi najboljse studente in diplomante, da poglobijo sodelovanje s fakulteto. NU, Evro-
PF se zavzema za zaposlovanje novih upravno-administrativnih delavcev, z namenom ustrezne
razporeditve dela med zaposlenimi.

OpisSite akademski zbor (kdo ga sestavlja), koliko €lanov je Stel AZ studijskega programa v
konkretnem Studijskem letu, koliko je bilo rednih, izrednih profesorjev, docentov, asistentov,
koliko je bilo novih clanov + tabela AZ Studijskega programa.

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci, ki v
teko¢em Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno dejavnost na podlagi
veljavnega pogodbenega ali delovnopravnega razmerja s fakulteto. V Studijskem letu 2022/2023 je
akademski zbor podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management
nepremicnin 2. stopnje Stel 21 ¢lanov, od tega 6 rednih profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 8
docentov ter 1 sodelavko iz prakse. V $tudijskem letu 2022/23 sta se nosilcem in izvajalcem
predmetov na Studijskem programu Pravo in management nepremicnin 2. stopnje pridruZila 2 nova
¢lana, 1 ¢lanica pa ni vec sodelovala.

Tabela 16: Akademski zbor podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje v studijskem letu 2022/23

REDNI PROFESOR DOCENT
1 prof. dr. Ziva Kristl 13 doc. dr. Aljosa DeZman
2 prof. dr. Bojan Grum 14 doc. dr. Bostjan Ferk
3 prof. dr. Matej Avbelj 15 doc. dr. Maja Ovcak Kos
4 prof. dr. KreSimir Puhari¢ 16 doc. dr. Ana Polak Petri¢
5 prof. dr. Peter Jambrek 17 Doc. dr. Breda Mulec
6 Prof. ddr. David Bogataj 18 doc. dr. Bostjan Aver
IZREDNI PROFESOR 19 doc. dr. Sonja Miculini¢
7 izr. prof. dr. Kaliopa Dimitrovska 20 doc. dr. Luigi Varanelli
Andrews
8 izr. prof. dr. BoStjan Kerbler VISJI PREDAVATELJ, PREDAVATEL,
SODELAVEC IZ PRAKSE
9 izr. prof. dr. Petra Ferk 21 Alenka Klemencic¢

10 izr. prof. dr. Sara Ahlin Doljak
11 Izr. prof. dr. Miha Dvojmoc
12 Izr. prof. dr. Nana Weber

Opisite podporne sluzbe, navedite Stevilo zaposlenih, organizacijo.

Na fakulteti deluje vec podpornih sluzb, ki skrbijo za nemoteno delovanje studijskega procesa.
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Fakulteta ima za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog tajnistvo
fakultete, ki ga vodi tajnik fakultete. V tajnistvu fakultete je bilo v studijskem letu 2022/2023 skupaj
s tajnikom fakultete vedji del leta 4 zaposlenih, nato 3. Tajnistvo fakultete deluje na sedezu fakultete
v Novi Gorici in na dislocirani enoti v Ljubljani.

Referat za Studijske in Studentske zadeve nudi pomoc in svetovanje Studentom od postopka vpisa
na fakulteto do zakljucka Studija. Deluje na sedezu fakultete v Novi Gorici in na dislocirani enoti v
Ljubljani. V referatu za Studijske in Studentske zadeve je bilo v Studijskem letu 2022/2023 4
zaposlenih.

Mednarodna pisarna in karierni center fakultete delujeta v okviru Centra za karierni razvoj in
mednarodno mobilnost Nove univerze. Njuna poglavitna naloga je skrb za podporo mednarodne
dejavnosti Studentov in opravljanje svetovalnih in usmerjevalnih storitev za Studente, diplomante in
delodajalce. Center za karierni razvoj in mednarodno mobilnost Nove univerze deluje na sedezu
fakultete v Novi Gorici in na dislocirani enoti v Ljubljani.

Univerzitetna knjiznica Nove univerze (UKNU) zagotavlja in izdaja temeljno Studijsko literaturo,
temeljna znanstvena dela in u¢benike ter elektronska studijska gradiva v fizicni in elektronski obliki
Studente s posebnimi potrebami in ranljivih skupin). UKNU se nahaja na dislocirani enoti v Ljubljani,
vsem Studentom fakultete nudi izposojo gradiva tudi na sedezu fakultete v Novi Gorici.

Racunovodstvo skrbi za financno poslovanje fakultete, s Studenti se usklajuje glede financnih
vprasanj, kot so obroc¢no odplacevanje financnih obveznosti in zamiki placil, postopki izterjav
neporavnanih obveznosti, vodenje financnih sredstev, namenjenih delovanju Studentskega sveta
itd. Deluje na dislocirani enoti v Kranju.

Na splosno opisite usposabljanja zaposlenih, navedite koliko ¢lanov AZ in podpornih sluzb se je
udelezilo usposabljanj in katerih.

Nova univerza se zaveda, da pomo¢ visokoSolskega zavoda visokoSolskim uciteljem in sodelavcev
ter strokovno-tehni¢nim in upravno-administrativnim delavcem pri razvijanju njihove karierne in
poklicne potilahko veliko pripomore k Se kakovostnejSemu opravljanju pedagoskega, raziskovalnega
in drugega dela. Slednje si Nova univerza prizadeva doseci z organizacijo razli¢nih izobraZevanj in
usposabljanj za visokoSolske ucitelje in sodelavce ter nepedagoske delavce ter z ustreznimi
napotitvami slednjih na razlicna izobrazevanja. S tem namenom Nova univerza vsako leto pripravi
tudi poseben Naclrt izobraZevanja in usposabljanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
nepedagoskih delavcev, ki zavezuje vse tri redne Clanice univerze k njegovi izvedbi. Nacrt zajema
Zelje zaposlenih, ki jih fakulteti pridobi na podlagi Ankete o zadovoljstvu zaposlenih, ter mnenje
tajnikov fakultete, katera izobraZevanja bodo pripomogla k kakovostnejsemu delu fakultete.

V $tudijskem letu 2022/23 je NU, Evro-PF zaposlenim v upravno-administrativnih sluzbah omogodila
24 razli¢nih izobrazevanj in usposabljanj. Slednja so podrobneje opisana oz. nasteta v institucionalni
samoevalvaciji.

Clani Akademskega zbora fakultete so v $tudijskem letu2022/2023 pridobivali dodatna znanja na
devetih (9). razli¢nih izobraZevanjih in usposabljanjih.
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Nova univerza je v Studijskem letu 2022/2023 uspesno pridobila mednarodno akreditacijo s strani
priznane agencije British Accreditation Council (v nadaljevanju: BAC), v okviru katere jeze v postopku
pridobivanja akreditacije uvedla nekaj novosti za spremljanje zadovoljstva vseh deleznikov
Studijskega procesa in upravno/administrativnega kadra: ocenjevanje upravno/administrativnih
delavcev, ocenjevanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s strani drugih profesorjev. Poleg
navedenega fakulteta vsako leto izvaja ocenjevanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev prek
ankete, ki jo Studentje izpolnijo ob vpisu v visji letnik.. Na podlagi rezultatov je fakulteta ugotovljene
pomanjkljivosti sanirala. Prav tako so bili v Studijskem letu 2022/2023 izvedeni letni razgovori z
upravno/administrativnimi delavci in ¢lani AZ.

Na sploSno opisSite mobilnost zaposlenih, navedite Stevilo in vrsto mobilnosti v konkrethem
Studijskem letu.

Nova univerza je nosilka Erasmus+ univerzitetne listine, ki omogo¢a mednarodno izmenjavo
Studentov, ¢lanov Akademskega zbora univerze in zaposlenih na univerzi ter ¢lanicah. V Studijskem
letu 2022/23 je fakulteta izvedla 1 mobilnost osebja, udeleZila se jo je administrativna sodelavka
fakultete in 1 mobilnost visokosolski ucitelj, ¢lan akademskega zbora NU, Evro-PF, ki je hkrati tudi
¢lan akademskega zbora podiplomskega magistrskega Studijskega programa Pravo in management
nepremicnin 2. stopnje.

Primeroma:

Klju¢ne spremembe in prednosti ter njihov vpliv na kakovost studijskega programa v konkretnem
Studijskem letu so podane v Tabeli 17. Slabosti ter predlogi za izboljSanje izpostaviljenega
Studijskega programa v konkretnem studijskem letu pa so podane v Tabeli 18.

Klju¢ne spremembe in prednosti ter njihov vpliv na kakovost podiplomskega magistrskega
Studijskega programa Pravo in management nepremicnin 2. stopnje v Studijskem letu 2022/23 so
podane v Tabeli 17. Slabosti ter predlogi za izboljSanje izpostavljenega Studijskega programa v
Studijskem letu 2022/23 pa so podane v Tabeli 18.

Tabela 17: Klju¢ne spremembe in prednosti podiplomskega magistrskega Studijskega programa
Pravo in management nepremicnin 2. stopnje v studijskem letu 2022/23

Izvedla se je anketa o kakovosti Studijskega

programa: - Prepoznavanje problemskih stanj in

napram prejSnjemu Studijskemu letu ni
prislo do vecjih odstopanj;

ponovno gre zaznati pozitiven trend v
porastu tistih, ki so mnenja, da so
izbrali primeren Studij zase, in sicer je
taksnih kar 90,91% studentov,

prav vsi Studenti bi ponovno izbrali isti
studij, kar je dober pokazatelj kakovosti
Studijskega programa.

Akreditirane so bile sprejete spremembe:

moznosti za izboljSave pri posameznih
predmetih, izvajalcih in izvedbi
Studijskega procesa;

kombiniranje kvantitativnih in
kvalitativnih

podatkov omogoca boljSe razumevanje
konteksta;

zadovoljstvo z izbranim Studijem.
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- pregledani in po potrebi azurirani so
bili vsi u€ni nacrti predmetov.

- sprememba predmetnika - spremembe
nosilcev/izvajalcev  predmetov. Pri
obveznem predmetu Evidentiranje in
upravljanje nepremicnin z osnovami
prava zemljiske knjige se je imenovalo
novega nosilca, prav tako pri izbirnem
predmetu Davcéno pravo. Dodal se je
nov izbirni predmet Pravo in umetna
inteligenca.

Fakulteta pri posodabljanju racunalniske in
snemalne opreme uposteva IKT tehnologijo,
slednjo uporablja za izvedbo predavanj,
organizacijo in izvedbo dogodkov, ipd.
Profesorji so bili vklju¢eni v projektno-
raziskovalno delo z izvajanjem lastnih
znanstveno-raziskovalnih projektov.

lzvedle so
dejavnosti:
V Studijskem letu 2022/2023 so bile na ravni
fakultet in tudi za Studente Studijskega
programa Pravo in management nepremicnin
2. stopnje organizirane jesenska in
spomladanska Sola, konference, okrogle mize,
akademski forumi, delavnice, strokovne
ekskurzije, karierna  svetovanja in 4
informativnih dni.
Studenti so bili vkljuéeni v organe fakultete
preko Studentskih predstavnikov.
Dvema Studentoma magistrskega Studijskega
programa Pravo in management nepremicnin
2. stopnje je bil podeljen status Studenta s
posebnimi potrebami (1), oziroma status
Studenta Sportnika (1).
Kadri:

-V Sstudijskem

se obstudijske in podporne

letu 2022/2023 je
akademski zbor podiplomskega
magistrskega Studijskega programa
Pravo in management nepremicnin 2.
stopnje stel 21 ¢lanov, od tega 6 rednih
profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 8
docentov ter 1 sodelavko iz prakse. V
Studijskem letu 2021/22 so se nosilcem
in izvajalcem predmetov na sStudijskem
programu Pravo in management
nepremicnin 2. stopnje 2 nova ¢lana, 1
¢lanica pa ni vec sodelovala.

- Sprotno spremljanje in posodobitev

vsebin in izvajanja  Studijskega
programa ter uc¢nih nacrtov predmetov
na podlagi preteklih ugotovitev.

Sledenje trendom, vpeljevanja novosti
in uposStevanje potreb zaposlovalcev.
UstreznejSe pridobivanje predmetno

specificnih  kompetenc glede na
izvajanje predmetov in nadgrajevanja
znanja;

- vzdrievanje in povecanje kakovosti
Studijskega programa.
Uporaba tehnolosko napredne tehnologije.

- Zaposlitev raziskovalcev;

- pridobivanje dodatnih prakti¢nih znanj
in izkusenj;

- sodelovanje z okoljem.

- Krepitev
izobrazevanja;

- krepitev druzbeno odgovornega in
tvornega sodelovanja z domacim in
tujim okoljem;

- sooblikovanje javnega mnenja na
podrocju prava in sorodnih disciplin z
aktivnim komuniciranjem odmevnih
dogodkov, gostov in aktualnih tem.

- Glas Studentov v organih fakultete pri
imenovanju predstavnikov,
sprejemanju in spreminjanju aktov,
organizaciji  dogodkov, sprotnem
reSevanju problemov in drugih zadev;

- prilagoditve Studijskega procesa za
Studente s posebnimi statusi.

vsezivljenjskega

- Krepitev akademskega zbora s
priznanimi strokovnjaki;

- veCja strokovnost dela, vecja
motivacija za delo in vecja pripadnost
instituciji;

- spodbuda za  strokovni  razvoj

pedagoskega kadra.
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- v Studijskem letu 2021/22 je NU, Evro-
PF omogocala neformalno
izobrazevanje zaposlenim v podpornih
sluzbah na 24 razlicnih izobraZzevanjih
in usposabljanjih.

- clani akademskega zbora fakultete so v
Studijskem letu 2022/2023 pridobivali
dodatna znanja na 9. razlicnih
izobrazevanjih in usposabljanjih.

Fakulteta je izvedla vse ukrepe, ki jih je vpeljala
z namenom doseganja standardov BAC;

- dvojno ocenjevanje izpitov — notranji
ocenjevalec;

- dvojno ocenjevanje izpitov — zunaniji
ocenjevalec;

- medsebojno ocenjevanje poucevanja
med profesoriji;

- porocila o izvedbi predmeta;

- ocenjevanje uspesnosti visokoSolskih
uciteljev;

- letno porocilo o Studijskem programu;

- spremljanje prisotnosti Studentov na
predavanjih;

- ocenjevanje delovne uspesnosti
zaposlenih;

- pisna povratna informacija.

Fakulteta, oziroma univerza, je pridobila
akreditacijo BAC.

Fakulteta spremlja zaposljivost diplomantov na
podlagi anket:

- stopnja  zaposljivosti  diplomantov
Studijskega  programa Pravo in
management nepremicnin 2. stopnje je
visoka, in sicer 100%, pri ¢emer so vsi
anketirani zaposleni za nedolocen cas,

- diplomanti SO zadovoljni s
pridobljenimi  znanji in izbranim
Studijskim programom.

Vpogled v nepristransko ocenjevanje
izpitov;

izboljSati in dvigniti raven pedagoskih
pristopov; preucitev prijemov za
izboljSanje pedagoskega procesa;
vpogled v  moZnosti izboljSanja
Studijskega procesa; preucitev
predlogov profesorjev, na kaksen nacin
ucinkoviteje pristopati k podajanju
znanja;

upostevati predloge in ugotovitve
ocenjevanja ter vpeljati ukrepe za
izboljSanje pedagoskega procesa;
zbrani podatki podajo generalni pogled
na posamezni Studijski program;
zagotoviti ¢im vec ogledov predavanj in
s tem pridobivanje veC znanja
Studentov;

dosedi visoko stopnjo motiviranosti,
omogociti zaposlenim dodatna
izobraZzevanja in spodbujati dosego
visje stopnje izobrazbe;

s pridobitvijo akreditacije izkazano
mednarodno izpolnjevanje kakovosti.
Spremljanje zaposljivosti diplomantov,
ukrepanju v primeru morebitnih slabih
rezultatov.

Tabela 18: Slabosti ter predlogi za izboljSanje podiplomskega magistrskega studijskega programa

PMN 2. stopnje v studijskem letu 2022/23

Primerjava statisticnih podatkov s predhodnim
Studijskim letom:

Vecja promocija Studijskega programa
na slovenskem in tujih trgih;
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- zaznati je upad Stevila prvi¢ vpisanih
Studentov, pri ¢emer novo vpisanih
Studentov na izrednem Studiju ni bilo;

- stanje vpisa tujcev ostaja konstantno
nizko, v Studijskem letu 2022/2023 ni
bilo nobenega na novo vpisanega
tujega Studenta;

- zaznati je mogoce nizjo prehodnost,
obcutneje pri Studentih na izrednem
studiju;

- Stevilo diplomatov je visje kot v
lanskem Studijskem letu, in sicer je
diplomiralo 25 Studentov, kar je 6 vec;

- podaljsanje  povprecnega trajanja
studija pri rednih in izrednih Studentov,
pri rednih za 0,3 leta ter pri izrednih za
0,8 leta;

- obcutno zniZanje povprecne ocene pri
rednih Studentih, iz 8,33 na 6,35; pri
izrednih pa je zaznati rahel dvig, iz 8,26
na 8,51.

Kadrovske pomanijkljivosti:

- tajniStvo in referat fakultete se nista
kadrovsko okrepila; izvedene so bile
kadrovske menjave oziroma
nadomescanje porodniske odsotnost.

- lzvedena ena mobilnost ene osebja.

Mednarodno sodelovanje:
- v Studijskem letu 2022/23 se Studenti

podiplomskega magistrskega
Studijskega programa PMN 2. stopnje
niso udelezili nobene Erasmus+
izmenjave.

- Mednarodne mobilnosti v okviru
Erasmus+ se je udelezZil en visokoSolski
ucitelj Studijskega programa PMN 2.
stopnje.

povecanje promocijskih ukrepov za
krepitev prepoznavnosti Studijskega
programa in intenziviranje povezav z
okoljem;

Sirjenje informacij o Studiju prek
sodobnih komunikacijskih kanalov.

Kadrovsko okrepiti podporne sluzbe
oziroma zmanjsati fluktuacijo
zaposlenih.

Okrepiti mobilnost zaposlenih.

Krepitev internacionalizacije NU, Evro-
PF doma in v tujini;

vecja promocija Erasmus+ izmenjav
tudi kratkotrajnejSih mobilnosti, kot
jih omogoca program;

vedja mednarodna mobilnost med
Studenti;

povecanje Stevila mednarodnih
sporazumov (s fakultetami, katerih
Studijski programi bi bili primerljivi s
Studijskim programom PMN 2.
stopnje);

ustrezna vkljucenost mednarodnih
elementov v vsebino formalnega in
neformalnega predmetnika;

uspesna vkljucitev vidika
internacionalizacije doma v programe
obstudijskih dejavnosti;

spodbujanje mednarodne mobilnosti
med Studenti, osebjem in ¢lani AZ tudi
prek organizacij raznih aktivnosti, kot
npr. informativni dnevi, Erasmus dan, s
poudarkom na kratkotrajnejsih
mobilnostih.
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Obstudijske dejavnosti:

- v Studijskem letu 2022/23 so bili
Studenti PMN 2. stopnje po vecini
vkljuéeni v dogodke organizirane za vse
Studente NU, Evro-PF, torej ne
izkljuéno iz podro¢ja nepremicnin,
temvec pravnega podrocja.

Kompetence Ze vec let niso bile posodobljene.
Nezadostno povezovanje z okoliem na
predmetnem Studijskem podrocju.

Fakulteta spremlja zaposljivost diplomantov
prek anket med diplomanti;

- vzorec anketiranih diplomantov je
majhen;

- iz analiz  splosSnih kompetenc
diplomantov  je razvidno, da
diplomantom primanjkujejo vescine
zlasti na podrocju mrezenja in
samozavesti.

- Organizacija
namenjenih ta Studente
programov PMN.

obstudijskih  dogodkov
Studijskih

Pregled in aktualizacija kompetenc.
Intenzivneje povezati izvedbo pedagoskega
procesa z druzbenim okoljem.

- Spodbujanje diplomantov k
izpolnjevanju anket.

- lzboljsanje ravni kompetenc, ki so nizje
izrazene, preko dejavnosti kariernega
centra.

Spremljanje predmetno specificnih kompetenc
diplomantov ter sprejemanje ustreznih
ukrepov za dvig ocen teh vescin.

40




